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Abertura de procedimento concursal para recrutamento de técnico especializado:
— Terapeuta da Fala, 18 horas semanais.

Pelo presente torno publico que se encontra aberto procedimento concursal para selecdo e
recrutamento de 1 (um) Técnico Especializado nos termos do Decreto-Lei n.? 32-A/2023, de 8 de
maio, para desempenho das fun¢des de Terapeuta da Fala para o ano letivo de 2025/2026 no
Agrupamento de Escolas da Mealhada, observando-se as condi¢des e procedimentos que se

seguem.

1. Prazo e processo
de candidatura:

A candidatura ao presente procedimento concursal decorre até dia
17/12/2025 e é feita via programa informdtico disponibilizado pela
Diregdo-Geral da Administragdo Escolar (DGAE) em
https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/, ndo se aceitando candidatura por

via distinta desta.

2. Modalidade de contrato de
trabalho:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, 18 horas.

3. Termo do contrato de
trabalho:

31 de agosto de 2026.

4. Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas da Mealhada.

5. Caraterizagtio das fungdes a
desempenhar:

As regulamentadas para a profissao de Terapia da Fala.

6. Requisitos de admissiio.

Sdo requisitos de admissao:

a) ser titular de licenciatura ou grau académico superior em Terapia de
Fala;

b) possuir cédula profissional, ou comprovativo do seu pedido, emitida
pela Administragdo Central do Sistema de Satide (ACSS), valida para o
exercicio da profissdo de Terapeuta da Fala.

7. Portfélio.

Até ao termo do prazo de candidatura — termo que consta na pagina do
programa informatico para o efeito —, os candidatos hdo de submeter
portfélio mediante preenchimento de formulario disponivel em

https://forms.office.com/e/v2tsPA3HDc

8. Lista de admisstio.

Findo o prazo para candidatura, sera publicada, em local de estilo da
escola sede (Escola Secunddria da Mealhada) e no sitio internet do
Agrupamento de Escolas da Mealhada (http://www.aemealhada.pt ),
lista de admissdo com os candidatos ordenados descendentemente pela
pontuacdo obtida nos critérios “Portefélio” e “Tempo de Experiéncia
Profissional”.

9.Entrevista.

a) Conforme alinea c) do n.2 10 do art.2 40 do Decreto-Lein.2 32-A/2023,
de 8 de maio, a entrevista é aplicavel apenas aos primeiros 10 candidatos,
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a convocar por tranches sucessivas, por ordem decrescente de
classificacao.

b) A entrevista realiza-se na Escola Secunddria da Mealhada e esta
constituida conforme temas e ponderacées descritos na oferta
anunciada no formulario de concurso da DGAE, devendo o candidato
selecionado dispor, no momento, de todos os documentos relevantes
para comprovar as informacgdes e declaracdes prestadas, bem como a
experiéncia profissional.

10. Critérios de
desempate.

A ordenacao dos candidatos em situa¢do de igualdade de valoragdo é
efetuada de forma decrescente de acordo com os seguintes critérios:

1.2 — candidatos com maior pontuacdo no critério portefolio;
2.2 — candidatos com maior pontuac¢ado no critério entrevista;

3.2 — candidatos com maior ndmero de dias (expressos) de experiéncia
profissional;

.2 — candidatos com maior idade.

11. Identificagtio do
hordrio a concurso.

Conforme disponivel em https://sigrhe.dgae.mec.pt/openerp/ :

—Horario n.2 33/Terapeuta da Fala/18 horas semanais.

12. Critérios de selegtio e
respetiva ponderaggio.

Os critérios de selecdo dos candidatos opositores ao presente
procedimento concursal constam em ANEXO ao presente Aviso, dele
fazendo parte integrante.

13. Lista ordenada de selegio.

Findo o processo, a lista de candidatos seriados por ordem decrescente
de classificagao conforme férmula
CF=(0,30XAP)+(0,35XEP)+(0,35XEAC) sera publicada em
www.aemealhada.pt e nos locais de estilo da escola sede do
Agrupamento de Escolas da Mealhada, Escola Secunddria da Mealhada.

14. Jori.

A realizagdo do presente procedimento concursal estad cometida a jdri
designado pelo Diretor composto por trés membros efetivos e dois
membros suplentes e constituido por:

— Presidente, Dina Rute dos Santos Marques;

— Vogal efetivo, Maria Luisa Couceiro Marques;

— Vogal efetivo: Suzana de Jesus Mariano;

— Vogal Suplente: Isabel Maria Gongalves Marques;
— Vogal Suplente: Maria de Lurdes dos Santos Agante.

15. Comprovagio de
declaragoes e exclustio do
concurso.

As declaragdes prestadas pelos candidatos em sede do presente
procedimento sdo da sua inteira responsabilidade, carecendo de
comprovacao documental.

Constituem fundamento para exclusio do concurso:

— a falta de requisitos como constante no n.2 6 do presente Aviso;

— a falta de apresentacdo dos comprovativos requeridos ou solicitados;
— a prestacdo de declaragdes falsas ou incorretas;

— a falta de apresentacao do respetivo portfélio;

— a apresentagio do portfdlio fora do prazo;

— a apresentacdo do portfélio em modelo distinto do determinado no
presente Aviso;

— a apresentacdo do portfdlio por via distinta da determinada no
presente Aviso;

— a falta de comparéncia a entrevista.
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16. Comunicagto de Ao candidato a recrutar sera comunicada a colocagio através da mesma
recrutamento. aplicacao disponibilizada pela Diregcdo-Geral da Administracdo Escolar

para candidatura, procedendo, o candidato selecionado, a necessaria e
obrigatoria aceitagao pela mesma via, até ao primeiro dia util seguinte
ao da comunicagao.

17. Apresentagiio do O candidato recrutado apresentar-se-a na escola sede do Agrupamento
candidato recrutado. de Escolas da Mealhada, Escola Secunddria da Mealhada, até ao segundo
dia util seguinte ao da comunicagdo da colocagao.

0 Diretor, ,
Digitally signed by FERNANDO JOSE
NUNES TRINDADE
DN: c=PT, o=Cartao de Cidadao,
ou=Assinatura Qualificada do Cidadao,
ou=Cidadao Portugués, sn=NUNES
TRINDADE, givenName=FERNANDO
JOSE, serialNumber=BI087397382,
cn=FERNANDO JOSE NUNES TRINDADE

(Fernando José Nunes Trindade)
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ANEXO: critérios de selegdo.

CRITERIOS DE SELEGAO Ponderagdio
A) Avaliagtio do Portfélio (AP) 30 %
B) Nimero de anos de Experiéncia Profissional na drea (EP) 5%
C) Entrevista de Avaliagiio de Competéncias (EAC) 5%

A) AVALIAGAO do PORTFOLIO (AP) — 30%

Subcritérios

1— Habhilitagtio Académica e Profissional (HAB) — ponderagto: 15 %. Pontuagiio
Doutoramento 10
Mestrado 6
Licenciatura 4
Bacharelato 1

2— Experiéncia Profissional como Terapeuta da Fala (EPTF) — ponderaggio: 10 %. Pontuagiio

Participagtio em projetos/programas no dimbito da Terapia da Fala:

4 ou mais projetos/programas 10
2 a 3 projetos/programas 6
1 projeto/programa 2
Sem experiéncia 0
3— Formagdio continua na drea nos Gltimos 5 anos, realizada até dezembro de 2025 (FP) — ponderagtio: 5%. Pontuagtio
50 ou mais horas 10
30 a 49 horas 6
15 a 29 horas 3
Sem formagtio 0

B) Niomero de anos de Experiéncia Profissional na drea (EP) — 35%

Pontuagdo
1096 ou mais dias de servigo na drea 7
De 366 a 1095 dias de servigo na drea (até 3 anos) 5
De 1 a 364 dias de servico (menos de 1 ano) 3
—A pontuagto anterior, ucresce:
Se alguma da experiéncia profissional for em contexto escolar 3
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C) ENTREVISTA de Avaliagio de Competéncias (EAC) — 35%
Subcritérios
1— Conhecimento das Fungoes e Responsabilidades do Terapeuta da Fala em contexto escolar (CFR) — ~
ponderagdo: 15 %. Pontuaghio
Claramente evidenciado 10
Parcialmente evidenciado 5
Nio evidenciado 0
2— Capacidade de Expressto e Comunicagtio (CEC) — ponderagto: 10 %. Pontuagiio
Claramente evidenciada 10
Parcialmente evidenciada 5
Ndo evidenciada 0
3— Capacidade de Relacionamento e Empatia (CRE) — ponderagdo: 10 %. Pontuagiio
Claramente evidenciada 10
Parcialmente evidenciada 5
Ndo evidenciada 0

0 Diretor,

NUNES TRINDADE

DN: ¢=PT, o=Cartédo de Cidadao,
ou=Assinatura Qualificada do
Cidadao, ou=Cidadao Portugués,
sn=NUNES TRINDADE,
givenName=FERNANDO JOSE,
serialNumber=Bl087397382,
cn=FERNANDO JOSE NUNES

(Fernando José Nures Trindafé)™*>*
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