Agrupamento de Escolas da Mealhada

Regulamento interno

Alterado coniorme parecer favoravel do Conselho Pedagogico de 18.10.2023
e aprovado pelo Conselho Geral em 23.10.2023



Agrupamento de Escolas da Mealhada

O Agrupamento de Escolas da Mealhada, com sede na Escola
Secunddria da Mealhada, constitui-se como a entidade ptiblica de ensino
para a Educagdo Pré-escolar, 1.2 Ciclo do Ensino Bdsico, 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Bdsico e para o Ensino Secunddrio no Concelho da Mealhada,
estendendo a sua drea de influéncia as dreas confinantes dos concelhos
limitrofes. E, ainda, agrupamento de referéncia para a Intervengdo Precoce
na Infancia para os Concelhos de Mealhada e de Anadia.

I CAPITULO
DISPOSICOES GERAIS

~ ISECCAO_ )
NATUREZA JURIDICA, OBJETO, AMBITO e PRINCIPIOS

Artigo 1.2
Natureza juridica

O presente regulamento constitui-se, para o Agrupamento de
Escolas da Mealhada, como o “Regulamento interno” previsto e
definido na alinea “b” do n.2 1 do artigo 9.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008,
de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de
2 dejulho.

Artigo 2.2
Objeto

O regulamento interno define a organizacdo e regime de
funcionamento do Agrupamento de Escolas da Mealhada e seus
estabelecimentos, de cada um dos seus 6rgdos de administracdo e gestio,
das estruturas de orientacdo e dos servicos de administracdo escolar,
técnicos e técnico-pedagégicos, regulando, ainda, a respetiva atividade e
acdo, assim como a dos membros das suas comunidades escolares e
comunidade educativa.

Artigo 3¢
Ambito
1— 0 presente Regulamento aplica-se aos Odrgdos de
administragdo e gestdo, aos membros das comunidades escolares e da
comunidade educativa — alunos, professores, assistentes, pais e
encarregados de educacdo, autarquia e representantes da comunidade
local — e visitantes, em geral, vigorando no interior dos recintos dos
estabelecimentos do Agrupamento; vigora, ainda, fora dos mesmos
recintos, no dmbito das atividades escolares devidamente aprovadas e
autorizadas, quando e onde estas decorram.

2— Sdo estabelecimentos de ensino do Agrupamento de Escolas
da Mealhada (cf. Anexo [ a Portaria n.2 45/2019, de 4 de fevereiro):

— Escola Secundaria de Mealhada (sede);

— Escola Béasica de Antes;

— Escola Basica de Barcouco;

— Escola Basica de Casal Comba;

— Escola Basica de Luso / Jardim de Infancia de Luso;
— Escola Basican.? 1 de Mealhada / Jardim de Infancia de Mealhada;
— Escola Basica n.2 1 de Pampilhosa;

— Escola Basica n.2 2 de Mealhada;

— Escola Basica n.2 2 de Pampilhosa;

— Jardim de Infancia de Antes;

— Jardim de Infancia de Canedo.

— Jardim de Infancia de Carqueijo;

— Jardim de Infancia de Casal Comba;

— Jardim de Infancia de Pampilhosa;

— Jardim de Infancia de Quinta do Valongo.

Artigo 4.2
Principios

O regulamento interno assume os principios constantes do
artigo 4.2 do Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

11 SECCAO
OFERTA EDUCATIVA e REGIME DE FUNCIONAMENTO

Artigo 5.2
Ofertas educativas/formativas
do Agrupamento

1— A oferta educativa do Agrupamento compreende:
a) Educagido pré-escolar;
b) 1.9, 2.2 e 3.2ciclos do ensino basico;
c) Cursos cientifico-humanisticos do ensino secundario.

2— A oferta curricular pode, ainda, incluir outras ofertas educativas,
por decisdo dos seus 6rgdos de direcdo, administragdo e gestio.

3— Ao nivel da formagdo ao longo da vida, e para além da oferta
eventual de formacdo interna, o Agrupamento, através do Centro de
Formagdo de Associagdo de Escolas, proporciona formagdo continua ao
pessoal docente e ao pessoal ndo docente, nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 6.2
Regime de funcionamento

1— As escolas do Agrupamento funcionam de 22 a 6.2 feira
ordinariamente em regime diurno, podendo, caso necessario, funcionar
em regime noturno.

2— Poderio funcionar, extraordinariamente, ao fim de semana,
com autorizacgdo do diretor e da autarquia.

11 CAPITULO
REGIME DE AUTONOMIA, ADMINISTRACAO
E GESTAO DO AGRUPAMENTO

) 1 SECCAO
ORGAOS DE ADMINISTRACAO E GESTAO

Artigo 7.2
Regime de autonomia, administraciao
e gestiao do Agrupamento

O regime de autonomia, administragdo e gestdo do Agrupamento
rege-se pelo Decreto-Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho.

Artigo 8.2
Principios gerais

A autonomia, a administracdo e a gestdo do Agrupamento
orientam-se pelos principios da igualdade, da participacdo e da
transparéncia.

Artigo 9.2
Defini¢do de autonomia

A autonomia é a faculdade reconhecida ao Agrupamento pela
lei e pela administracdo educativa de tomar decisdes nos dominios
da organizagdo pedagégica e curricular, da gestdo dos recursos
humanos, da acdo social escolar e da gestdo estratégica, patrimonial,
administrativa e financeira, no quadro das fun¢des, competéncias e
recursos que lhe estdo atribuidos.

Artigo 10.2
Administracdo e gestao

1— Nos termos legais em vigor, os 6rgios de diregdo,
administracdo e gestao do Agrupamento sdo os seguintes:

a) conselho geral;

b) diretor;

c) conselho pedagoégico;

d) conselho administrativo.

2— Organicamente, no mesmo quadro legal e da autonomia que
legalmente consagra, acrescem as demais estruturas intermédias e
funcdes organicas constituidas no presente Regulamento.

3— Anexo ao presente Regulamento e dele fazendo parte
integrante, consta organograma esquematizador da organiza¢do do
Agrupamento.
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11 SECCAO
CONSELHO GERAL

Artigo 11.2
Defini¢do

O conselho geral é o 6rgdo de direcdo estratégica responsavel pela
definicido das linhas orientadoras da atividade do Agrupamento,
assegurando a participacdo e a representacdo da comunidade educativa,
nos termos e para os efeitos da Lei de Bases do Sistema Educativo.

Artigo 12.2
Composicao

1— O conselho geral é constituido por um total de 21 elementos:
a) 7 representantes do pessoal docente em exercicio de
fung¢des nas escolas do Agrupamento;

b) 2 representantes do pessoal ndo docente;

c) 4 representantes dos pais e encarregados de educacgdo
(devendo, se possivel, compreender um representante do Nivel de
Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo de Ensino Basico, um
representante do 2.2 Ciclo de Ensino Basico, um representante do 3.2
Ciclo de Ensino Basico, um representante do Ensino Secundario);

d) 2 representantes dos alunos do Ensino Secundario/ Ensino
Bésico (maiores de 16 anos de idade);

e) 3representantes do municipio;

f) 3 representantes da comunidade local de instituicdes e/ou
organizagoes relacionadas com a concretizacio do projeto educativo.

2— O diretor participa nas reunides do conselho geral, sem
direito a voto.

Artigo 13.2
Competéncias

1— Ao conselho geral do Agrupamento compete:

a) eleger o respetivo presidente, de entre os seus elementos, a
excecdo dos representantes dos alunos;

b) eleger o diretor, nos termos da lei;

c) aprovar o projeto educativo do Agrupamento e acompanhar e
avaliar a sua execugao;

d) aprovar o regulamento interno do Agrupamento e posteriores
alteragoes;

e) aprovar o plano anual de atividades;

f) apreciar os relatdrios periodicos e aprovar o relatério final
de execugao do plano anual de atividades;

g) aprovar as propostas de contratos de autonomia;
h) definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento;

i) definir as linhas orientadoras do planeamento e execucao,
pelo diretor, das atividades no dominio da a¢ao social escolar;

j) aprovar o relatdrio de contas de geréncia;

k) apreciar os resultados do processo de autoavaliagdo.

1) pronunciar-se sobre os critérios de organizacdo dos horarios;
m) acompanhar a agdo dos demais 6rgaos de administragdo e gestio;

n) promover o relacionamento com a comunidade educativa;

o) definir os critérios para a participa¢do do Agrupamento em
atividades pedagogicas, cientificas, culturais e desportivas;

p) requerer aos restantes orgdos de gestdo as informacdes
necessarias para realizar eficazmente o acompanhamento e a
avaliacdo do funcionamento do Agrupamento;

q) dirigir recomendagdes, com vista ao desenvolvimento do
projeto educativo do Agrupamento e ao cumprimento do plano anual
de atividades;

r) decidir os recursos que lhe sdo dirigidos;
s) aprovar o mapa de férias do diretor;

t) elaborar e aprovar o seu regimento interno, nos primeiros
trinta dias do seu mandato;

u) exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei.

v) participar, nos termos definidos em diploma préprio, no
processo de avaliagdo do desempenho do diretor.

2— 0O presidente do conselho geral é eleito por maioria absoluta
dos votos dos membros em efetividade de fungdes.

3— Até a eleigdo do presidente, as reunides do conselho geral sdo
presididas pelo presidente do conselho geral cessante, sem direito a voto.

4— Os restantes 6rgdos devem facultar ao conselho geral todas
as informacgdes necessarias para este realizar com eficicia o
acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do agrupamento.

5— O conselho geral pode constituir no seu seio uma comissao
permanente, na qual pode delegar competéncias de acompanhamento
da atividade do Agrupamento entre as suas reunides ordindrias.

6— A comissdo permanente constitui-se como uma fracdo do
conselho geral, respeitando a proporcionalidade dos corpos que nele
tém representacao.

Artigo 14.2
Funcionamento

1— O conselho geral retne ordinariamente uma vez por
trimestre e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, por solicitagio de pelo
menos um terco dos seus membros ou por solicitacdo do diretor.

2— As reunides do conselho geral devem ser marcadas em
horario que permita a participacdo de todos os seus membros,
devendo a respetiva convocatdria ser feita com antecedéncia minima
de 5 dias uteis.

3— Se darespetiva ordem de trabalhos constar a apreciagdo ou
deliberagdo sobre matérias consubstanciadas em documentos,
devem ser disponibilizadas cépias dos mesmos conjunta ou
contemporaneamente com aquela convocatdria.

Artigo 15.2
Designacao dos representantes

1— Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo
docente e dos alunos sdo eleitos pelos respetivos corpos eleitorais.

2— Os representantes dos pais e encarregados de educacgdo,
efetivos e suplentes, sdo eleitos em assembleia geral de pais e
encarregados de educacido expressamente convocada para o efeito,
sob proposta das respetivas organizacdes representativas. Na falta
de propostas das organizagdes representativas dos pais e
encarregados de educacdo, proceder-se-a a eleicdo direta entre os
presentes na assembleia Geral.

3— Os representantes do municipio sdo designados pela
Camara Municipal, podendo esta delegar nas Juntas de Freguesia.

4— As personalidades ou Instituicdes representantes da
comunidade local, sdo cooptados pelos demais membros do conselho
geral em reunido especialmente convocada para o efeito, de entre as
instituicdes e/ou organizagdes relacionadas com a concretizagdo do
projeto educativo do Agrupamento.

5— As institui¢des e/ou organiza¢des cooptadas devem ser
convidadas a indicar os seus representantes no prazo de dez dias sob
pena de substitui¢do.

Artigo 16.2
Elei¢do do pessoal docente
e do pessoal ndo docente

1— Os representantes do pessoal docente e do pessoal ndo
docente, em exercicio efetivo de func¢des, candidatam-se a elei¢do para
o conselho geral apresentando-se em listas separadas, com a indicagdo
dos candidatos a membros efetivos e a membros suplentes.

2— As listas do pessoal docente devem ser constituidas por
sete professores, devendo integrar representantes de todos os niveis
e ciclos de ensino.

3— As listas do pessoal ndo docente devem assegurar a
representatividade das diversas categorias e integrar dois membros
efetivos e dois membros suplentes.

4— A conversdo dos votos em mandatos faz-se de acordo com
o método de Hondt.
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5— Apresentando-se a eleicdo uma Unica lista serdo eleitos todos
os efetivos dessa lista, qualquer que seja o nimero de votos obtidos.

Artigo 17.2
Processo eleitoral

1— O presidente do conselho geral do Agrupamento em
funcdes ou quem legalmente o substitua dd inicio ao processo
eleitoral, convocando as elei¢des.

2— As convocatérias devem mencionar as normas praticas do
processo, os locais de afixacdo das listas de candidatos e dos cadernos
eleitorais, hora e local dos escrutinios.

3— Os cadernos eleitorais deverdo ser elaborados e publicados,
devidamente atualizados relativamente aos corpos docente, nao
docente e de alunos.

4— Dos cadernos eleitorais serdo extraidas as cdpias necessarias
ao escrutinio e aos representantes das listas concorrentes.

5— Os cadernos eleitorais serdo publicados na pdagina
eletréonica do Agrupamento e afixados na escola sede com a
antecedéncia de oito dias em relacdo a data da assembleia eleitoral.
Deles podera haver reclamagao nos dois dias tuteis subsequentes a
sua afixa¢do/publicacéo.

6— As diferentes listas a submeter a sufragio devem conter, em
igual nuimero, a indicacdo dos candidatos a membros efetivos e
suplentes relativamente aos representantes no conselho geral.

7— As listas concorrentes devem dar entrada nos servigos de
administragao escolar, até a hora de encerramento dos mesmos, seis
dias antes da realizacdo do processo eleitoral.

8— As listas dos candidatos serdo entregues até quatro dias antes
da data do escrutinio ao presidente do conselho geral em exercicio, que
verificard da sua conformidade, as rubricara e mandara afixar em espago
reservado para o efeito, na escola sede do Agrupamento.

9— Cada lista de candidatos podera indicar dois delegados para
acompanhar o processo eleitoral.

10— A mesa da assembleia eleitoral serd constituida por um
presidente e dois secretarios efetivos e dois suplentes nomeados pelo
diretor, ndo podendo ser nomeados membros das listas concorrentes
ou os seus delegados.

11— A votagio serd feita por escrutinio secreto e presencial.

12— Asurnas manter-se-do abertas:

a) para o ensino diurno, entre as 10 e as 16 horas, podendo
encerrar antes, caso se verifique terem votado todos os eleitores
inscritos nos cadernos eleitorais;

b) para o ensino noturno, se existir, entre as 19 e as 21 horas,
podendo encerrar antes, caso se verifique terem votado todos os
eleitores inscritos nos cadernos eleitorais.

13— A abertura das urnas sera feita perante os eleitores
interessados. Escrutinados os votos, sera lavrada ata que contera a
transcricdo dos resultados eleitorais e os nomes dos elementos eleitos, a
qual se anexardo todas as declaracdes de voto e que sera assinada pelos
membros da mesa e pelos delegados das listas concorrentes.

14— No prazo de 24 horas, a mesa da assembleia eleitoral entregara
a ata ao presidente do conselho geral, que a afixard de imediato e
remetera ao servico competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia,
juntamente com todo o processo eleitoral e com todas as reclamacgdes
referentes ao mesmo, no prazo de cinco dias.

15— Nos dez dias subsequentes a comunica¢do dos resultados ao
servico competente do Ministério da Educacio e Ciéncia, o presidente do
conselho geral dard posse aos elementos eleitos e designados e
convocara a primeira reunido do novo conselho geral do Agrupamento.

Artigo 18.2
Mandato dos membros
do conselho geral

1— 0 mandato dos membros do conselho geral tem a duragdo
de quatro anos, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2— 0 mandato dos representantes dos pais e encarregados de
educacdo tem a duracgio de dois anos escolares e cessa quando o filho

ou educando deixe de estar matriculado em Jardim de Infincia ou
Escola do Agrupamento.

3— 0 mandato dos alunos tem a durac¢io de dois anos, cessando
antes se os mesmos deixarem de frequentar o Agrupamento.

4— Os membros do conselho geral sdo substituidos no exercicio do
cargo se, entretanto, perderem a qualidade que determinou a respetiva
eleicdo ou designacdo.

5— As vagas resultantes da cessa¢do do mandato dos membros
eleitos sdo preenchidas pelos candidatos suplentes eleitos pelo
primeiro candidato nao eleito, segundo a respetiva ordem de
precedéncia na lista a que pertencia o titular do mandato.

6— No caso dos representantes do municipio e da comunidade local,
a sua substituicdo é da responsabilidade das respetivas entidades.

Artigo 19.2
Inelegibilidade

1— O pessoal docente e o pessoal ndo docente a quem tenha
sido aplicada pena disciplinar superior a multa, ndo pode ser eleito
ou designado para os 6rgdos e estruturas previstos nos termos da lei.

2— O disposto no nimero anterior nao é aplicavel ao pessoal
docente e ao pessoal ndo docente e aos profissionais de educagdo
reabilitados nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local.

3— Os alunos a quem tenha sido aplicada sangdo disciplinar
igual ou superior a da exclusiva competéncia do diretor ndo podem
ser eleitos ou designados para os 6rgios e estruturas previstos na lei
e ou no presente regulamento, nos dois anos seguintes ao termo do
cumprimento da sangio.

111 SECCAO
DIRETOR

Artigo 20.2
Defini¢ao
O diretor é o drgdo de administracio e gestdo do Agrupamento,

nas areas pedagoégica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
sem prejuizo do que dispde.

Artigo 21.2
Subdiretor e adjuntos do diretor

1— O diretor é coadjuvado no exercicio das suas fun¢des por
um subdiretor e por adjuntos, por si designados.

2— O numero de adjuntos do diretor é fixado por despacho do
membro do Governo, em fun¢do da dimensdo do Agrupamento e da
complexidade e diversidade da oferta educativa, nomeadamente dos
niveis e ciclos de ensino e das tipologias de cursos que leciona.

Artigo 22.2
Competéncias

1— Compete ao diretor submeter a aprovagdo do conselho
geral o projeto educativo do Agrupamento elaborado pelo conselho
pedagégico.

2— Ouvido o conselho pedagégico, compete também ao diretor:

a) elaborar e submeter a aprovacdo do conselho geral,
acompanhados dos pareceres do conselho pedagégico:

i) as alteracdes ao regulamento interno;

ii) os planos anual e plurianual de atividades;

iii) o relatério anual de atividades;
iv) as propostas de celebragio de contratos de autonomia;

v) as atividades educativas, definidas com base nos principios
pedagdgicos, que melhor proporcionem o cumprimento das
metas e das finalidades do projeto educativo e a ocupagdo
dos tempos escolares dos alunos;

vi) a organizagdo dos tempos escolares atribuidos a “Oferta
Complementar” ao longo do ano letivo, podendo esta ser de
frequéncia anual, semestral, semanal, trimestral ou outra;

b) aprovar o plano de formagdo e de atualizacdo do pessoal
docente e ndo docente, ouvido também, no ultimo caso, o municipio;
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c) Sem prejuizo das competéncias que lhe sejam cometidas
por lei ou outras neste regulamento interno, no plano da gestdo
pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao diretor:

i) definir o regime de funcionamento do Agrupamento;
ii) elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;
iii) superintender na constituicio de turmas e na
elaboracgao de horarios;

iv) distribuir o servico docente e nao docente;

v) designar os coordenadores de escola ou estabelecimento
de educagdo pré-escolar;

vi) propor os candidatos ao cargo de coordenador de
departamento curricular;

vii) designar os coordenadores de grupo de disciplina(s),
o coordenador de articulacio NEP-E/1.2 CEB e os
coordenadores de diretores de turma;

viii) designar os coordenadores ou supervisores de
programas, planos ou projetos implementados no
Agrupamento;

ix) designar os diretores de turma;

x) designar os membros da equipa multidisciplinar de
apoio a educacdo inclusiva;

xi) planear e assegurar a execucdo das atividades no
ambito da Acdo Social Escolar, em conformidade com
as linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

xii) gerir as instala¢Bes, espacos e equipamentos bem
como os recursos educativos do Agrupamento;

xiii) estabelecer protocolos e celebrar acordos de
cooperagdo ou de associagdo com outras escolas e
instituicdes de formagdo, autarquias e coletividades,
em conformidade com os critérios definidos pelo
conselho geral;

xiv) proceder a selecdo e recrutamento de pessoal
docente, nos termos dos regimes legais aplicaveis;

xv) dirigir superiormente os servicos de administracdo
escolar, técnicos e técnico-pedagogicos;

xvi) assegurar as condi¢cdes necessarias a realizacdo da
avaliacdo do desempenho do pessoal docente e nao
docente;

xvii) homologar os relatdrios técnico-pedagoégicos determinando
as suas implicagdes;

xviii) homologar, nos casos em que a tal haja lugar, o
relatério  técnico-pedagégico e/ou o programa
educativo individual, apds auscultacdo do conselho
pedagagico.

3— Compete ainda ao diretor:
a) representar o Agrupamento;

b) exercer o poder hierdrquico em relacdo ao pessoal docente
e ndo docente;

c) exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos;

d) intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo do
desempenho docente.

4— 0 diretor exerce ainda as competéncias que lhe forem
delegadas pela administragio educativa e pelo cimara municipal.

5—0 diretor pode delegar e subdelegar as competéncias
referidas, a exce¢do da alinea d) do n.2 3 do anexo ao Decreto-lei
n.2137/2012, de 2 de julho.

6— Nas suas faltas e impedimentos, o diretor é substituido pelo
Subdiretor.

7— Ao diretor compete ainda exercer as demais competéncias
que a lei determinar.
Artigo 23.2
Recrutamento

1— O diretor é eleito pelo conselho geral.

2— Para recrutamento do diretor, desenvolve-se um procedimento
concursal, prévio a eleigdo, nos termos do artigo seguinte.

3— Podem ser opositores ao procedimento concursal os
docentes que retinam as condi¢des previstas na legislagcao em vigor.

4— 0 subdiretor e os adjuntos sdo nomeados pelo diretor de
entre os docentes dos quadros de nomeacgdo definitiva com pelo
menos cinco anos de servico e se encontrem em exercicio de fungées
no Agrupamento.

Artigo 24.2
Procedimento concursal

1— Aabertura do procedimento concursal para o recrutamento do
diretor observa as regras definidas na legislacdo em vigor.

2— A candidatura ao procedimento concursal observa as
regras definidas no Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais
legislacdo em vigor.

3— A avaliacdo das candidaturas observa as regras definidas no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo em vigor.

Artigo 25.2
Eleicao
A eleicdo do diretor observa todas as disposi¢oes constantes no
Decreto-Lei n.2 137/2012, de 2 de julho, e demais legislacdo em vigor.

Artigo 26.2
Posse

A tomada de posse do diretor observa as disposicdes
constantes no artigo 24.2 do referido Decreto-lei.

Artigo 27.2
Mandato

1— O mandato do diretor tem a duragdo de 4 anos.

2— Até 60 dias antes do termo do mandato do diretor, o conselho
geral delibera sobre a recondugdo do diretor ou a abertura do
procedimento concursal, tendo em vista a realizagdo de uma nova
eleicdo.

3— A decisdo de recondugdo do diretor é tomada por maioria
absoluta dos membros do conselho geral, ndo sendo permitida a sua
reconduc¢do para um terceiro mandato consecutivo.

4— Néo é permitida a eleigdo para um 5.2 mandato consecutivo ou
durante o quadriénio imediatamente subsequente ao termo do 4.2
mandato consecutivo.

5— Nao sendo ou nao podendo ser aprovada a reconducdo do
diretor abre-se o procedimento concursal tendo em vista a sua
eleicdo.

6— 0 mandato do diretor pode cessar:

a) orequerimento do interessado dirigido ao diretor geral da
administragdo escolar, com a antecedéncia minima de 45 dias,
fundamentado em motivos devidamente justificados;

b) no final do ano escolar, por deliberagdo do conselho geral,
aprovada por maioria de dois tercos dos membros em efetividade de
fungdes, em caso de manifesta desadequagdo da respetiva gestdo baseada
em fatos comprovados e informagdes devidamente fundamentadas,
apresentados por qualquer membro do conselho geral;

¢) na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido
pela aplicacdo de sangdo disciplinar de cessagdo da comissdo de
servigo.

7— A cessacdo do mandato do diretor determina a abertura de
um novo procedimento concursal.

8— Os mandatos do subdiretor e dos adjuntos tém a duragio de
quatro anos e cessam com o mandato do diretor.

9— Sem prejuizo do numero anterior, e salvaguardadas as
situagOes prevista na lei, quando a cessa¢do do mandato do diretor
ocorra antes do termo do periodo para o qual foi eleito, o subdiretor
e os adjuntos asseguram a administracdo e gestao do agrupamento

regulamento interno [5 de 52]



Agrupamento de Escolas da Mealhada

até tomada de posse do novo diretor, devendo o processo de
recrutamento estar concluido no prazo maximo de 90 dias.

10— Néo sendo possivel adotar a solugdo prevista no nimero
anterior, aplica-se a lei em vigor.

11— O subdiretor e os adjuntos podem ser exonerados a todo o
tempo por decisdo fundamentada do diretor.

Artigo 28.2
Regime de exercicio de fun¢des

1— O diretor exerce fun¢des em regime de comissao de servigo.
2— O diretor exerce fun¢des em regime de dedicagdo exclusiva.

3— O regime de dedicagdo exclusiva implica a incompatibilidade
com quaisquer outras fungdes, publicas ou privadas, remuneradas ou
nao.

4— Excetuam-se do disposto regime anterior:

a) a participacdo em 6rgdos ou entidades de representagio
das escolas ou do pessoal docente;

b) comissdes ou grupos de trabalho, quando criados por
resolucdo ou deliberacdo do conselho de Ministros ou por despacho
do membro do Governo responsavel pela area da educagio;

c) aatividade de criagdo artistica e literaria, bem como quaisquer
outras de que resulte a perce¢do de remuneragdes provenientes de
direitos de autor;

d) a realizacdo de conferéncias, palestras, a¢gdes de formacado
de curta duragio e outras atividades de idéntica natureza;

e) o voluntariado, bem como a atividade desenvolvida no
quadro de associa¢des ou organizacdes ndo-governamentais.

5— O diretor esta isento de horario de trabalho, ndo lhe sendo,
por isso, devida qualquer remuneragdo por trabalho prestado fora do
periodo normal de trabalho.

6— Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o diretor esta
obrigado ao acompanhamento do periodo normal de trabalho, assim
como do dever geral de assiduidade.

7— 0 diretor esta dispensado da prestagdo de servico letivo,
sem prejuizo de, por sua iniciativa, o poder prestar na disciplina ou
area curricular para a qual possua qualificacdo profissional.

Artigo 29.2
Direitos do diretor

1— O diretor goza, independentemente do seu vinculo de origem,
dos direitos gerais reconhecidos aos docentes do Agrupamento.

2— O diretor conserva o direito ao lugar de origem e ao regime
de seguranca social por que estd abrangido, ndo podendo ser
prejudicado na sua carreira profissional por causa do exercicio das
suas fungdes, relevando para todos os efeitos no lugar de origem o
tempo de servigo prestado naquele cargo.

Artigo 30.2
Direitos especificos

1— O diretor, o subdiretor e os adjuntos gozam do direito a
formagao especifica para as suas fungdes em termos a regulamentar.

2— O diretor, o subdiretor e os adjuntos mantém o direito a
remuneracgdo base correspondente a categoria de origem, sendo-lhes
abonado um suplemento remuneratério pelo exercicio.

Artigo 31.2
Deveres especificos

Para além dos deveres gerais dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica apliciveis ao pessoal docente, o diretor, o
subdiretor e os adjuntos estdo sujeitos aos seguintes deveres
especificos:

1— cumprir e fazer cumprir as orienta¢gdes da Administragao
Educativa;

2—manter permanentemente informada a Administragdo
Educativa, através da via hierarquica competente, sobre todas as
questdes relevantes referentes aos servigos;

3— assegurar a conformidade dos atos praticados pelo pessoal
docente e nido docente com o estatuido na lei e com os legitimos
interesses da comunidade educativa.

Artigo 32.2
Assessoria da dire¢iao

1— Para apoio a atividade do diretor e mediante proposta
deste, o conselho geral pode autorizar a constituicdo de assessorias
técnico-pedagdgicas, para as quais sdo designados docentes em
exercicio de fun¢des no Agrupamento.

2— Os critérios para a constituicdo e dotacdo das assessorias
referidas no numero anterior serdo definidos por despacho do
membro do Governo responsavel pela drea da educagdo, em fungdo
da populagdo escolar e do tipo e regime de funcionamento do
Agrupamento.

IVSECCAO
CONSELHO PEDAGOGICO

Artigo 33.2

Definicao
0 conselho pedagégico do Agrupamento é o 6rgdo de
coordenagdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
Agrupamento, nomeadamente nos dominios pedagogico-didatico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos, da formacdo inicial e

continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 34.2
Composicao

O conselho pedagégico do Agrupamento é composto pelos
seguintes membros:

a) diretor do Agrupamento, que preside por ineréncia;

b) coordenador do departamento da Educagéo Especial;

c) coordenador do departamento curricular da Educagio Pré-escolar;

d) coordenador do departamento curricular do 12 Ciclo do
Ensino Basico;

e) coordenador do departamento curricular de Inglés/Espanhol;

f) coordenador do departamento curricular de Ciéncias
Sociais e Humanas;

g) coordenador do departamento curricular de Matematica e
Tecnologias;

h) coordenador do departamento curricular de Ciéncias
Naturais e Experimentais;

i) coordenador do departamento curricular de Portugués/Francés;

j) coordenador do departamento curricular de Expressdes;

k) coordenador do conselho de articulacdo de docentes do
NEP-E e 12 CEB;

1) coordenador dos diretores de turma do 2.2 Ciclo do Ensino
Basico;

m) coordenador dos diretores de turma do 3.2 Ciclo do Ensino
Bésico;

n) coordenador dos diretores de turma do Ensino Secundario;

0) coordenador dos professores Bibliotecarios;

p) representante dos Servigos Técnico-pedagogicos.

Artigo 35.2
Competéncias

Ao conselho pedagégico compete:
a) elaborar a proposta do projeto educativo do Agrupamento
a submeter pelo diretor ao conselho geral;

b) apresentar propostas para a elabora¢do do regulamento
interno e do plano anual de atividades e emitir parecer sobre os
mesmos;
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c) emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de
contratos de autonomia;

d) definir critérios gerais nos dominios da informagdo e da
orienta¢do escolar e vocacional, da reorganizagdo do percurso formativo,
do acompanhamento pedagégico e da avaliagdo dos alunos;

e) propor aos Orgdos competentes a criagio de novas
disciplinas no ensino basico e os respetivos documentos curriculares
para a dinamizacdo da oferta complementar.

f) definir principios gerais nos dominios da articulagdo e
diversifica¢do curricular, dos apoios e complementos educativos e
das modalidades especiais de educagdo escolar;

g) definir estratégias para a implementacdo da componente de
Cidadania e Desenvolvimento no EB e Secundario.

h) Apresentar propostas de gestdo da carga horaria das
componentes do curriculo ou de formagio, das areas disciplinares e
disciplinas inscritas nas matrizes curriculares base;

i) Aprovar e definir as finalidades e as formas de monitorizagio
de outros instrumentos de planeamento curricular;

j) adotar os manuais escolares, ouvidos os departamentos
curriculares;

k) propor o desenvolvimento de experiéncias de inovagio
pedagdgica e de formagdo, no Agrupamento e em articulagio com
instituicbes ou estabelecimentos do ensino superior, vocacionados
para a formacdo e a investigacio;

1) promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e
cultural;

m) definir os critérios gerais a que deve obedecer a elaboragédo dos
horarios;

n) definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente
e ndo docente, de acordo a legislacdo aplicavel;

0) propor mecanismos de avaliagio dos desempenhos
organizacionais e dos docentes, bem como da aprendizagem dos
alunos, crediveis e orientados para a melhoria da qualidade do
servico de educacdo prestado e dos resultados das aprendizagens.

p) participar, nos termos regulamentados em diploma préprio,
no processo de avaliacdo do desempenho do pessoal docente;

q) elaborar ou rever o seu regimento interno, nos trinta dias
apos a sua constituicio;

r) exercer as demais competéncias atribuidas pela legislacao.

Artigo36.2
Funcionamento

1— O conselho pedagégico retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente sempre que seja convocado pelo
respetivo presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um terco
dos seus membros em efetividade de funcdes ou sempre que um
pedido do conselho geral ou do diretor o justifique.

2— 0 conselho pedagégico poderd constituir sec¢des e
comissdes que garantam maior eficiéncia e qualidade no
desempenho das suas competéncias.

3— Nas reunides plenarias ou de comissdes especializadas,
podem participar, sem direito a voto, a convite do presidente do
conselho pedagdgico, representantes do pessoal ndo docente, pais e
encarregados de educacdo e dos alunos.

4— O presidente do conselho pedagdgico tem direito a voto de
qualidade, exceto quando as decisdes forem tomadas por voto
secreto.

Artigo 37.2
Mandato

1— O mandato dos docentes do conselho pedagdgico corresponde a
quatro anos letivos.
2— 0 mandato dos membros do conselho pedagdgico pode cessar:

a) quando deixem de desempenhar as fungdes que lhes permitiram

integrar o conselho pedagogico;

b) quando estejam impossibilitados de permanentemente exercer
as suas funcoes;

¢) quando deixem de pertencer ao corpo pelo qual foram
eleitos/designados;

d) atodo o tempo, por decisdo fundamentada do diretor, ouvido o
conselho pedagdgico, ou a pedido do interessado no final do ano letivo.

3— A substituicio sera feita através de nova eleicdo ou designagdo
até ao termo do mandato do membro que esta a substituir.

V SECCAO
CONSELHO ADMINISTRATIVO

Artigo 38.2
Definiciao
0 conselho administrativo do Agrupamento é o Orgao
deliberativo em matéria administrativo-financeira, nos termos da
legislacdo em vigor.
Artigo 39.2
Composicao

0 conselho administrativo tem a seguinte composi¢do:
a) O diretor, que preside;

b) O Subdiretor ou um dos Adjuntos do diretor, por ele
designado para o efeito;

c) O coordenador Técnico dos servicos de administragdo
escolar ou quem o substitua.

Artigo 40.2
Competéncias

Ao conselho administrativo compete:
a) aprovar o projeto de or¢camento anual de acordo com as
linhas orientadoras definidas pelo conselho geral;

b) elaborar o relatério de contas de geréncia;

c) autorizar a realizacdo de despesas e o respetivo pagamento,
fiscalizar a cobranca de receitas e verificar a legalidade da gestdo financeira;

d) zelar pela atualizacdo do cadastro patrimonial;

e) exercer as demais competéncias que estdo legalmente
atribuidas.

Artigo 41.2
Funcionamento

0 conselho administrativo retine ordinariamente uma vez por
més e extraordinariamente por convocatéria do presidente, por sua
iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes membros.

VI SECCAO
COORDENACAO DE ESTABELECIMENTO

Artigo 42.2
Coordenador

A coordenagido de escola ou de estabelecimento é assegurada
por um coordenador. Nas escolas em que funcione a sede do
agrupamento, bem como nos que tenham menos de trés docentes em
exercicio de fungdes, ndo ha lugar a designacdo de coordenador.

1— O coordenador de estabelecimento é designado pelo diretor
entre os docentes em exercicio efetivo de funcdes no mesmo.

2—0 numero de horas para exercicio da fun¢io de
coordenador de estabelecimento ou de escola é atribuido pelo
diretor, assegurando um minimo de 4 horas por coordenador com
direito a atribui¢io de horas, conforme critério legal que se encontre
em vigor.
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3—0 tempo remanescente da componente letiva dos
coordenadores é prestado em atividades de apoio educativo ou
coadjuvagdo, no caso dos educadores e dos professores do 12 ciclo, e
em atividades letivas, no caso dos docentes de outros niveis e ciclos
de ensino.

4—0 mandato do coordenador de estabelecimento tem a
duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do diretor.

5— 0 coordenador de estabelecimento pode ser exonerado a
todo o tempo por despacho fundamentado do diretor.

Artigo 43.2
Competéncias

Ao coordenador compete:

a) coordenar as atividades educativas, em articulacdo com o
diretor e participar nas reunides convocadas por este;

b) cumprir e fazer cumprir as decisdes do diretor e exercer as
competéncias que por este lhe forem delegadas;

c) transmitir as informacgdes relativas ao pessoal docente, ao
pessoal ndo docente e aos alunos;

d) promover e incentivar a participagio dos pais e
encarregados de educacgdo, dos interesses locais e da autarquia nas
atividades educativas;

e) velar e zelar pela conservagio dos equipamentos e
instalagdes, solicitando, se necessario, a intervencdo das entidades
competentes;

f) providenciar a deslocagdo e a prestacdo de socorros e de
assisténcia a alunos sinistrados;

g) comunicar ao diretor eventuais acidentes em servigo e
qualquer anomalia que se verifique no respetivo estabelecimento;

h) organizar e manter atualizado o inventario de bens e
equipamentos do respetivo estabelecimento;

i) exercer as demais competéncias que estdo legalmente
atribuidas.

Artigo 44.2
Organizacdo da componente letiva

A organizacdo da componente letiva do coordenador de
estabelecimento segue as disposi¢des legais em vigor.

Artigo 45.2
Responsavel de estabelecimento

1— Nos estabelecimentos com menos de trés docentes em
exercicio efetivo de fungdes, a coordenagdo sera assegurada por um
responsavel de estabelecimento.

2— O responsavel de estabelecimento é nomeado pelo diretor
de entre os docentes em exercicio de fun¢des nesse mesmo
estabelecimento.

3— As competéncias do responsavel de estabelecimento sio as
mesmas do coordenador de estabelecimento.

VII SECCAO
ASSESSORIA

Artigo 46.2
Assessoria técnico-pedagégica

1— O conselho geral do Agrupamento pode autorizar a criagdo
de  assessorias  técnico-pedagdgicas, mediante  proposta
fundamentada do diretor.

2— Integram a prestacdo de assessorias técnico-pedagdgicas,
para além da area pedagégica, a prestagio de servicos técnicos de
apoio nas areas contabilistica, informatica, juridica, financeira e de
psicologia.

Il CAPITULO
ORGANIZACAO PEDAGOGICA

1 SECCAO
ESTRUTURAS DE COORDENAGAO EDUCATIVA
E SUPERVISAO PEDAGOGICA

Artigo 47.2
Estruturas de coordenacio e supervisao

As estruturas de coordenagdo educativa e de supervisdo
pedagbgica colaboram com o conselho pedagégico e com o diretor, no
sentido de assegurar a coordenacao, supervisao e acompanhamento das
atividades escolares, promover o trabalho colaborativo e realizar a
avaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 48.2
Definiciao

A constituicio das estruturas de coordenacdo educativa e
supervisio pedagdgica visa:

a) a articulacdo e gestdo curricular na aplicacdo do curriculo
nacional e dos programas e orientagdes curriculares programaticas
definidos a nivel nacional, bem como o desenvolvimento de
componentes curriculares por iniciativa do Agrupamento;

b) a organizagdo, o acompanhamento e a avaliacdo das
atividades de turma ou grupo de alunos;

c) acoordenagdo pedagégica de cada ano ou ciclo;
d) aavaliacdo de desempenho do pessoal docente.

Artigo 49.2
Articulacao e gestdo curricular

1—A articulagdo e gestdo curricular devem promover a
cooperacdo entre os docentes do Agrupamento, procurando adequar a
gestdo do curriculo as necessidades especificas dos alunos.

2— A articulagdo e gestdo curricular sdo asseguradas por
departamentos curriculares, nos quais se encontram representados
os grupos de recrutamento e areas disciplinares, de acordo com os
cursos lecionados e o nimero de docentes.

Artigo 50.2
Organizacio das atividades da turma

1— A organizagdo, o acompanhamento e a avaliagdo das
atividades a desenvolver com os alunos e a articulagdo entre a escola
e as familias sdo asseguradas:

a) pelos educadores de infancia, na Educagio Pré-Escolar, em
articulacdo com os professores de Educacgido Especial e/ou técnicos
de Servico de Psicologia e Orientagdo, sempre que necessario;

b) pelos professores titulares de turma, no 1.2 Ciclo de Ensino
Basico, em articulagdo com os professores de Educagdo Especial e/ou
Servico de Psicologia e Orientagdo, sempre que necessario;

c) pelo conselho de turma, no 2.2 e 3.2 Ciclo de Ensino Bésico
e no Ensino Secundario, constituido pelos professores da turma,
incluindo os da Educagdo Especial, dois representantes dos pais e
encarregados de educagdo e um representante dos alunos, no caso do
3.2 Ciclo de Ensino Basico e no Ensino Secundario.

2— A coordenagdo do trabalho do conselho de turma é
assegurada por um diretor de turma, designado pelo diretor de entre
os professores da mesma e, sempre que possivel, pertencente ao
quadro do Agrupamento.

3— Nas reunides do conselho de turma em que seja discutida a
avaliacdo individual dos alunos apenas participam os docentes.

4— No ambito da sua autonomia, o diretor pode designar um
professor Tutor para o acompanhamento mais individual do
processo educativo de um aluno ou grupo de alunos.

regulamento interno [8 de 52]



Agrupamento de Escolas da Mealhada

Artigo 51.2
Outras estruturas de coordenagao

No ambito da autonomia do Agrupamento, acrescem as
seguintes estruturas, sem prejuizo de outras que venham a ser
constituidas:

a) servigos técnico-pedagogicos;

b) grupo de disciplina(s);

c) conselho de diretores de turma do 2.2 Ciclo do Ensino Basico;

d) conselho de diretores de turma do 3.2 Ciclo do Ensino Basico;

e) conselho de diretores de turma do Ensino Secundario;

f) conselho de articulagdo de docentes da Educagdo Pré-Escolar
e do 1.2 Ciclo de Ensino Basico;

g) Programa de Educagdo para a Saide e Educagdo Sexual;
h) equipa da avaliagdo interna;

i) equipa PTE;

j) equipa multidisciplinar de apoio a educag¢do inclusiva.

11 SECCAO
DEPARTAMENTOS CURRICULARES

Artigo 52.2
Departamentos curriculares

No exercicio da autonomia legalmente cometida, sdo constituidos
os seguintes departamentos curriculares:

a) departamento curricular de Educagédo Especial;

b) departamento curricular da Educagdo Pré-Escolar;

c) departamento curricular do 1.2 Ciclo de Ensino Basico;
d) departamento curricular de Expressdes;

e) departamento curricular de Ciéncias Naturais e Experimentais;
f) departamento curricular de Ciéncias Sociais e Humanas;
g) departamento curricular de Inglés/Espanhol;

h) departamento curricular de Matematica e Tecnologias;
i) departamento curricular de Portugués/Francés;

Artigo 53.2
Coordenaciao

1— O coordenador de departamento deve ser um docente de
carreira detentor de formagao especializada nas areas de supervisao
pedagdgica, avaliagdo de desempenho docente ou administra¢do
educacional.

2— Quando ndo for possivel a designacdo de docentes com os
requisitos definidos no nimero anterior, podem ser designados
docentes segundo a seguinte ordem de prioridade:

a) docente com experiéncia profissional de pelo menos um ano,
de supervisdo pedagdgica na formagdo inicial, na profissionalizagdo ou
na formagdo em exercicio ou em servico de docentes;

b) docente com experiéncia de pelo menos um mandato de
coordenador de departamento curricular ou de outras estruturas de
coordenacgdo educativa;

c) docente que, ndo reunindo os requisitos anteriores, seja
considerado competente para o exercicio da fungao.

Artigo 54.2
Competéncias dos
departamentos curriculares

1— Ao departamento curricular compete:

a) planificar e adequar a realidade do Agrupamento a
aplicacdo dos planos de estudo definidos a nivel nacional, em
coeréncia com o projeto educativo do Agrupamento e o plano anual
de atividades;

b) assegurar, em colaboracdo com as outras estruturas de
orientacdo educativa do Agrupamento, a ado¢do de métodos
especificos, destinados ao desenvolvimento dos planos de estudo
constantes das matrizes curriculares base e da oferta complementar;

c) planificar e gerir formas de diferenciacdo pedagogica no
dominio das didaticas especificas das disciplinas para melhorar as
aprendizagens;

d) analisar a oportunidade de ado¢do de medidas de gestdo
flexivel dos curriculos e de outras medidas conducentes a prevenir a
exclusdo e o abandono escolar;

e) elaborar propostas curriculares diversificadas em funcio da
especificidade dos alunos;

f) promover a articulacdo vertical do curriculo;

g) propor a criagdo de novas disciplinas para enriquecimento do
curriculo;

h) apresentar propostas e colaborar na execucdo do plano
anual de atividades;

i) colaborar com o conselho pedagégico na construgido do
projeto educativo do Agrupamento;

j) identificar as necessidades de formacgdo dos docentes do
Agrupamento e colaborar com o conselho pedagégico na elaboragido
e execucdo do respetivo plano de formacio;

k) analisar e refletir sobre as praticas educativas e o seu
contexto;

1) fomentar a interdisciplinaridade;

m) promover a partilha de experiéncias inovadoras e boas
praticas educativas;

n) promover o intercambio de recursos pedagdgicos e
materiais entre todas as escolas e a interagdo entre as escolas do
Agrupamento e a comunidade;

0) selecionar os manuais escolares, tendo em conta critérios
cientificos e pedagogicos;

p) elaborar e avaliar o plano anual de atividades do
departamento;

q) aprovar o regimento interno nos primeiros 30 dias apds a
sua constituicdo.

2— Compete especificamente ao departamento curricular do
1.2 Ciclo de Ensino Basico:

a) assegurar a articulagdo vertical do curriculo com o
coordenador de departamento da Educagdo Pré-Escolar e com os
coordenadores de grupo de disciplinas de linguas, coordenador de
grupo de disciplina de Portugués, coordenador de departamento de
Matematica e Tecnologias, coordenador do grupo disciplinas de
Matematica e coordenador do departamento de Ciéncias Naturais e
Experimentais;

b) planear e apoiar atividades e projetos de turmas, a
desenvolver no ambito dos Dossiés de turma;

c) identificar e acompanhar a implementacio das medidas de
suporte a aprendizagem e inclusdo para os alunos, em articulagdo
com a equipa multidisciplinar de apoio a educagio inclusiva;

d) analisar e aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos no
final de cada periodo letivo, de acordo com os critérios aprovados
pelo conselho pedagégico, nomeadamente as que se referem a
retengao repetida;

e) analisar e refletir sobre os resultados da avaliacdo sumativa
dos alunos e propor medidas com vista a melhoria dos mesmos.

3— Sdo também competéncias do departamento curricular da
Educacdo Pré-Escolar as alineas a), b) e d) do ponto anterior.

Artigo 55.2
Funcionamento do
departamento curricular

1— Os departamentos curriculares reiinem ordinariamente no
inicio do ano escolar, para planificar anualmente as suas atividades e
projetos, e no final, para a avaliacdo do trabalho desenvolvido, com
excecdo dos departamentos curriculares da Educagdo Pré-Escolar, do
12 Ciclo do Ensino Basico e da Educacio Especial, que reunirio, pelo
menos, duas vezes em cada periodo letivo. Retinem ainda, de acordo
com a legislacdo em vigor, para avaliagdo das aprendizagens dos
alunos.

2— Sempre que se justifique, poderdo efetuar-se reunides
extraordinarias, por iniciativa do coordenador de departamento, do
diretor, ou a pedido de um ter¢o dos docentes que o constituem.

3— A ata aprovada deve ser entregue na dire¢do do Agrupamento,
pelo presidente da reunido, no prazo de uma semana; cada folha deve ser
numerada e rubricada pelo secretario e pelo presidente da reunido.
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4— O regimento interno do departamento curricular deve
apresentar a sua constituicdo, o seu funcionamento, os direitos e
deveres dos seus membros, bem como a formacdo de grupos de
trabalho e/ou comissdes e outros procedimentos que a dindmica do
departamento implique.

Artigo 56.2
Competéncias do coordenador
de departamento curricular

Ao coordenador de departamento compete:
a) coordenar o departamento curricular e elaborar propostas
que ajudem a concretizagdo das respetivas competéncias;

b) assegurar a orientacdo e a coordenacdo pedagdgica, bem
como a troca de experiéncias entre os professores do departamento
curricular;

c) analisar criticamente os resultados escolares, do processo
de ensino-aprendizagem, dos métodos e praticas pedagdgicas;

d) apresentar propostas ao conselho pedagdégico sobre a
adocdo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de outras
medidas destinadas a melhorar as aprendizagens escolares e a
prevenir a exclusio e o absentismo;

e) promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos
do Agrupamento, com vista ao desenvolvimento de estratégias de
diferencia¢io pedagoégica;

f) assegurar a execugdo das orientacdes e recomendagdes do
conselho pedagégico;

g) promover a realizagdo de atividades de investigagdo, reflexdo
e de estudo, visando a melhoria da qualidade das praticas educativas;

h) cooperar na elaboracio, desenvolvimento e avaliagdo do
projeto educativo do Agrupamento e do plano anual de atividades;

i) apoiar os professores com menos experiéncia, nomeadamente
na partilha de experiéncias e recursos de formacdo, bem como promover a
integracdo de novos docentes;

j) coordenar e dinamizar a execucdo das atividades inseridas
no respetivo plano anual de atividades;

k) exercer as func¢des previstas no ambito da avaliacdo do
desempenho docente;

BN

1) apresentar a direcio uma proposta de organizagdo
funcional do departamento com o objetivo de operacionalizar as
competéncias desta estrutura;

m) identificar as necessidades de formacdo dos docentes;

n) coordenar a organizagdo e atualizagdo do inventario do
material didatico e zelar pela sua conservagao;

0) identificar necessidades em equipamento e material didatico;

p) organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com
toda a documentagdo do departamento curricular;

q) apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho, um relatério
critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo;

r) reunir, pelo menos uma vez por periodo, com os
coordenadores de disciplina/grupos de disciplinas designados no seu
departamento para articular, com estes, o trabalho a desenvolver;

s) representar o departamento curricular e as subestruturas de
coordenagdo de disciplina/de grupo de disciplina, submetendo a
aprovagdo do conselho pedagdgico as suas propostas;

t) aos coordenadores dos departamentos curriculares da
Educacdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo de Ensino Basico compete, ainda,
elaborar o estudo estatistico dos resultados da avaliacdo (sumativa,
no 1.2 ciclo) das turmas, promovendo a sua andlise critica e
apresentar ao conselho pedagdgico as propostas referentes a
retencdo repetida (no 12 Ciclo).

Artigo 57.2
Nomeacgao e mandato

1— O coordenador de departamento curricular é eleito pelo
respetivo departamento, de entre uma lista de trés docentes
propostos pelo diretor para o exercicio do cargo.

2— 0 mandato do coordenador tem a duragdo de 4 anos e cessa
com o mandato do diretor.

3— 0 coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor.

Artigo 58.2
Departamento curricular da Educagao Especial
Constituicao

0 departamento curricular da Educacdo Especial é constituido
pelos docentes de Educagdo Especial e docentes a exercer fun¢des no
ambito da Intervengio Precoce na Infancia.

Artigo 59.2
Competéncias do
departamento de Educacao Especial

1— Sao competéncias do departamento de Educac¢do Especial:

a)  colaborar na identificacdo das necessidades formativas dos

recursos humanos e na apresentacdo de propostas inerentes ao
conceito de escola inclusiva;

b) apoiar, de modo colaborativo e numa légica de
corresponsabilizacdo, os demais docentes do aluno na definicdo de
estratégias de diferenciagio pedagdgica, no reforco das
aprendizagens e na identificacdo de multiplos meios de motivacio,
representagdo e expressao;

c) participar no trabalho promovido pelo Centro de Apoio a
Aprendizagem (CAA);

d) colaborar com os servicos e entidades que intervém no
processo de desenvolvimento educativo dos alunos;

e) sensibilizar os professores, disponibilizando informacio
técnica e saberes especificos;

f) colaborar com o diretor no desenvolvimento de parcerias
com instituicdes particulares de solidariedade social, centro de
recursos especializados, autarquia, seguranca social e das entidades
particulares e/ou outros;

g)  colaborar com os educadores de Infancia/professores titulares
de turma/diretores de turma no trabalho /contactos com os pais e
encarregados de Educacdo, implicando-os na aplicagdo do relatério
técnico Pedagdgico (RTP), programa educativo individual (PEI) e plano
individual de transi¢do (PIT) definido para o seu educando;

h) apoiar os docentes no desenvolvimento de métodos que
facilitem a diferenciacdo pedagogica e na construcdo de materiais
especificos, tendo em conta o aluno;

i) dinamizar os meios e materiais de aprendizagem referentes
aos alunos que requerem a aplicagdo de medidas adicionais;

i) assegurar o desenvolvimento do plano individual de
intervengao precoce (PIIP) das criancgas de que sdo responsaveis de caso;

k) assegurar a transicdo das medidas previstas no PIIP para o
PEl, considerando os documentos complementares para ser
garantida a necessdria coeréncia e comunicagdo entre ambos.

2— Os docentes de Intervenc¢do Precoce (IP) regem-se pelas
orientagdes do Decreto-Lei n?281/2009, de 6 de outubro, integradas
nas equipas locais do Servigco Nacional de Intervencdo Precoce na
Infancia (SNIPI).

Artigo 60.2
Competéncias do docente
de Educacao Especial

Ao docente de Educacio Especial compete, nomeadamente:

a) participar ativamente com as equipas educativas na
definicdo de estratégias e no acompanhamento da diversificagcdo
curricular;

b) apoiar ainclusdo das criangas e jovens no grupo/turma e nas
rotinas e atividades da escola, designadamente através da
diversificacdo de estratégias de acesso ao curriculo;

c) promover e apoiar o acesso a formacio, ao ensino superior e
a integracdo na vida p6s-escolar;
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d) promover e apoiar o acesso ao lazer, a participagdo social e a
vida auténoma;

e) promover a qualidade da participagdo dos alunos nas atividades
da turma a que pertencem e nos demais contextos de aprendizagem;

f) apoiar os docentes do grupo ou turma a que os alunos pertencem;

g) apoiar a criagdo de recursos de aprendizagens e instrumentos
de avaliacdo para as diversas componentes do curriculo;

h) desenvolver metodologias de intervengdo interdisciplinares
que facilitem os processos de aprendizagem, de autonomia e de
adaptacdo ao contexto escolar;

i) promover a criagdo de ambientes estruturados, ricos em
comunicacdo e interagdo, fomentadores da aprendizagem;

j) apoiar a organizacdo do processo de transicdo para a vida
pos-escolar;

k) facilitar a educagdo, aprendizagem e inclusdo de criangas e
jovens;

1) trabalhar em diferentes enquadramentos: sala de aula
regular, centro de apoio a aprendizagem, interven¢do em pequenos
grupos ou em trabalho individual;

m) potenciar a motivagao de formas alternativas de representar
o conhecimento;

n) ajudar nas estratégias e modelos de trabalho individual ou
coletivo, na producdo de materiais e diferencia¢do do curriculo;

0) realizar trabalho de consultoria/apoio a outros docentes e a
escola, dinamizacdo de iniciativas que favorecam a inclusio escolar ou
social;

p) recolher, produzir e partilhar as informagdes que sao
relevantes para a educagdo de todos os alunos.

Artigo 61.2
Competéncias da equipa multidisciplinar
de apoio a educagio inclusiva (EMAEI)

Sdo competéncias da EMAEI:
a) sensibilizar a comunidade educativa para a educagdo inclusiva;

b) propor as medidas de suporte a aprendizagem a mobilizar
depois de analisadas as fichas de identificacio de necessidade de
medidas;

c) acompanhar e monitorizar a aplicagdo de medidas de suporte
a aprendizagem;

d) prestar aconselhamento aos docentes na implementagdo de
praticas pedagégicas inclusivas;

e) elaborar o relatério técnico-pedagégico, o programa educativo
individual e o programa individual de transi¢io previstos,
respetivamente;

f) acompanhar o funcionamento do Centro de Apoio a
Aprendizagem;

g) proceder ao registo de todos os casos analisados com a devida
definicao das medidas de suporte e identificagdo dos recursos especificos
para esse caso.

1 SUBSECCAO
Coordenacdo, Acompanhamento e Avaliagdo
das Atividades do grupo/turma

Artigo 62.2
projeto curricular de grupo/turma

1— Para cada grupo/turma deve ser elaborado um projeto
curricular de grupo/ turma que apresente as estratégias de
diferenciagdo pedagégica e adequacdo curricular, destinadas a
promover mais e melhores aprendizagens, bem como o refor¢o da
articulacdo escola-familia.

2— Para os alunos estrangeiros, apds a avaliagdo diagndstica das
suas competéncias no dominio do Portugués Lingua Nao Materna, deve
ser elaborado um Plano de Apoio que favoreca a integragdo no curriculo
do respetivo ano de escolaridade e na comunidade escolar.

3— Os critérios e os processos de avaliagdo devem ajustar-se ao
plano de trabalho da turma.

4— A coordenagdo do projeto curricular de grupo/turma é da
responsabilidade do educador de Infancia, na Educagdo Pré-Escolar,
do professor titular de turma, no 1.2 Ciclo de Ensino Basico, e do

diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 Ciclo de Ensino Basico e no Ensino
Secundario.

Artigo 63.2
Competéncias do educador de infancia
e do professor titular de turma

Ao educador de Infancia e ao professor titular de turma compete:

a) analisar a realidade do grupo/da turma e identificar as
caracteristicas especificas das crian¢as/dos alunos a ter em conta no
processo ensino e aprendizagem;

b) conceber, coordenar e avaliar o projeto curricular de
grupo/Dossié de turma;

c) assegurar a adequa¢do do curriculo as caracteristicas
especificas dos alunos, estabelecendo prioridades, niveis de
aprofundamento e sequéncias adequadas;

d) planificar as atividades a realizar em contexto de aula e
atividades de enriquecimento curricular, nomeadamente visitas de
estudo, a incluir no projeto curricular de grupo/Dossié de turma;

e) identificar os diferentes ritmos de trabalho e aprendizagem
e adotar as estratégias de diferenciacdo pedagdgica integrando-as no
projeto curricular de grupo/Dossié de turma;

f) colaborar, na elaboracdo dos programas educativos
individuais, dos relatérios técnico-pedagdgicos, com a EMAEI;

g) implementar as medidas de suporte a aprendizagem e a
inclusdo em articulacdo com os professores de Educagio Especial;

h) preparar informagdo atualizada relativa ao processo de
aprendizagem dos alunos que seja disponibilizada aos respetivos
encarregados de educagio;

i) Deacordo com os resultados escolares dos alunos, elaborar
os planos previstos pela legislacdo em vigor, e aplicar as medidas de
Apoio Educativo;

j) dar parecer sobre questdes de natureza pedagégica que ao
grupo/ turma digam respeito;

k) desenvolver acdes que impliquem o encarregado de
Educag¢do no acompanhamento do percurso escolar do aluno;

1) promover a interagdo entre a escola, a familia e a
comunidade, planificando formas de atuacdo em conjunto com a
Associagdo de pais e encarregados de educacio.

Artigo 64.2
Constituicdo do conselho de turma

1— O conselho de turma do 2.2 e do 3.2 Ciclo de Ensino Basico e
do Ensino Secundario é constituido:

a) pelos professores da turma, incluindo o(s) professores de
educacdo especial de aluno(s) da turma;

b) pelo psicélogo que realize acompanhamento a aluno(s) da
turma;

b) dois representantes dos encarregados de educacdo da
turma;

c) um representante dos alunos, no caso das turmas do 3.2 Ciclo
de Ensino Basico e do Ensino Secundario.

2— 0 conselho de turma é coordenado por um diretor de turma,
nomeado pelo diretor de entre os professores da mesma.

Artigo 65.2
Competéncias do conselho de turma

Ao conselho de turma compete:

a) analisar a realidade da turma e identificar caracteristicas
especificas dos alunos a ter em conta no processo ensino e
aprendizagem;

b) identificar os diferentes ritmos de trabalho e de
aprendizagem e adotar estratégias de diferenciacdo pedagogica que
previnam o insucesso e o abandono escolar;

c) identificar, propor e implementar medidas multinivel,
universais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos
alunos;

d) identificar e implementar medidas multinivel, universais,

seletivas e adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e
inclusdo dos alunos;
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e) colaborar com a equipa multidisciplinar de apoio a
educagdo inclusiva na elaboragdo dos programas educativos
individuais e dos relatérios técnico-pedagogicos;

f) participar na organizacdo do Plano curricular de turma,
introduzindo periodicamente as altera¢des necessarias;

g) planificar as atividades a realizar em contexto de aula, os
projetos interdisciplinares e as atividades de enriquecimento
curricular, nomeadamente visitas de estudo, a incluir no Plano
curricular de turma;

h) articular as atividades dos professores do conselho de turma
com os coordenadores do departamento curricular, designadamente,
no que se refere a execucdo das planificagdes curriculares e ao
planeamento de atividades interdisciplinares, ao nivel da turma;

i) aprovar as propostas de avaliacdo dos alunos no final de
cada periodo, de acordo com os critérios definidos pelo conselho
pedagdgico;

j) deacordo com os resultados dos alunos, elaborar os planos
previstos por lei e aplicar as medidas de Apoio Educativo;

k) organizar os relatérios do Apoio Educativo dos alunos;

1) preparar informagdo atualizada relativa ao processo de

aprendizagem dos alunos, a disponibilizar aos respetivos
encarregados de educagio;

m) dar parecer sobre questdes de natureza pedagégica que a
turma digam respeito;

n) desenvolver acbes que impliquem os encarregados de
educac¢do no acompanhamento do percurso escolar do aluno;

0) promover a interacdo entre a escola, a familia e a
comunidade, planificando formas de atuagdo em conjunto com a
Associagdo de pais e encarregados de educagio;

p) elaborar o regimento interno, até ao final de outubro.

Artigo 66.2
Funcionamento do conselho de turma

1— O conselho de turma no Ensino Basico e no Ensino
Secundario reune duas vezes no 1.2 periodo letivo, uma vez nos 2.2 e
3.2 periodos letivos e, extraordinariamente, sempre que motivo de
natureza pedagogica ou disciplinar o justifique.

2— Nas reunides em que sido abordados assuntos relacionados
com a avaliagdo sumativa dos alunos, apenas participam os docentes.

3— As reunides do conselho de turma sdo convocadas pelo
diretor, por sua iniciativa ou por proposta do diretor de turma, com
a antecedéncia de dois dias tteis.

4— Atenta a impossibilidade dos professores de Educagio
Moral e Religiosa estarem presentes em todas as reunides e por
constituir critério de equidade face ao nimero de turmas que os
professores da disciplina lecionam, quer por forca da carga semanal
de um unico tempo, quer pela aglutinacdo de turmas que por vezes
ocorre, proceder-se-a como segue:

a) apos a afixacdo do calendario das reunides dos conselhos de
turma e antes da realizacdo destas, o professor de Educacdo Moral e
Religiosa devera fazer um calendario das reunides em que vai
participar, caso se verifiquem sobreposicdes;

b) o calendario deverd ser entregue atempadamente, pelo
professor de Educagdo Moral e Religiosa ao coordenador de
estabelecimento para que este o publique;

c) o professor de Educacdo Moral e Religiosa devera fornecer
previamente aos diretores de turma em cujas reunides ndo vai
participar, os elementos para a avaliagdo dos alunos e outros, bem
como os que a legislagdo imponha;

d) caso se verifique falta de quorum, devera o docente de
Educacdo Moral e Religiosa apresentar-se na reunido em questdo,
assinando a respetiva presenca e procedendo-se, na reunido de que
foi deslocado, de acordo com o enunciado nas alineas e) ou f) infra,
consoante o caso;

e) nas atas das reunides das turmas em que o docente nio
esteve presente em nenhuma parte da reunido, devera fazer-se
constar, na folha de presencas, alinea com o teor «o professor de
Educacdo Moral e Religiosa esteve presente noutra reunido de

conselho de turma», identificando-se para o efeito essa mesma
reunido, de acordo com a informagdo constante do calendario
referido na alinea a) deste ponto;

f) tendo estado presente noutra reunido, mas havendo
necessidade de ser chamado para tomada de decisdo por meio de
votagdo, deverd assinar também a ata da reunido a qual foi chamado,
fazendo-se constar em ambas as atas o momento de chegada e o de
saida; na ata da reunido para que foi deslocado, deve mencionar-se
que o docente esteve presente na votagdo e sua declaragio de voto se
houver lugar a tal.

Artigo 67.2
Diretor de turma

1— Nos 2.2 e 3.2 Ciclos de Ensino Basico e no Ensino Secundario, o
diretor de turma coordena as atividades do conselho de turma.

2— 0 diretor de turma, sempre que possivel, deve ser um
professor do quadro.

3— Devera ser nomeado diretor de turma o professor que no
ano anterior tenha exercido tais fun¢des na turma a que pertencem
0s mesmos alunos.

4— Caso o diretor de turma se encontre temporariamente
impossibilitado de exercer as suas fungdes, por um periodo superior
a 2 semanas e inferior a 30 dias, é nomeado outro professor da turma
para desempenhar essas fungdes.

5— Para o exercicio do cargo de diretor de turma, sio atribuidos
dois tempos, de acordo com a legislagdo em vigor.

Artigo 68.2
Competéncias do diretor de turma

Ao diretor de turma compete:

a) assegurar o exercicio das competéncias do conselho de
turma e a elaboracgdo do respetivo regimento interno;

b) organizar, em colaboracdo com os professores da turma, o
Dossié de turma;

c) fazer o levantamento da carateriza¢do da turma;

d) coordenar, em colaboragdo com os restantes docentes da
turma, a adequacdo de atividades, contetdos, estratégias e métodos
de trabalho a realidade da turma e a especificidade de cada aluno;

e) coordenar o processo de avaliacdo dos alunos, garantindo o
seu caracter globalizante e integrador, solicitando sempre que
necessario outros intervenientes no processo de avaliacio;

f) identificar os diferentes ritmos de trabalho e de
aprendizagem e adotar estratégias de diferenciacdo pedagodgica que
previnam o insucesso e o abandono escolar;

g) ldentificar, propor e implementar medidas multinivel,
universais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusio dos
alunos;

h) identificar e implementar medidas multinivel, seletivas e
adicionais, que se revelem ajustadas a aprendizagem e inclusdo dos
alunos;

i) colaborar com a EMAEI na elaboragdo dos programas
educativos individuais, dos relatérios técnico-pedagégicos e dos PIT;

j) coordenar a aplicagdo das medidas previstas nos planos
previstos por lei;

k) assegurar a articulagdo entre os professores da turma e
promover a participa¢do dos alunos e encarregados de educacio;

1) promover a comunicagdo e formas de trabalho colaborativo;

m) promover a elei¢cdo do delegado e subdelegado de turma;

n) organizar os Processos Individuais dos alunos e o Plano
curricular de turma, que deve estar disponivel para consulta sempre
que tal seja solicitado;

0) zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade dos alunos;

p) solicitar a justificagdo de faltas ou outros comprovativos
que as justifiquem, nos prazos estabelecidos na legislagdo em vigor;

q) averiguar as causas de falta de assiduidade sempre que se
verificarem faltas ndo justificadas e interpoladas;
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r) notificar os encarregados de educagdo da falta de
assiduidade dos seus Educandos;

s) participar ao diretor qualquer situacdo pedagégica ou
disciplinar de que tenha conhecimento e que nido esteja nas suas
competéncias resolver;

t) acompanhar o aluno na sequéncia da aplicacdo da medida
educativa disciplinar, devendo articular a sua atuacdo com os pais e
encarregados de educacgdo e com os professores da turma;

u) divulgar junto dos alunos do 9.2 ano e seus encarregados de
educacdo informagdes necessarias a adequada orientagdo vocacional
e profissional;

v) apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho, o relatério
critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo.

11 SUBSECCAOQ
Articulacdo do 1.2 Ciclo do Ensino Bésico
com a Educagio Pré-Escolar

Artigo 69.2
Cargo de coordenador do conselho de articulagao
de docentes do NEP-E e 12 CEB

A articulagdo entre as varias etapas do percurso educativo
implica uma sequencialidade progressiva, conferindo a cada etapa a
funcdo de completar, aprofundar e alargar a etapa anterior, numa
perspetiva de continuidade e unidade global de educagio/ensino.

1. Para articulagdo da Educacdo Pré-escolar e do 1.2 CEB, o
diretor designa um coordenador de entre os docentes dos respetivos
departamentos curriculares.

2. Ao coordenador compete acima de tudo:

a) ter uma atitude proativa na procura da continuidade/
sequencialidade do percurso educativo dos alunos;

b) assegurar a articulacdo vertical da Educagdo Pré-Escolar
com o 1.2 Ciclo do Ensino Basico.

3. O coordenador convoca o conselho de articulagdo 4 vezes
por ano letivo: no inicio, para planificacdo das atividades, e uma por
periodo letivo para balanco das atividades desenvolvidas.

4. 0 coordenador exerce o cargo por um periodo de dois anos,
renovavel por igual periodo, até ao limite de 4 anos, cessando com o
mandato do diretor.

5. O coordenador pode ser exonerado a todo o tempo por
despacho fundamentado do diretor ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

Artigo 70.2
Competéncias do coordenador do conselho de articulagio
de docentes da Educacdo Pré-escolar e do 1.2 CEB

Ao coordenador da articulacdo do 1.2 Ciclo do Ensino Basico
com a Educagio Pré-Escolar compete especificamente:

a) assegurar a coordenagdo do conselho e a elaboragdo do
respetivo regimento interno;

b) coordenar, em colaboragdo com os educadores de
Infancia/professores titulares de turma, a planificagdo, o
desenvolvimento e a avaliacdo de projetos de articulagdo no dmbito
do projeto curricular de grupo/Dossié de turma;

c) assegurar, na programacdo das reunides de avaliagdo, a
articulagio entre os educadores de Infancia e os professores do 1.2 Ciclo
de Ensino Basico, de modo a garantir o acompanhamento pedagdégico
das criangas no seu percurso entre aqueles niveis de ensino;

d) garantir, na reunido de avaliagdo final do 3.2 periodo letivo,
a articulagdo do processo de avaliagdo das criangas de cada grupo,
feita pelos respetivos educadores de Infincia, com os professores
titulares de turma do 1.2 Ciclo de Ensino Basico;

e) desenvolver estratégias facilitadoras de articulagdo,
nomeadamente visitas guiadas a escola do 1.2 Ciclo de Ensino Basico,
reunides entre o educador de Infincia e o professor titular de turma,
didlogo/reunides envolvendo os docentes, os encarregados de educagio
e as criangas, para troca de informacgdes sobre como se faz e aprende no
Jardim de Infancia e na escola do 1.2 Ciclo de Ensino Basico;

f) coordenar a planificacdo e o desenvolvimento de projetos e
atividades comuns a realizar ao longo do ano letivo que impliquem a
participagdo dos educadores de Infincia, dos professores titulares de
turma e dos grupos de criangas/turmas;

g) submeter as propostas do conselho ao conselho pedagégico;

h) apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho, o relatdrio
critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo.

111 SUBSECCAOQ

Coordenacdo dos diretores de turma
dos 2.2 e 3.2 Ciclo de Ensino Basico e do Ensino Secundario

Artigo 71.2
Coordenacio dos diretores de turma
dos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario

1. A coordenagdo das atividades desenvolvidas pelos
diretores de turma dos 2.2 e 3.2 Ciclos de Ensino Basico e do Ensino
Secundario é assegurada por um coordenador em cada um e de cada
um dos respetivos ciclos de ensino.

2. Cada coordenador é nomeado pelo diretor de entre os
diretores de turma do respetivo ciclo de ensino e exerce o cargo por
um periodo de 2 anos, renovavel por igual periodo, cessando com o
mandato do diretor.

3. O coordenador procura, nomeadamente, articular as
atividades desenvolvidas nas turmas, analisar os resultados
escolares dos alunos, identificar boas praticas, refletir sobre a
avaliacdo, planear formas de didlogo com as familias e de trabalho
colaborativo entre os professores do mesmo ano ou ciclo de
escolaridade, bem como entre niveis e ciclos.

4. Ao coordenador compete:

a) presidir as reunides do respetivo conselho de diretores de
turma;

b) preparar as reunides de avaliacdo formativa intercalares e
sumativas internas a que haja lugar, fornecendo um guido e todos os
documentos necessarios;

c) elaborar o regimento interno do respetivo conselho de
diretores de turma nos trinta dias iniciais do ano letivo;

d) apoiar o exercicio do cargo de diretor de turma;

e) promover a intera¢do entre o Agrupamento e a comunidade;

f) cooperar com outras estruturas e com os servigos técnico-
pedagdgicos na boa gestdo de recursos e na adogdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

g) colaborar na implementacdo do projeto educativo do
Agrupamento e do plano anual de atividades;

h) analisar as propostas dos diretores de turma e submeté-las
a apreciacdo do conselho pedagégico;

i) promover a execu¢do das orientagcoes e recomendacgdes do
conselho pedagégico e do diretor;

j) apresentar propostas de realizacdo de a¢des de formagdo
continua que melhorem o desempenho de fungdes e estimulem o
trabalho colaborativo;

k) apoiar as iniciativas dos diretores de turma, as atividades e
os projetos de turma;

1) elaborar um dossié com a legislagdo em vigor, com os
guides das reunides de avaliacdo e com toda a documentagdo de
apoio ao exercicio do cargo de diretor de turma;

m) elaborar relatério critico do trabalho desenvolvido e

apresenta-lo ao diretor até ao dia 15 de julho.

5. Ao coordenador de diretores de turma do 2.2 Ciclo do Ensino
Basico compete ainda:

a) articular com o coordenador do conselho de docentes do 1.2
Ciclo de Ensino Basico a transi¢do dos alunos do 4.2 para o 5.2 ano;

b) articular com o coordenador dos diretores de turma do 3.2
Ciclo do Ensino Basico a transi¢ido dos alunos do 6.2 para o 7.2 ano.
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6. Ao coordenador de diretores de turma do 3.2 Ciclo do Ensino
Basico compete ainda:

a) articular com o coordenador de diretores de turma do 3.2
Ciclo de Ensino Basico a transi¢do dos alunos do 6.2 para o 7.2 ano;

b) articular com o coordenador dos diretores de turma do
Ensino Secundério a transi¢do dos alunos do 9.2 para o 10.2 ano.

7. Ao coordenador de diretores de turma do Ensino Secundario
compete ainda:

a) articular com o coordenador de diretores de turma do 3.2
Ciclo de Ensino Basico a transi¢do dos alunos do 9.2 para o 10.2 ano;

b) reunir em assembleia os delegados de turma do ensino
secundario e promover a eleicdo do seu representante.

IV SUBSECGAO
Coordenacdo de grupo de disciplina
ou de Secgdo de Ano

Artigo 72.2
Coordenador de grupo de disciplina
ou de sec¢do de ano

1— Compreendendo, cada departamento curricular, varios
grupos de disciplinas ou sec¢do de ano, no caso do 1.2 CEB, sera
designado pelo diretor, por cada um destes, um coordenador de
disciplina/coordenador de grupo de disciplina/coordenador de
sec¢do de ano, de entre os docentes que lecionam as disciplinas e/ou
os anos de escolaridade.

2— 0 coordenador de disciplina/coordenador de grupo de
disciplina/coordenador de seccido de ano, no caso do 1.2 CEB exerce
o cargo por um periodo de 4 anos, cessando com o mandato do
diretor.

3— 0 coordenador de disciplina/coordenador de grupo de
disciplina/coordenador de seccio de ano designado pode ser
exonerado a todo o tempo por despacho fundamentado do diretor ou
a pedido do interessado no final do ano letivo.

4— 0 coordenador do grupo de disciplina de Portugués assume,
por ineréncia, também a coordenacdo do processo de ensino-
aprendizagem do Portugués Lingua Ndo Materna dos alunos
estrangeiros existentes no Agrupamento (desde o 1.2 Ciclo de Ensino
Basico até ao Ensino Secundario), reunindo com os professores
titulares de turma/professores de Portugués envolvidos, a fim de
garantir o cumprimento das exigéncias e orienta¢des da legislagdo em
vigor, tendo em vista o tratamento homogéneo de todos os alunos, a
sua correta avaliagdo diagndstica, o seu posicionamento no adequado
nivel de proficiéncia linguistica, etc.).

Artigo 73.2
Competéncias e fungdes

Ao coordenador compete:

a) orientar e coordenar as atividades pedagégicas do grupo de
disciplina;

b) apoiar os professores do grupo de disciplina, nomeadamente
0s menos experientes;

c) reunir uma vez por periodo com o coordenador de
departamento;

d) promover a troca de experiéncias entre os professores da
disciplina/do grupo de disciplina, em assuntos de indole pedagégica
e cientifica;

e) apoiar e supervisionar a elaboracdo das matrizes e dos
exames de equivaléncia a frequéncia da disciplina;

f) organizar o dossié em suporte de papel e/ou digital com
toda a documentacao e facilitar a sua consulta;

g) apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho, o relatdrio
critico do trabalho desenvolvido ao longo do ano letivo.

Artigo 74.2
Funcionamento

1— O coordenador reunird ordinariamente com os docentes de
grupo de disciplina duas vezes por periodo letivo e extraordinariamente
sempre que tal se revele necessario ou a requerimento de, pelo menos, um
terco dos professores que o integra.

2— As demais determinagfes, nomeadamente quanto ao
funcionamento, deverdo constar do respetivo regimento interno.

111 SECCAO
OUTRAS ESTRUTURAS DE COORDENAGAOQ

1 SUBSECCAO
projetos de Desenvolvimento Educativo

Artigo 75.2
Definiciao
As atividades abrangidas pela designacido genérica de projetos
de desenvolvimento educativo destinam-se a motivar os alunos para
a aprendizagem e contribuem para a integracdo escolar e o
desenvolvimento pessoal e social dos alunos, revestindo a forma de
projetos, programas, clubes, oficinas, etc., e constituindo importante
instrumento de enriquecimento e diversificagdo do curriculo.

Artigo 76.2
Coordenacao

1— Os projetos de desenvolvimento educativo sdo aprovados pelo
diretor, carecendo de parecer favoravel do conselho pedagégico.

2— Para cada projeto, o diretor designa um coordenador, o qual
exerce o cargo pelo periodo de vigéncia do projeto, o qual cessa com
o termo do projeto ou com o termo do mandato do diretor, consoante
qual ocorra primeiro.

3— 0 coordenador de projeto pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor ou a pedido do interessado no
final do ano letivo.

1. Ao coordenador compete:

a) coordenar os participantes no projeto;

b) acompanhar as respetivas candidaturas e execugio;

c) promover a respetiva avaliacio;

d) divulgar as atividades do projeto junto da comunidade educativa;

e) elaborar relatério critico do trabalho desenvolvido a
apresentar ao diretor, até ao dia 15 de julho de cada ano.

IV SECCAO
SERVICOS

1 SUBSECCAO
Servigos Técnico-Pedagdgicos

1 SUB-SUBSECCAO
bibliotecas escolares

Artigo 77.2
Defini¢ao

As bibliotecas escolares do Agrupamento:

a) estdo integradas no programa da Rede de Bibliotecas
Escolares e sdo estruturas vitais do processo educativo, gerindo
recursos educativos diretamente ligados as atividades curriculares,
extracurriculares e a ocupac¢do dos tempos livres, constituindo
centros de aprendizagem e nucleos de organizagdo pedagdgica
escolar;

b) sdo servicos de informagdo, documentac¢do, formagdo e
dinamizagdo pedagégico-cultural;
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c) incluem espagos e equipamentos onde sdo recolhidos,
tratados e disponibilizados todos os tipos de documentos, qualquer
que seja a sua natureza e suporte. Estes recursos pedagodgicos
destinam-se as atividades quotidianas de ensino, as atividades
curriculares ndo letivas ou a ocupagdo de tempos livres e de lazer;

d) sdo estruturas que disponibilizam a toda a comunidade
educativa do Agrupamento, em sistema de livre acesso, um conjunto
diversificado de recursos e atividades de apoio ao processo de
ensino-aprendizagem, de forma a responder a necessidades
intelectuais e formativas dos membros da comunidade educativa;

e) contribuem para a criacdo de situacdes de aprendizagens
diversificadas, refor¢ando o trabalho colaborativo com as restantes
estruturas pedagogicas da escola, promovendo o desenvolvimento,
de forma integrada, das competéncias literacicas dos alunos,
cumprindo assim func¢des informativas, educativas, culturais e
recreativas;

f) desenvolvem e promovem atividades em conformidade
com as grandes linhas de atuacdo do projeto educativo do
Agrupamento e encontram-se integradas no respetivo plano de
atividades.

Artigo 78.2
Missao

As bibliotecas escolares, de acordo com os principios do
Manifesto da Biblioteca Escolar, da UNESCO, tém como miss3o:

a) contribuir para o sucesso do projeto educativo do
Agrupamento, disponibilizando servicos de aprendizagem, recursos
impressos e ndo impressos, incluindo meios eletrdénicos, e acesso a
dados que permitam a todos os membros da comunidade escolar
desenvolverem um pensamento critico e competéncias na utilizacdo
da informagdo em todos os suportes e meios de comunicacio;

b) promover a consciéncia nos seus utilizadores da sua
heranga cultural e da diversidade de culturas;

c) fazer parte de uma rede de informacéo e de bibliotecas;

d) tornar disponiveis os seus servigos de igual modo a todos
os membros da comunidade escolar, independentemente da idade,
raga, sexo, religido, nacionalidade, lingua e estatuto profissional ou
social.

Artigo 79.2
Objetivos

Tendo por base os objetivos tracados no projeto educativo,
bem como os objetivos estabelecidos pelo programa da Rede de
Bibliotecas Escolares, as bibliotecas do Agrupamento cumpre:

a) constituir as BE como centros de recursos educativos de
toda a comunidade educativa, dotando as escolas de um fundo
documental diversificado, adequado as necessidades curriculares e
aos varios projetos de trabalho e organizado segundo normas
técnicas normalizadas;

b) desenvolver e aprofundar, nos membros da comunidade
educativa, uma cultura civica, cientifica, tecnolégica e artistica
enquanto formas de estar e ser consciente e livre no mundo;

c) apoiar e promover os objetivos educativos definidos de
acordo com as finalidades e curriculo do Agrupamento,
nomeadamente com o seu projeto educativo e projeto curricular;

d) promover a plena utilizacdo e integracdo dos recursos
pedagoégicos existentes, apoiando a comunidade educativa na
execucdo de trabalhos e projetos de ambito curricular e de
articulagdo e diversificacdo curricular;

e) apoiar a comunidade educativa na aprendizagem e na
pratica de competéncias de literacia da informacdo, visando a
sele¢do, tratamento, producdo e difusdo de informacdo nos
diversos formatos que a tecnologia, hoje, disponibiliza: escrita,
digital e multimédia;

f) contribuir ativamente para a diversificagio de
estratégias e métodos educativos em situacGes de ensino-
aprendizagem, apoiando os professores na planificagdo e criagdo
de situagdes de aprendizagem, divulgando e incentivando o uso e
integracdo dos recursos materiais e de informacgdo na atividade
pedagdgica, de forma a promover o desenvolvimento das
literacias cruciais a constru¢do do conhecimento e a progressiao
nas aprendizagens;

g) manter atualizado o fundo documental de modo a

constituir um centro de recursos de informacio de diferentes
areas do saber capaz de estimular e apoiar o trabalho pedagégico;

h) estimular e fomentar nos alunos a apeténcia para a
aprendizagem, criando condi¢des para a descoberta do prazer de
ler e escrever, o interesse pelas ciéncias, pela arte e pela cultura;

i) promover atividades de animacao e formacgado no sentido
de criar, motivar e manter nos alunos o habito e o prazer da
leitura, da aprendizagem e da utilizacdo das bibliotecas ao longo
da vida;

j) assegurar o acesso dos utilizadores a consulta de fontes
documentais em suporte diferenciado, permitindo a independéncia
intelectual de cada utilizador;

k) organizar atividades que permitam a reflexdo, o debate e
a critica e promovam a consciéncia e a sensibilizacdo para as
questdes de ordem cultural e social, contribuindo para a
construc¢ao de uma cidadania efetiva e responsavel;

1) alargar o ambito de funcionalidade das BE as escolas que
integram o Agrupamento, nomeadamente através do servico de
itinerancia;

m) apoiar estratégias de ligacao das escolas a comunidade e
estabelecimento de parcerias com outras institui¢Ges,
nomeadamente através da participagcdo no desenvolvimento de
uma rede concelhia das bibliotecas (concelho da Mealhada).

Artigo 80.2
Documentos normativos

1— A forma de concretizagdo dos principios referidos
encontra-se enunciada no plano de agio das BE do Agrupamento,
documento que deve ser revisto de quatro em quatro anos pela
equipa educativa das BE.

2— Em complementaridade com o referido plano, serdo
elaborados pelos professores bibliotecarios os seguintes
documentos normativos: regimento interno das BE, manual de
procedimentos e politica de desenvolvimento e gestdo da colegao.

Artigo 81.2
Politica documental do Agrupamento

1— O Agrupamento deve elaborar documento, com a mesma
validade do projeto educativo, no qual se defina a sua politica
documental, incluindo a gestdo de cole¢des e o papel da biblioteca
nessa politica global.

2— A politica documental serd definida, ouvidos o diretor, os
professores bibliotecarios, o conselho pedagégico, os professores e
os alunos e deve estar de acordo com os projetos Educativo e
curricular do Agrupamento.

3— A sua consecugdo devera ser enquadrada por uma politica
especifica do desenvolvimento e gestdo da colecdo, e o respetivo
plano anual de aquisi¢des, analisados em conselho pedagégico.

4— 0O documento referido no ponto anterior, devera ser revisto
sempre que ocorrerem mudangas significativas ao nivel da politica
educativa, dos planos curriculares ou quando se verifique a
reformulagdo do Projeto Educativo do Agrupamento.

Artigo 82.2
Organizacio e gestao de recursos humanos

1— Equipa educativa.

a) A organizacdo e gestio de cada biblioteca do
Agrupamento sdo asseguradas por uma equipa educativa com
competéncias nos dominios pedagégico, de gestdo da informacéo
e de projetos e das ciéncias documentais, coordenada por um
professor bibliotecario.

b) Cada professor bibliotecirio é nomeado através de
processo concursal nos termos da Lei.

c) O diretor do Agrupamento designa um dos professores
bibliotecarios como coordenador das Dbibliotecas do
Agrupamento, que as representa no conselho pedagogico.

d) A equipa ndo deve exceder o limite de quatro docentes,
incluindo o professor bibliotecario e deve incluir, pelo menos, um
assistente operacional a tempo inteiro.
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e) Na constituicdo da equipa educativa de cada biblioteca,
devera ser ponderada a titularidade de formacdo que abranja as
diferentes dreas do conhecimento de modo a permitir uma efetiva
complementaridade de saberes.

f) O exercicio de fun¢des na equipa educativa devera ser,
preferencialmente, desempenhado por professores do quadro de
nomeacdo definitiva, designados pelo diretor, ouvidos os professores
bibliotecarios, visando viabilizar projetos sequenciais por mais do
que um ano letivo.

g) Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, os professores
que integram a equipa devem apresentar perfil funcional que se
aproxime das seguintes competéncias, conforme legislacdo em vigor:

i) competéncias na area do planeamento e gestdo
(planificagdo de atividades, gestdo do fundo
documental, organizacdo da informacio, servicos de
referéncia e fontes de informacdo, difusdo da
informacdo e marketing, gestdo de recursos humanos,
materiais e financeiros);

ii) competéncias na area das literacias, em particular nas
da leitura e da informacgao;

iili) competéncias no desenvolvimento do trabalho em
rede;

iv) competéncias na area das Tecnologias da Informacéo e
Comunicag¢ao;

v) competéncias na area da avaliacdo;

vi) competéncias de trabalho em equipa.

h) cada docente que constitui a equipa educativa, com
excec¢do do professor bibliotecario, dispora, no minimo, de dois
blocos de trabalho semanal de 90 minutos, na biblioteca Escolar.

i) a equipa responsavel por cada biblioteca deve executar
o plano de agdo, o plano de atividades e a politica de gestdo
documental, assim como elaborar o relatério anual do trabalho
desenvolvido, assegurando o seu funcionamento diario no quadro
do projeto educativo e em articulacdo com os 6rgios de gestao.

2— Assistentes operacionais.

a) Cada biblioteca, com excecdo das escolas do primeiro ciclo
do Ensino Basico e dos Jardins de Infancia, deve ter ao seu servico a
tempo inteiro pelo menos um assistente operacional, designado pelo
diretor, ouvidos os professores bibliotecarios, de entre os que
apresentem os seguintes requisitos:

i) cursos de formagdo na area das bibliotecas escolares e
centros de recursos educativos;

ii) experiéncia na area das bibliotecas escolares e centros de
recursos educativos;

iii) capacidade de manter um bom relacionamento com os

alunos.

b) Aos assistentes operacionais destacados exclusivamente
para a biblioteca, compete cumprir as fungdes especificas, resultantes
de ser membro da equipa, que se encontram estipuladas no regimento
interno de cada biblioteca.

c) O assistente operacional ndo deve ser substituido, ainda
que temporariamente, sem que disso tenha conhecimento o
professor bibliotecario responsavel pela biblioteca em causa.

d) As escolas do primeiro ciclo do Ensino Basico deverao, no
minimo, um assistente operacional que assegure a abertura das
bibliotecas nos intervalos e durante o periodo de almogo.

3— Colaboradores.

a) A equipa educativa responsavel pelas bibliotecas podera
ser apoiada por professores colaboradores, de preferéncia docentes
do quadro sem servico letivo atribuido ou com horario com
insuficiéncia de tempos letivos, desde que demonstrem possuir
competéncias adequadas ao exercicio de fun¢ées, devendo assegurar,
pelo menos, o equivalente a um bloco letivo na biblioteca.

b) Também poderio ser atribuidas tarefas de colaboragio a
alunos, que apresentem perfil e apeténcia para as fungdes acima
referidas, e que queiram colaborar a titulo individual ou coletivo.

¢) Aequipa de trabalho poder3, ainda, contar com o apoio dos
encarregados de educagdo, associagdes ou outras entidades locais.

Artigo 83.2
Parcerias

1— As bibliotecas promoverio atividades de intercimbio com
outras bibliotecas e com outras entidades culturais locais e regionais;

2— As bibliotecas estdo integradas na Rede de Bibliotecas
Escolares com quem desenvolvem relagdes especiais de cooperagio;

3— No ambito do grupo de trabalho concelhio formalmente
constituido, as bibliotecas cooperam com as restantes bibliotecas do
Concelho e com o Servigco de Apoio as Bibliotecas Escolares (SABE)
da Biblioteca Municipal da Mealhada, de forma a consolidar a rede
concelhia de bibliotecas (rede de bibliotecas da Mealhada);

4— As bibliotecas podem integrar formas de cooperagcdo com
bibliotecas fora do Concelho, numa relagdo de reciprocidade.

11 SUB-SUBSECCAO
servicos de psicologia e orientacdo

Artigo 84.2
Definicao
Os servicos de psicologia e orientagdo sdo wunidades
especializadas de apoio educativo, integradas na rede escolar, que
desenvolvem a sua a¢do nos estabelecimentos de educagio pré-
escolar e dos ensinos basico e secundario. Os servicos de psicologia e
orientacdo do Agrupamento sdo assegurados por dois psicélogos
escolares.

Artigo 85.2
Competéncias dos servigos
de psicologia e orientacao

1— Os servigos de psicologia e orientacdo desenvolvem a sua
acdo nos dominios do apoio psicopedagégico a alunos e professores.

2—No 3.2 Ciclo de Ensino Basico e no Ensino Secundario, os
servigos de psicologia e orientagdo exercem ainda a sua atividade no
dominio da orientagdo escolar e profissional.

3—A nivel do
designadamente:

a) colaborar com os educadores e professores, prestando
apoio psicopedagégico as atividades educativas;

apoio psicopedagégico compete-lhes,

b) identificar e analisar as causas de insucesso escolar e
propor as medidas tendentes a sua eliminagao;

c) proceder a avaliagdo global de situa¢des relacionadas com
problemas de desenvolvimento, insucesso escolar e competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagégico mais
adequado;

d) participar na identificacdo de alunos que necessitem de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo; em articulagdo com
outros parceiros envolvidos no processo, de acordo com a lei em
vigor.

4— Anivel do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagoes
da comunidade educativa compete-lhes, designadamente:

colaborar, na sua area de especialidade, com os 6rgédos de direcdo,
administragdo e gestdo da escola em que se inserem;

a) colaborar em todas as ag¢des comunitarias destinadas a
eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria, o abandono
precoce e o absentismo sistematico;

b) articular a sua agdo com outros servigos especializados,
nomeadamente das dreas da saude, Seguranca Social e Protecdo de
Criancas e Jovens de modo a contribuir para o correto diagndstico e
avaliacdo de criangas e jovens em risco social e biolégico e planear as
medidas de intervenc¢do mais adequadas;

c) estabelecer articulagbes com outros servigos da
Comunidade Educativa necessarios ao desenvolvimento de
programas educativos individuais e planos individuais de transigao,
em conjunto com docentes de educac¢do especial, diretor de turma
dos alunos e familias;
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d) colaborar em a¢des de formacdo e participar na realizagao
de experiéncias pedagdgicas;

e) colaborar, na sua area de especialidade, com professores,
pais e encarregados de educagdo e outros agentes educativos, na
perspetiva do seu aconselhamento psicossocial;

f) propor a celebragido de protocolos com diferentes servicos,
empresas e outros agentes comunitarios a nivel local;

g) na Educagdo Pré-Escolar e nos 1.2 e 2.2 Ciclo de Ensino
Basico, desenvolver a¢des de informacao e sensibilizagdo dos pais e
encarregados de educagdo e da comunidade em geral no que respeita
as condicionantes do desenvolvimento e da aprendizagem.

5— A nivel da orientagdo escolar e profissional compete- lhes,
designadamente:

a) apoiar os alunos no processo de desenvolvimento da sua
identidade pessoal e do seu projeto de vida;

b) planear e executar atividades de orientacdo escolar e
profissional, nomeadamente através de programas a desenvolver
com grupos de alunos ao longo do ano letivo, e de apoio individual ao
seu processo de tomada de decisdo vocacional;

c) realizar agdes de informagdo escolar e profissional sob
modalidades diversas, garantindo a participacgdo ativa dos alunos na
exploragdo das técnicas e materiais utilizados;

d) colaborar na planificacdo e acompanhamento de visitas de
estudo, experiéncias de trabalho, estiagios e outras formas de
contacto dos alunos com o mundo real das atividades profissionais;

e) colaborar com outros servicos, designadamente do
Instituto do Emprego e Formacgdo Profissional, na organizacdo de
programas de informacéo e orientacdo profissional;

f) desenvolver acdes de informacio e sensibilizacdo dos pais
e encarregados de educagdo e da comunidade em geral no que

respeita a problematica que as opgdes escolares e profissionais
envolvem.

Artigo 86.2
Funcionamento e organizacao
dos servicos de psicologia e orientacao

1— 0 horario dos servicos de psicologia e orientagio deve ser
definido de forma a privilegiar o atendimento dos alunos e afixado na
porta do respetivo servico, depois de homologado pelo diretor.

2— A intervencdo dos servigos de psicologia e orientacdo pode
ser solicitada sempre que se justifique e diretamente por qualquer
elemento da comunidade escolar.

3—E condigio imprescindivel a autorizacio do encarregado de
Educacdo para que se realize qualquer intervencio dos SPO junto do
aluno.

4— 0O atendimento dos pedidos é feito nos termos a definir em
Regimento préprio.

V SECGCAO
EQUIPA DA AVALIACAO INTERNA

Artigo 87.2
Finalidades

1— A criagdo de uma equipa de avaliagdo interna, para além de
constituir um importante instrumento de trabalho e de melhoria da
qualidade, visa as seguintes finalidades:

a) a producdo de informagdo significativa que permita
analisar criteriosamente o funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo e ensino do Agrupamento, o desempenho das estruturas de
orientacdo educativa e o grau de satisfacio dos elementos da
comunidade educativa;

b) a promog¢do da qualidade da acdo educativa, através da
analise reflexiva da informacio;

c) a promog¢do do sucesso educativo da populagido escolar,
através da andlise dos resultados;

d) amelhor defini¢do de objetivos e de atividades plurianuais.

2— A equipa de avaliagdo interna é designada pelo diretor.

3— A equipa de avaliacdo interna exerce fun¢des por um
periodo de dois anos, renovavel por igual periodo de tempo.
Qualquer um dos seus elementos pode ser exonerado a todo o tempo
por despacho fundamentado do diretor ou a pedido do interessado
no final do ano letivo.

Artigo 88.2
Fungdes

A equipa de avaliagio interna estio atribuidas as seguintes
funcoes:

a) elaborar instrumentos para a recolha de opinido sobre o
funcionamento das escolas, a avaliacdo da eficiéncia dos servigos da
escola sede, a avaliagao da qualidade da educagdo;

b) selecionar documentagido que permita avaliar a qualidade
da agdo educativa das escolas, nomeadamente através da aplicagdo
de inquéritos e questionarios;

c) no final do ano letivo, elaborar um relatério critico do
trabalho desenvolvido com os resultados da sua avaliagdo a entregar
a direcgdo, até 30 de julho;

d) estabelecer prioridades de atua¢do para a melhoria da
qualidade;

e) definir areas de melhoria e prioridades do plano de
formacdo do pessoal docente e ndo docente.

IV CAPITULO
AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS

I SECCAO
NIVEL DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR (NEP-E)

Artigo 89.2
Enquadramento normativo

As principais orientagdes normativas relativas a avaliagdo na
Educacdo Pré-Escolar estdo consagradas no Despacho n.2 9180/2016 de
19/07/2016 (OCEPE,2016), no Oficio Circular n.2 17/DSDC/DEPEB/2007, de
17 de outubro, da Direcio-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento curricular
(Gestdo do Curriculo no Nivel de Educagio Pré-Escolar) e no Oficio Circular
n.2 4/DGIDC/DSDC/2011, de 11 de abril. As orientagdes neles contidas
articulam-se com o Decreto-Lei n.2 241/2001, de 30 de agosto (perfil
especifico de desempenho profissional do educador de infancia).

Artigo 90.2
Objeto e finalidade

1—A avaliagdo é um elemento integrante e regulador da
pratica educativa e implica principios e procedimentos adequados a
especificidade da atividade educativa neste nivel, tendo em conta a
eficacia das respostas educativas. Desenvolve-se através de um
processo integrado.

2— A avaliagio visa:

a) apoiar o processo educativo, permitindo ajustar métodos e
recursos, de acordo com as necessidades e os interesses de cada
crianga e as carateristicas do grupo, de forma a melhorar as
estratégias de ensino-aprendizagem;

b) refletir sobre os efeitos da acdo educativa, a partir da
observacdo de cada crianga e do grupo, reconhecendo a pertinéncia
e sentido das oportunidades educativas proporcionadas e o modo
como contribuiram para o desenvolvimento de todas e de cada uma,
de modo a estabelecer a progressdo das aprendizagens;

c) envolver a crianga num processo de analise e de construcio
conjunta, inerente ao desenvolvimento da atividade educativa, que
lhe permita, enquanto protagonista da sua prépria aprendizagem,
tomar consciéncia dos progressos e das dificuldades que vai tendo e
como as vai ultrapassando;

d) contribuir para aadequagio das praticas, tendo por base uma
recolha sistematica de informagao que permita ao educador de infincia
regular a atividade educativa, tomar decisdes, planear a agio;
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e) conhecer a crianga e o seu contexto, numa perspetiva holistica,
o que implica desenvolver processos de reflexao, partilha de informagao
e afericdo entre os varios intervenientes — encarregados de educacio,
equipa e outros profissionais —tendo em vista a adequacgdo do processo
educativo.

Artigo 91.2
Principios

A avaliacdo no Nivel de Educacdo Pré-Escolar assenta nos
seguintes principios:

a) caracter holistico e contextualizado do processo de
desenvolvimento e aprendizagem da crianga;

b) coeréncia entre os processos de avaliacdo e os principios
subjacentes a organizacdo e gestdo do curriculo definidos nas
Orientagdes curriculares para a Educagao Pré-Escolar;

c) utilizacdo de técnicas e instrumentos de observacdo e
registo diversificados;

d) caracter formativo;

e) valorizacgdo dos progressos da crianca;

f) promocgao da igualdade de oportunidades e equidade.

Artigo 92.2
Intervenientes

Sdo intervenientes no processo de avaliagdo:
a) a(s) crianca(s);

b) o educador de infancia;

c) o departamento curricular;

d) aequipa;

e) os encarregados de educagao.

Artigo 93.2
Processo de avaliacao

Compete ao educador de infincia:
a) observar, registar e documentar para planear e avaliar, de
modo a promover aprendizagens significativas;

b) efetuar a avaliagdo diagnéstica por forma a adogdo de
estratégias de diferenciacdo pedagdgica que contribuam para
elaborar, adequar e reformular o projeto curricular de grupo;

c) redigir a ficha descritiva de avaliagdo, no final de cada periodo,
para comunicar aos encarregados de educagdo a informagao global das
aprendizagens mais significativas de cada crianga, realgando o seu
percurso, evolugio e progressos.

11 SECCAO
1.2, 2.2 E 3.2 CICLOS DO ENSINO BASICO (CEB)

Artigo 94.2
Objeto e finalidade

1— A avaliacdo sustentada por uma dimensio formativa, é parte
integrante do ensino e da aprendizagem e incide sobre as aprendizagens e
competéncias definidas no curriculo nacional para diversas areas e
disciplinas, de cada ciclo, expressas no projeto curricular do Agrupamento e
no projeto curricular de turma, por ano de escolaridade.

2— Enquanto processo regulador do ensino e da aprendizagem a
avaliacdo visa:

a) apoiar o processo educativo, permitindo o reajustamento
dos métodos e recursos educativos, em fungdo das necessidades
educativas dos alunos e orientar o seu percurso escolar;

b) certificar as diversas aprendizagens realizadas, os
conhecimentos, capacidades e atitudes desenvolvidas tendo em
conta o perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatéria;

c) aferir a prossecucdo dos objetivos definidos no curriculo

d) contribuir para a melhoria da qualidade de ensino.

Artigo 95.2
Intervenientes na avaliacao

1— Intervém no processo de avaliagdo, designadamente:
a) o professor;

b) o conselho de docentes, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma,
nos 2.2 e 3.2 ciclos;

c) formadores;

d) tutores e membros de juris.

2— A avaliagdo é da responsabilidade dos professores titulares de
turma, no 1.2 ciclo e dos professores que integram o conselho de turma
nos 2.2 e 3.2 ciclos, dos é6rgdos de direcdo da escola, assim como dos
servicos ou entidades designadas para o efeito.

3— A avaliacdo tem uma vertente continua e sistematica e
fornece ao professor, ao aluno, ao encarregado de educagio e aos
restantes intervenientes informacdo sobre a aquisicio de
conhecimentos e o desenvolvimento de capacidades, de modo a
permitir rever e melhorar o processo de trabalho promovendo de
forma sistematica, a partilha de informagdes, o envolvimento e a
responsabilizacdo dos varios intervenientes e permitindo também
intervengdes pedagdgicas e o reajustamento de estratégias
conducentes a promocao do sucesso;

4— Compete ao 6rgio de diregdo da escola, sob proposta do
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, ou do diretor de turma, nos
restantes ciclos, com base nos dados da avaliagdo, mobilizar e
coordenar os recursos educativos existentes, com vista a
desencadear respostas adequadas as necessidades dos alunos.

5— A participagdo dos alunos no processo de avaliagdo deve
revestir as seguintes formas:

a) tomar conhecimento dos critérios relativos ao processo de
avaliacdo, quer ao nivel de cada ano de escolaridade, quer ao nivel
das varias disciplinas e areas;

b) tomar conhecimentos dos resultados obtidos ao longo do ano;
c) participar em processos de auto e heteroavaliagio.

6— No final do ano letivo, com excec¢do do 1.2 e 2.2 anos, cada
aluno fard a sua autoavalia¢do, de acordo com o modelo e os critérios
aprovados em conselho pedagoégico.

7— As formas de participacdo dos encarregados de educagio
concretizam-se nas seguintes atividades:

a) tomarem conhecimento dos critérios de avaliagio definidos
pelo conselho pedagégico;

b) serem informados e informarem sobre assuntos relevantes
relacionados com o seu educando;

c) serem informados sobre a legislagdo em vigor;

d) responsabilizarem-se pelo acompanhamento de todo o
processo de ensino-aprendizagem do seu filho ou educando.

Artigo 96.2
Critérios de avaliagido

1— Os critérios de avaliagdo para cada ciclo e ano de
escolaridade s3o definidos pelo conselho pedagégico do
Agrupamento, de acordo com as orienta¢des do curriculo e outras
orientagdes gerais do Ministério da Educagdo e Ciéncia, sob proposta
dos departamentos curriculares.

2— Os critérios de avaliacdo mencionados no niimero anterior
constituem referenciais comuns no Agrupamento, sendo
operacionalizados pelo professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e pelo
conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

3— 0 6rgdo de diregio da escola deve garantir a divulgacdo dos
critérios referidos nos nimeros anteriores junto dos diversos
intervenientes.

Artigo 97.2
Informacao sobre a aprendizagem

1— A avaliagdo dos alunos incide sobre os contetidos definidos
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nos programas e tem como referéncia as metas curriculares, as
aprendizagens essenciais e o perfil do aluno, em vigor para as
diversas areas disciplinares no 1.2 ciclo e disciplinas nos 2.2 e 3.2
ciclos.

2— A aprendizagem relacionada com as componentes do
curriculo de caracter transversal ou de natureza instrumental,
constitui objeto de avaliagdo em todas as areas disciplinares e
disciplinas, de acordo com o que o conselho pedagégico definir.

3— Na escola, o processo de avaliacdo é entendido como um
processo interativo em que, desde o inicio, sdo dados a conhecer aos
alunos os critérios e os instrumentos de avaliacao.

4— Nos momentos formais de avaliagdo, o professor comunica
aos alunos com antecedéncia minima de uma semana os
conhecimentos e capacidades, os comportamentos, atitudes e
competéncias que serdo objeto de avaliagdo.

5—Porque a avaliagdo deve ir ao encontro das orientagdes
curriculares nas quais a adaptacdo, a flexibilidade e a diferenciacio,
bem como o carater formativo da prépria avaliacdo, jogam papéis
decisivos, nela devem ser usados instrumentos diversos em cada
periodo letivo.

6— De cada instrumento de avaliagdo deve constar, no préprio,
a cotacgdo atribuida a cada item.

7— 0 professor da conhecimento aos alunos dos critérios de
avaliacdo da respetiva disciplina.

8—No 1.2 CEB, a avaliagdo sumativa materializa-se na
atribuicdo de uma mencdo qualitativa acompanhada de uma
apreciacdo descritiva de cada componente do curriculo, exceto no 1.2
ano de escolaridade, em que a informacgdo resultante da avaliacdo
sumativa no primeiro e segundo periodos se pode expressar apenas
de forma descritiva. No 2.2 e no 3.2 CEB as avaliagdes sdo expressas
numa escala numérica de 1 a 5 em cada disciplina. No ensino
secundario, as avalia¢des sdo expressas numa escala numérica de 0 a
20 valores em cada disciplina, bem como em médulos, unidades de
formacdo de curta duragio e formacdo em contexto de trabalho, em
caso de outra oferta formativa que assim o exija.

Artigo 98.2
Registo, tratamento e analise da informacao

1— No Agrupamento, devem ser adotados procedimentos de
andlise dos resultados da informagdo relativa a avaliacdo da
aprendizagem dos alunos, proporcionando o desenvolvimento de
praticas de autoavaliagdo que visem a melhoria do desempenho.

2— A informagdo tratada e analisada é disponibilizada a
comunidade escolar.

Artigo 99.2
Avaliacao sumativa interna

1— A avaliagdo sumativa interna destina-se a:

a) informar o aluno e o seu encarregado de educagdo sobre o
desenvolvimento da aprendizagem definida para cada 4&rea
disciplinar ou disciplina;

b) tomar decisdes sobre o percurso escolar do aluno.

2— A avaliacdo sumativa interna é realizada através de um dos
seguintes processos:

a) avaliacdo pelos professores, no 1.0 ciclo, ou pelo conselho
de turma, nos restantes ciclos, no final de cada periodo letivo;

b) Provas de equivaléncia a frequéncia.

Artigo 100.2
Formalizacdo da avaliacdo sumativa interna

1— A avaliacdo sumativa interna é da responsabilidade do
professor titular de turma, no 1.2 ciclo, dos professores que integram
o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, e dos 6rgdos de direcdo da
escola.

2— Compete ao professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e ao

diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, coordenar o processo de tomada
de decisdes relativas a avaliagdo sumativa interna e garantir tanto a
sua natureza globalizante como o respeito pelos critérios de
avaliacgdo.
3— A decisdo quanto a avaliagdo final do aluno é da competéncia:
a) do professor titular de turma, no 1.2 ciclo;

b) do conselho de turma, sob proposta dos professores de
cada area disciplinar ou disciplina, nos 2.2 e 3.2 ciclos.

4—Nos 1.2, 2.2 e 3.2 anos de escolaridade, a informagio
resultante da avaliagdo sumativa interna, nos trés periodos letivos,
expressa-se de forma descritiva em todas as areas disciplinares,
correspondendo-lhe uma mengdo qualitativa de acordo com os
critérios definidos.

5—Nos 2.2 e 3.2 ciclos, a classificacdo final de cada disciplina,
em cada ano de escolaridade, é atribuida pelo conselho de turma no
final do 3.2 periodo.

6— A avaliagdo sumativa interna do final do 3.2 periodo tem as
seguintes finalidades:

a) formalizacdo da  classificagdo  correspondente a
aprendizagem realizada pelo aluno ao longo do ano letivo;

b) decisdo sobre a transi¢do ou reteng¢io de ano;

7— A informagao resultante da avaliagdo sumativa interna nos
2.2 e 3.2 ciclos expressa-se numa escala de 1 a 5, em todas as
disciplinas, podendo ser acompanhada, sempre que se considere
relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolugdo do aluno.

8— A informacdo resultante da avaliagdo sumativa dos alunos
do ensino basico abrangidos pelo artigo 102 do Decreto-Lei n.?
54/2018, de 6 de julho, expressa-se no 12 ciclo numa men¢do
qualitativa de Muito bom, Bom, Suficiente e Insuficiente e, no 22 e 32
ciclos, numa escala de 1 a 5, acompanhada de uma apreciagdo
descritiva sobre a evoluc¢io do aluno.

9— Nas disciplinas semestrais, a avaliagdo sumativa interna
processa-se do seguinte modo:

a) para atribuicdo das classificacdes, o conselho de turma
retne no final do 1.2 semestre e no final do 3.2 periodo;

b) a classificagdo atribuida no 1.2 semestre fica registada em
ata e, a semelhanca das classificacdes das demais disciplinas, esta
sujeita a aprovagdo do conselho de turma de avaliagdo no final do 3.2
periodo.

Artigo 101.2
Provas de equivaléncia a frequéncia

1— As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se a nivel
de escola nos anos terminais de cada ciclo do ensino basico, com vista
a uma certificacdo de conclusdo de ciclo, para alunos autopropostos
nos termos previstos no n.2 3 do presente artigo.

2— As provas de equivaléncia a frequéncia incidem sobre os
conteidos dos programas, tém como referéncia as metas
curriculares estabelecidas e as Aprendizagens Essenciais para os trés
ciclos e contemplam ainda uma prova oral, no caso das areas
disciplinares e disciplinas de Portugués, de Portugués Lingua Nio
Materna (PLNM) e das linguas estrangeiras.

3— As provas de equivaléncia a frequéncia realizam-se em duas
fases em todos os ciclos e destinam-se aos alunos, na qualidade de
autopropostos, que se encontrem numa das seguintes situagoes:

a) frequentem estabelecimentos de ensino particular e
cooperativo sem autonomia ou paralelismo pedagdgico;

b) frequentem seminarios ndo abrangidos pelo Decreto-Lei n.?
293-C/86, de 12 de setembro, para alunos dos 2.2 e 3.2 ciclos;

c) estejam abrangidos pelo ensino individual e doméstico;

d) estejam fora da escolaridade obrigatéria e ndo se
encontrem a frequentar qualquer estabelecimento de ensino;

e) estejam fora da escolaridade obrigatéria, frequentem o 2.2
ou 3.2 ciclo do ensino basico e tenham anulado a matricula até ao 5.2
dia util do 3.2 periodo;
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f) tenham ficado retidos por faltas pela aplicacdo do previsto
nas alineas a) e b) do n.2 4 do artigo 21.2 da Lei n.2 51/2012, de 5 de
setembro — Estatuto do aluno e Etica Escolar;

g) estejam no 6.2 ouno 9.2 anos de escolaridade e ndo tenham
obtido aprovagdo na avaliagdo sumativa final do 3.2 periodo.

4—0s alunos autopropostos dos 1.2 e 2.2 ciclos realizam
obrigatoriamente na 1.2 fase:

a) as provas finais de ciclo, como provas de equivaléncia a
frequéncia, efetuando também uma prova oral na disciplina de
Portugués;

b) as provas de equivaléncia a frequéncia de Estudo do Meio e
de Expressdes Artisticas, no 1.2 ciclo, ou em todas as disciplinas, no

.2 ciclo, no caso dos alunos referidos nas alineas a) a f) do n.2 3 do
presente artigo;

c) as provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em
que ndo obtiveram aprovacgdo, no caso dos alunos do 2.2 ciclo
referidos na alinea g) do n.2 3 do presente artigo.

5—0s alunos
obrigatoriamente:

a) as provas finais de ciclo, valendo como provas de
equivaléncia a frequéncia, na 1.2 chamada;

autopropostos do 3.2 ciclo realizam

b) as provas de equivaléncia a frequéncia em todas as
disciplinas do 3.2 ciclo do ensino basico, no caso dos alunos referidos
nas alineas a) a f) do n.2 3 do presente artigo, na 1.2 fase, salvo
naquelas em que se realizam provas finais;

c) as provas de equivaléncia a frequéncia nas disciplinas em
que ndo obtiveram aprovacdo, no caso dos alunos do 3.2 ciclo
referidos na alinea g) do n.2 3 do presente artigo, na 1.2 fase.

6— Os alunos dos 1.2 e 2.2 ciclos do ensino basico referidos no
n.2 3 que ndo obtiveram aprovacdo nas provas de equivaléncia a
frequéncia na 1.2 fase, por terem obtido classificagdo inferior a 3,
podem repetir na 2.2 fase a realizacdo destas provas.

7— Os alunos do 3.2 ciclo do ensino basico podem inscrever-se
e realizar, na 2.2 fase, exceto nas disciplinas sujeitas a prova final, as
provas de equivaléncia a frequéncia em todas as disciplinas em que
ndo obtiveram aprovacdo na 1.2 fase, desde que aquelas lhes
permitam a conclusio de ciclo.

8— Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por
um Unico tipo de prova, a classificacdo final de cada area disciplinar
e disciplina é a obtida nas provas realizadas, expressa em escala
percentual de 0 a 100, convertida na escalade 1 a 5.

9— Nas provas de equivaléncia a frequéncia constituidas por
duas componentes (escrita, oral ou pratica), a classificacdo final da
disciplina corresponde a média aritmética simples, arredondada as
unidades, das classificagdes das duas componentes expressas em
escala percentual de 0 a 100, convertida na escalade 1 a 5.

10— As provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos e
respetiva duracgdo constam da legislacdo aplicavel em vigor.

11— O aluno é considerado Aprovado quando se verificam as
condi¢des de transicdo estabelecidas para o final dos trés ciclos do
ensino basico.

12— Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento
das provas de equivaléncia a frequéncia dos trés ciclos sdo objeto de
regulamentagdo prdpria, a aprovar por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da educacio.

Artigo 102.2
Avaliaciao sumativa externa

1— O processo de avaliagdo interna é acompanhado de provas
nacionais de forma a permitir a obten¢ao de resultados uniformes e
fiaveis sobre a aprendizagem, fornecendo indicadores da consecugdo
das metas curriculares e dos conhecimentos dos contetidos
programaticos definidos para cada disciplina sujeita a prova final de
ciclo. A avaliagdo sumativa externa é da responsabilidade dos servicos
do Ministério da Educacio e Ciéncia ou de entidades designadas para o

efeito e compreende a realizacdo de provas finais de ciclo nos 9.2 anos
de escolaridade, nas disciplinas de:

a) Portugués e Matematica;

b) Portugués Lingua Ndo Materna e Matematica, para os
alunos que tenham concluido o nivel de proficiéncia linguistica de
iniciacdo (A2) ou o nivel intermédio (B1), nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2— Estdo dispensados da realizacdo de provas finais do 3.2 ciclo
os alunos que se encontrem nas condi¢des seguintes:

a) seencontrem a frequentar percursos curriculares alternativos;
b) se encontrem a frequentar o ensino vocacional;

c) se encontrem a frequentar cursos de educacio e formagao,
programas integrados de educacio e formacgdo (PIEF) ou cursos de
educacdo e formacdo de adultos;

d) ndo tenham o portugués como lingua materna e tenham
ingressado no sistema educativo portugués no ano letivo correspondente
ao da realizacdo das provas finais;

e) estejam abrangidos pelo artigo 10.2 do Decreto-Lein.2 54/2018,
de 6 de julho, com adaptagdes curriculares significativas;

3— os alunos referidos nas alineas a), b), c) e d) do niimero
anterior realizam, obrigatoriamente, as provas finais do 3.2 ciclo, no
caso de pretenderem prosseguir estudos no ensino regular,
respetivamente, no 3.2 ciclo ou no nivel secundério, em cursos
cientifico-humanisticos.

4— As provas finais de ciclo sdo classificadas na escala percentual
de 0 a 100, arredondada as unidades, sendo a classificagao final da prova
convertidana escalade 1a5.

5— A classificacdo final a atribuir as disciplinas sujeitas a
provas finais do 3.2 ciclo é o resultado da média ponderada, com
arredondamento as unidades, entre a classificacdo obtida na
avaliacdo sumativa interna do 3.2 periodo da disciplina e a
classificacdo obtida pelo aluno na prova final, de acordo com a
seguinte férmula:

P (7cf + 3Cp)
- 10
6— No 4.2 ano de escolaridade do 1.2 ciclo, nas areas disciplinares
de Portugués e de Matematica e em todos os anos de escolaridade dos 2.2

e 3.2 ciclos, a classificacdo final expressa-se numa escala de 1 a 5
arredondada as unidades.

7— Amengio oua classificacdo final das dreas disciplinares e disciplinas
nio sujeitas a provas finais é a obtida no 3.2 periodo do ano terminal em que
sao lecionadas.

8— A ndo realizacdo das provas finais implica a reten¢do do
aluno no 92 ano de escolaridade, exceto nas situa¢des previstas no n.2
2 en.2 3 do presente artigo.

9— Os procedimentos especificos a observar no desenvolvimento da
avaliacio sumativa externa sio objeto de regulamentagio prépria, a aprovar
por despacho do membro do Governo responsavel pela area da educagio.

Artigo 103.2
Alunos com necessidade de medidas de suporte
a aprendizagem e a inclusido

Os alunos com necessidade de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo prestam as provas finais de ciclo previstas

para os restantes examinandos, podendo usufruir de condi¢des
especiais de avaliagdo ao abrigo da legislacdo em vigor.

Artigo 104.2
Efeitos da avalia¢do sumativa

1— A avaliagcdo sumativa permite tomar decisdes relativamente a:
a) classificacio em cada uma das disciplinas e areas disciplinares;

b) transi¢do no final de cada ano, sem prejuizo do disposto no
n.2 2 do presente artigo;

c) aprovacdo no final de cada ciclo;
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d) renovacio de matricula;
e) conclusido do ensino basico.

2— As decisoes de transicdo e de progressdo do aluno para o
ano de escolaridade seguinte e para o ciclo subsequente revestem
carater pedagdgico e sdo tomadas sempre que o professor titular de
turma, no 1.2 ciclo, ou o conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos,
considerem:

a) Nos anos terminais de ciclo, que o aluno adquiriu os
conhecimentos e desenvolveu as capacidades necessarias para
progredir com sucesso os seus estudos no ciclo subsequente, sem
prejuizo do disposto no Despacho Normativo n.2 24-A/2012, 6 de
dezembro;b) Nos anos nio terminais de ciclo, que o aluno demonstra
ter adquirido os conhecimentos e desenvolvido as capacidades
essenciais para transitar para o ano de escolaridade seguinte.

3— No 1.2 ano de escolaridade ndo ha lugar a retencio.

4—Um aluno retido nos 2.2 ou 3.2 anos de escolaridade pode
integrar a turma a que pertencia por decisdo do diretor, sob proposta
do professor titular de turma, ouvido o conselho de docentes quando
exista.

5— A retencdo em qualquer um dos ciclos do ensino basico
implica a repeticdo de todas as componentes do curriculo do
respetivo ano de escolaridade.

6— A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa ndo é considerada
para efeitos de progressao dos alunos.

Artigo 105.2
Condic¢odes de aprovacao,
transicao e progressao

1— A avaliagdo sumativa da origem a uma tomada de decisdo
sobre a progressdo ou a reten¢do do aluno, expressa através das
mengcoes, respetivamente, de Transitou ou de Ndo Transitou, no final
de cada ano, e de Aprovado ou de Ndo Aprovado, no final de cada
ciclo.

2— No final de cada um dos ciclos do ensino basico, o aluno ndo
progride e obtém a mengdo de Ndo Aprovado se estiver numa das
seguintes condi¢des:

a) tiver obtido simultaneamente classificacdo inferior a 3 nas
areas disciplinares ou disciplinas de Portugués (ou Portugués Lingua
Nao Materna) e de Matematica;

b) tiver obtido classificacdo inferior a 3 em trés ou mais
disciplinas, no caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, e tiver obtido classifica¢do
inferior a 3 em Portugués (ou Portugués Lingua Ndo Materna) ou em
Matematica e simultaneamente men¢do ndo satisfatéria nas outras
areas disciplinares, no caso do 1.2 ciclo.

3— Os alunos autopropostos do ensino basico ndo progridem e
obtém a menc¢do de Ndo Aprovado se se encontrarem nas condi¢cdes
referidas no nimero anterior.

4— A disciplina de Educacdo Moral e Religiosa, nos trés ciclos
do ensino basico, o Apoio ao Estudo, no 1.2 e 2.2 ciclos, e as disciplinas
de oferta complementar, nos 1.2, 2.2 e 3.2 ciclos, ndo sdo consideradas
para efeitos de progressao de ano e conclusao de ciclo.

Artigo 106.2
Constituicdo e funcionamento
do conselho de docentes do 1.2 Ciclo

7

1—0 conselho de docentes é constituido, para efeitos de
avaliacdo dos alunos, por todos os professores titulares de turma do
1.2 ciclo de cada estabelecimento constituinte do agrupamento.

2— No conselho de docentes, podem ainda intervir, sem direito
a voto, 0s servicos com competéncia em matéria de apoio educativo
e servicos ou entidades cuja contribuicdo o conselho pedagégico
considere conveniente.

3— A classificacgdo final a atribuir em cada 4rea disciplinar é da
competéncia do professor titular de turma, ouvido o conselho de
docentes.

4— As deliberagbes do conselho de docentes devem resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votagdo, quando se verificar a impossibilidade de obtenc¢io
desse consenso.

5—No caso de recurso a votagdo, todos os membros do
conselho de docentes devem votar nominalmente, ndo havendo lugar
a abstencdo, sendo registado em ata o resultado da votagao.

6— A deliberagiio sb pode ser tomada por maioria, tendo o
presidente do conselho de docentes, cooptado entre os membros,
voto de qualidade em caso de empate.

7—Na ata da reunido de conselho de docentes, devem ficar
registadas todas as deliberagdes e a respetiva fundamentagio.

Artigo 107.2
Constituicdo e funcionamento
dos conselhos de turma de avaliacao
do 2.2 e do 3.2 Ciclos do Ensino Basico

1— Para efeitos de avaliacdo dos alunos, o conselho de turma é
constituido por todos os professores da turma, sendo seu presidente o
diretor de turma.

2— Nos conselhos de turma, podem ainda intervir, sem direito a
voto, os servigcos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo
ou entidades cuja contribuicio o conselho pedagogico considere
conveniente.

3— 0 funcionamento dos conselhos de turma obedece ao previsto
no n.2 5 do Art.2 35.2 da Portaria n.2 223-A/2018, de 3 de agosto.

4— A deliberacio final quanto a classificacdo a atribuir em cada
disciplina é da competéncia do conselho de turma que, para o efeito,
aprecia a proposta apresentada por cada professor, as informagdes
que a suportam e a situacdo global do aluno.

5— As deliberagoes do conselho de turma devem resultar do
consenso dos professores que o integram, admitindo-se o recurso ao
sistema de votacdo, quando se verificar a impossibilidade de
obtencdo desse consenso.

A

6—No caso de recurso a votagdo, todos os membros do
conselho de turma votam nominalmente, ndo havendo lugar a
abstencgdo, sendo registado em ata o resultado da votagdo.

7— A deliberacio é tomada por maioria absoluta, tendo o
presidente do conselho de turma voto de qualidade, em caso de empate.

8— Na ata da reunido de conselho de turma devem ficar registadas
todas as deliberacoes e a respetiva fundamentacio.

Artigo 108.2
Registo das classificacdes
e ratificacdo das deliberagées

1— As classifica¢des no final de cada periodo letivo, no 4.2 ano
do 1.2 ciclo e em todos os anos de escolaridade dos 2.2 e 3.2 ciclos, sdo
registadas em pauta.

2— As decisoes do professor titular de turma, no 1.0 ciclo, e as
deliberagdes do conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, carecem de
ratificagdo do responsavel do 6rgdo de direg¢do da escola.

3— O responsavel do 6rgio de dire¢do da escola deve proceder a
verificacdo das pautas e da restante documentagio relativa as reunides
dos conselhos de docentes e conselhos de turma, assegurando-se do
integral cumprimento das disposi¢des em vigor e da observancia dos
critérios definidos pelo conselho pedagégico, competindo-lhe

desencadear os mecanismos necessarios a correcio de eventuais
irregularidades.

4— As pautas, apés a ratificacdo, sdo afixadas em local
apropriado no interior das escolas do Agrupamento, nelas devendo
constar a data da respetiva afixagao.
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Artigo 109.2
Revisdo das deliberacdes

1— As decis6es decorrentes da avaliagdo de um aluno no 3.2
periodo de um ano letivo podem ser objeto de um pedido de revisao,
devidamente fundamentado, dirigido pelo respetivo encarregado de
educacgdo ao 6rgio de direcdo da escola no prazo de trés dias uteis a
contar da data de entrega das fichas de registo de avalia¢do nos 1.2,
2.2 e 3.2 anos ou da afixa¢ao das pautas no 4.2 ano de escolaridade e
nos 2.2 e 3.2 ciclos.

2— Os pedidos de revisdo a que se refere o nimero anterior sdo
apresentados em requerimento devidamente fundamentado em
razdes de ordem técnica, pedagdgica ou legal, dirigido ao diretor da
escola, podendo ser acompanhado dos documentos considerados
pertinentes.

3— 0Os requerimentos recebidos depois de expirado o prazo
fixado no n.2 1 do presente artigo, bem como os que nio estiverem
fundamentados, serdo liminarmente indeferidos.

4— No caso dos 2.2 e 3.2 ciclos, o diretor convoca, nos cinco dias tteis
apds a aceitagdo do requerimento, uma reunido extraordindria do
conselho de turma, que procede a andlise do pedido de revisdo e delibera
com base em todos os documentos relevantes para o efeito e toma uma
decisao que pode confirmar ou modificar a avaliacio inicial, elaborando
um relatério pormenorizado, que deve integrar a ata da reunido.

5—No caso do 1.2 ciclo, o diretor convoca, nos cinco dias uteis
apos a aceitacdo do requerimento, uma reunido com o professor
titular de turma, para apreciacdo do pedido de revisdo, podendo
confirmar ou modificar a avaliacdo inicial, elaborando um relatério
pormenorizado.

6— Nos casos em que o conselho de turma mantenha a sua
deliberagdo, o processo aberto pelo pedido de revisio pode ser
enviado pelo diretor ao conselho pedagégico para emissdo de
parecer prévio a decisdo final.

7—Da deliberacdo do diretor e respetiva fundamentagio é
dado conhecimento ao encarregado de educacdo, através de carta
registada com aviso de recec¢do, no prazo maximo de 20 dias tuteis
contados a partir da data da rececdo do pedido de revisao.

8— 0 encarregado de educacdo pode ainda, se assim o
entender, no prazo de cinco dias Uteis apdés a data de rececdo da
resposta ao pedido de revisdo, interpor recurso hierarquico para o
servicos competente do Ministério da Educacdo e Ciéncia, quando o
mesmo for baseado em vicio de forma existente no processo.

9— Da decisdo do recurso hierdrquico ndo cabe qualquer outra
forma de impugnacdo administrativa.

Artigo 110.2
Reclamacgio e recursos

As decisoes referentes as provas de equivaléncia a frequéncia e
as provas finais de ciclo sdo passiveis de impugnag¢do administrativa
nos termos gerais.

Artigo 111.2
Casos especiais de progressao

Podem ocorrer casos especiais de progressdo, a verificar na
legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 112.2
Situacio especial de classificacio

Podem ocorrer casos especiais de progressao, a verificar na
legislacdo aplicavel em vigor.

Artigo 113.2
alunos abrangidos por medidas adicionais de suporte a
aprendizagem e inclusao
A progressao dos alunos abrangidos por medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e inclusdo realiza-se nos termos definidos nos
respetivos relatério técnico-pedagodgico e no programa educativo
individual.

1 SUBSECCAO
Medidas de Promogdo do Sucesso Escolar

Artigo 114.2
Medidas de promocio do sucesso escolar

1—No ambito da sua autonomia, devem ser adotadas pela
escola medidas de promogdo do sucesso escolar, definindo-se,
sempre que necessario, planos de atividades de acompanhamento
pedagdgico orientados para a turma ou individualizados, com
medidas adequadas a resolucdo das dificuldades dos alunos, de
acordo com o previsto no n.2 4 do artigo 2.2 do Decreto-Lei n.?
139/2012, de 5 de julho, e do ponto n25 do artigo 21.2 do Decreto-Lei
n255/2018, que se podem concretizar designadamente através de:

a) medidas de apoio ao estudo, que garantam um acompanhamento
mais eficaz do aluno face as dificuldades detetadas e orientadas para a
satisfagdo de necessidades especificas;

b) constituigdo temporaria de grupos de homogeneidade relativa
em termos de desempenho escolar, em disciplinas estruturantes, tendo em
atengdo os recursos da escola e a pertinéncia das situagdes;

c) coadjuvagdo em sala de aula, valorizando-se as experiéncias
e as praticas colaborativas que conduzam a melhoria do ensino;

d) a promocdo de agdes de orientagio escolar e profissional de
modo que os optem por cursos, areas e disciplinas que correspondam
aos seus interesses vocacionais;

e) encaminhamento para um percurso vocacional de ensino
ap6s redefinicdo do seu percurso escolar, resultante do parecer de
psicélogos escolares e com o empenhamento e a concordancia do
encarregado de educacdo;

f) aos alunos que revelem em qualquer momento do seu
percurso dificuldades de aprendizagem em qualquer disciplina ou
area disciplinar é aplicado um plano de medidas de suporte a
aprendizagem e a inclusdo, elaborado pelo professor titular de turma,
no 1.o ciclo, ou pelo conselho de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos, contendo
estratégias de recuperagdo que contribuam para colmatar as

insuficiéncias detetadas.

2. O plano a que se refere o n? anterior, é realizado e avaliado,
sempre que necessario, em articulacio com outros técnicos de
educac¢do e em contacto regular com os encarregados de educacgao.

Artigo 115.2
Apoio ao estudo

1— Sempre que os resultados escolares nas areas disciplinares de
Portugués e de Matematica do 1.2 ciclo o justifiquem, s3o,
obrigatoriamente, adotados planos de atividades de acompanhamento
pedagogico para os alunos.

2— 0 Apoio ao Estudo do 2.2 ciclo desenvolve-se através de
atividades regulares fixadas pela escola e de participagdo decidida
em conjunto pelos pais e professores, tendo como objetivos:

a) A implementagio de estratégias de estudo e de
desenvolvimento e aprofundamento dos conhecimentos dos alunos;

b) Atividades de refor¢o da aprendizagem, nomeadamente
pelo acompanhamento da realiza¢do dos trabalhos de casa.

Artigo 116.2
Constituicdo de grupos de homogeneidade relativa

1— Podem ser constituidos grupos temporarios de alunos com
caracteristicas semelhantes, na mesma turma ou em turmas diferentes,
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a fim de colmatar dificuldades detetadas e desenvolver capacidades
evidenciadas, favorecendo a igualdade de oportunidades no percurso
escolar do aluno e otimizando o desempenho dos alunos com elevada
capacidade de aprendizagem.

2— As atividades a desenvolver nestes grupos podem ser
realizadas em periodos de duragdo distintos, conforme as necessidades
dos alunos.

11 SECCAO
ENSINO SECUNDARIO

Artigo 117.2
Objeto e finalidades

1— A avaliagdo incide sobre as aprendizagens sobre as
aprendizagens realizadas, os conhecimentos, capacidades e atitudes
desenvolvidas, tendo por referéncia as metas e aprendizagens
essenciais e o Perfil dos alunos a saida da escolaridade obrigatoria.

2— As aprendizagens de caracter transversal e natureza
instrumental, nomeadamente no dominio da cidadania e
desenvolvimento, ou da compreensdo e expressio em lingua
portuguesa constituem, numa perspetiva formativa, objeto de
avaliacdo em todas as disciplinas.

3— A avaliagdo visa:

a) apoiar o processo educativo, de forma a sustentar sucesso
dos alunos;

b) certificar as competéncias adquiridas pelo aluno a saida do
Ensino Secundario;

c) contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo,
possibilitando a tomada de decisdes para o seu aperfeicoamento e o
refor¢o da confianca social no seu funcionamento.

Artigo 118.2
Principios da avaliacido

A avaliacdo das aprendizagens assenta nos seguintes principios:
a) qualidade das aprendizagens, entendida a avaliagdo como
instrumento regulador;

b) contextualizacdo, entendida como a consisténcia entre as
atividades de avaliacdo e as atividades de aprendizagem, numa
perspetiva de integracdo do ensino, da aprendizagem e da avaliacdo;

c) diversificagdo de técnicas e instrumentos de avaliagdo, de
acordo com a natureza das aprendizagens e os contextos em que
ocorrem;

d) diversificacdo dos intervenientes, valorizando processos de
autoavaliagao dos alunos e a participagdo ativa dos encarregados de
educacdo e outros intervenientes, sem prejuizo do papel
fundamental do professor, em funcdo da complexidade do processo
de avaliagdo;

e) transparéncia do processo de avaliacdo, nomeadamente
através da clarificacdo e da explicitacdo dos critérios adotados;

f) valorizagdo da informagio sistematica dada ao aluno sobre
o seu desempenho, com vista a melhoria das aprendizagens.

Artigo 119.2
Intervenientes na avaliacao

1— Intervém no processo de avaliagio:

a) o aluno;

b) o professor;

c) o conselho de turma;

d) os Orgios de Gestio do Agrupamento;

e) o encarregado de educagio;

f) osservigos com competéncia em matéria de apoio socioeducativo;

g) a Administragdo Educativa.

2— A participagdo dos alunos no processo de avaliacdo deve

revestir as seguintes formas:

a) tomar conhecimento dos critérios relativos ao processo de
avaliacdo, quer ao nivel de cada ano de escolaridade, quer ao nivel
das varias disciplinas e area nao disciplinar;

b) serem informados sobre os resultados do seu aproveitamento;
c) serem informados sobre a legislagdo em vigor;
d) participar em processos de auto e heteroavaliagio.

3— As formas de participacdo dos encarregados de educacio,
para além do que conta nas anteriores alineas a), b), c) e d)
concretizam-se nas seguintes atividades:

a) serem informados e informarem sobre assuntos relevantes
relacionados com o seu educando;

b) responsabilizarem-se pelo acompanhamento de todo o
processo de ensino-aprendizagem do seu educando.

Artigo 120.2
Processo de avaliacao

1— O regime de avaliacdo é regulado em diploma préprio, em
funcdo da natureza dos cursos de Ensino Secundario.

2— Aavaliagdo das aprendizagens faz-se em conformidade com
os critérios definidos pelo conselho pedagégico e compreende as
modalidades de avaliacdo de diagnéstico, formativa e avaliacdo
sumativa.

3— A avaliacdo formativa é continua e sistematica, deve
recorrer a diferentes procedimentos, técnicas e instrumentos e tem
como finalidade a definicio de estratégias de diferenciacdo
pedagdgica, de superacdo de eventuais dificuldades dos alunos, de
facilitacdo da sua integracdo escolar e de apoio a orientagdo escolar e
vocacional

4—S3o obrigatérios momentos formais de avaliagdo da
oralidade ou da dimensdo pratica ou experimental, integrados no
processo de ensino-aprendizagem, cujas respetivas ponderacdes
deverao constar dos critérios de avaliagdo.

5— A avaliagdo sumativa consiste na formula¢do de um juizo
globalizante, sobre as aprendizagens realizadas tem como objetivos
a classificacgdo e a certificacdo dos alunos e inclui:

a) a avaliacdo sumativa interna, da responsabilidade dos
professores e dos Orgdos de Gestdo do Agrupamento.

b) a avaliagdo sumativa externa, da responsabilidade dos
competentes servicos centrais do Ministério da Educagao,
concretizada na realizagdo de exames finais nacionais. A avaliagdo
sumativa externa realiza-se no ano terminal da respetiva disciplina.

Artigo 121.2
Efeitos da avaliacido

1— A avaliagdo formativa determina a ado¢do de medidas de
diferencia¢do pedagoégica adequadas as carateristicas dos alunos e as
aprendizagens a desenvolver.

2— A avaliagdo sumativa conduz a tomada de decisdo, no
ambito da classificagdo e da aprovacdo em cada disciplina, 4rea ndo
disciplinar e mddulos, quanto a progressdo nas disciplinas ndo
terminais, a transicdo para o ano de escolaridade subsequente, a
conclusdo do Ensino Secundario e a admissdo de matricula.

3— A classificagdo obtida na disciplina de Educa¢do Moral
Religiosa Catdlica ndo é considerada para efeitos de transi¢do de ano
e de conclusdo do Ensino Secundario.

4— Em todas as disciplinas constantes dos planos de estudo sao
atribuidas classificacdes na escala de 0 a 20 valores.

5— Concluem o Ensino Secundério os alunos que obtenham
aprovacdo em todas as disciplinas do plano de estudos do respetivo
curso, bem como aprovagio:

a) na prova de aptidao artistica e, consoante a area artistica, na
formagdo em contexto de trabalho, nos cursos artisticos especializados;
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b) na formacgdo em contexto de trabalho e na prova de aptidao
profissional, nos cursos profissionais.

Artigo 122.2
Certificacdo

A conclusdo de um curso do Ensino Secundario é certificada
através da emissdo dos respetivos diploma e certificado, conforme
legislacdo em vigor:

a) paraa certificacdo da conclusdo de um curso profissional de
nivel secundario, ndo é obrigatéria a aprovacdo nos exames
nacionais, exceto nos casos em que o aluno pretenda prosseguir
estudos de nivel superior;

b) arequerimento dos interessados, em qualquer momento do
percurso escolar, sdo emitidas certiddes discriminadas das
habilita¢cdes adquiridas e das classifica¢des atribuidas.

Artigo 123.2
Operacionalizacao da avaliacao

1— Para os momentos formais de avaliacdo, o professor deve
comunicar aos alunos os conhecimentos, as capacidades, os
comportamentos, as atitudes e as competéncias que serdo objeto de
avaliacdo.

2—Porque a avaliagdo deve ir ao encontro das orientagdes
curriculares onde a adaptacao, a flexibilidade e a diferenciagcdo jogam
papéis decisivos, devem ser usados varios instrumentos por periodo.

3— As cotagdes previstas em cada instrumento de avaliacdo
devem constar do mesmo.

4— Em qualquer momento de avaliagdo sumativa, sdo mobilizados
todos os elementos avaliativos recolhidos até ai, de acordo com as
ponderagdes estipuladas pelo grupo de disciplina/professor de
disciplina para cada tipo de instrumento de avaliagdo utilizado.

5— A classificagdo qualitativa e quantitativa é obrigatéria nos
instrumentos de avaliagdo.

6—O0s alunos com necessidade de medidas adicionais de
suporte a aprendizagem e inclusdo sdo avaliados de acordo com o
definido no seu relatdrio técnico-pedagégico e programa educativo
individual.
IV SECCAO
PROCESSO INDIVIDUAL DO ALUNO

Artigo 124.2
Processo individual do aluno (PIA)

1— 0 percurso escolar do aluno deve ser documentado de
forma sistematica no processo individual a que se refere o artigo 11.2
da Lei n.? 51/2012, de 5 de setembro — Estatuto do aluno e Etica
Escolar.

2—0 PIA é atualizado ao longo de todo o ensino basico e
secundario de modo a proporcionar uma visio global do percurso do
aluno, facilitando o seu acompanhamento e permitindo uma
intervencdo adequada.

3— A atualizacdo do processo previsto no nimero anterior é da
responsabilidade do professor titular de turma, no 1.2 ciclo, e do
diretor de turma, nos 2.2 e 3.2 ciclos e no ensino secundario.

4— 0 PIA acompanha o aluno, obrigatoriamente, sempre que
este mude de escola.

5—S&o registadas no PIA as informagdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos
meritdrios e medidas disciplinares aplicadas e seus efeitos.

6—0 PIA constitui-se como registo exclusivo em termos
disciplinares.

7—Tém acesso ao PIA, além do proéprio, os pais ou
encarregados de educagdo, quando aquele for menor, o professor
titular da turma ou o diretor de turma, os titulares dos 6rgios de
gestdo e administracdo da escola e os funcionarios afetos aos servigos

de gestdo de alunos e da agdo social escolar.

8—Podem ainda ter acesso ao PIA, mediante autorizagdo do
diretor da escola e no ambito do estrito cumprimento das respetivas
fungbes, outros professores da escola, os psicologos e médicos
escolares ou outros profissionais que trabalhem sob a sua égide e os
servicos do Ministério da Educagdo e Ciéncia com competéncias
reguladoras do sistema educativo, neste caso apds comunica¢do ao
diretor.

9— 0 processo pode ser consultado na presenca do professor
titular de turma ou do diretor de turma. O acesso deve ser solicitado
pelo encarregado de educacdo, por escrito, ao diretor; a recusa deve
ser fundamentada e comunicada por escrito no prazo maximo de 5
dias uteis.

10— As informagdes contidas no PIA referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar sdo estritamente
confidenciais, encontrando-se vinculados ao dever de sigilo todos os
membros da comunidade educativa que a elas tenham acesso.

11— Do PIA devem constar todos os ele- mentos que assinalem
0 seu percurso e a sua evolugdo ao longo deste, designadamente:
a) Elementos fundamentais de identificagido do aluno;

b) Fichas de registo de avaliacdo resultantes da avaliacdo
interna e externa, nomeadamente RIPA;

c) Relatérios médicos e ou de avaliagio psicolégica, quando existam;

d) planos de registo e de avaliacdo de medidas de suporte a
aprendizagem e inclusdo quando existam;

e) Os RTP e Programas educativos individuais
necessidades de medidas de suporte a aprendizagem e inclusao.

com

f) Outros elementos considerados relevantes para a evolugdo
e formacdo do aluno.

Artigo 125.2
Outros instrumentos de registo

1— Constituem ainda instrumentos de registo de cada aluno, os
seguintes:

a) o registo biografico digital;

b) acaderneta escolar;

c) as fichas de registo da avaliagdo.

2—0 registo biografico contém os elementos relativos a
assiduidade e aproveitamento do aluno, cabendo a escola a sua
organizacao, conservacao e gestao.

3— A caderneta escolar contém as informacgdes da escola e do
encarregado de educacdo, bem como outros elementos relevantes
para a comunicagdo entre a escola e os pais ou encarregados de
educagdo, sendo propriedade do aluno e devendo ser por este
conservada.

4— As fichas de registo de avaliagdo contém, de forma sumaria,
os elementos relativos ao desenvolvimento dos conhecimentos,
capacidades e atitudes do aluno e sdo entregues no final de cada
momento de avaliagdo, designadamente, no final de cada periodo
escolar, aos pais ou aos encarregados de educacio pelo professor
titular da turma, no 12 ciclo, ou pelo diretor de turma, nos restantes
€asos.

5— A pedido do interessado, as fichas de registo de avaliagdo
serdo ainda entregues ao progenitor que ndo resida com o aluno
menor de idade.

6— Os modelos do PIA, registo biografico, caderneta do aluno e
fichas de avaliacdo, nos seus diferentes formatos e suportes, sdo
definidos por despacho do membro do Governo responsavel pela
area da educacio.

regulamento interno [24 de 52]



Agrupamento de Escolas da Mealhada

V CAPITULO
DIREITOS E DEVERES

1 SECCAO
DOS ALUNOS

1 SUBSECCAO
Direitos do aluno

Artigo 126.2
Valores nacionais e cultura de cidadania

No desenvolvimento dos principios de Estado de Direito
Democratico, dos valores nacionais e de uma cultura de cidadania
capaz de fomentar os valores da dignidade humana, da democracia,
do exercicio responsavel, da liberdade individual e da identidade
nacional, o aluno tem o direito e o dever de conhecer e de respeitar
ativamente os valores e os principios fundamentais dos simbolos
nacionais: a Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, a Bandeira, o Hino,
tal como os valores e principios de afirma¢io da humanidade
inscritos na Declaragdo Universal dos Direitos do Homem, a Convengdo
Europeia dos Direitos do Homem, a Convengdo sobre os Direitos da
Crianga e a Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia.

Artigo 127.2
Direitos do aluno

1— 0O aluno tem direito a:

a) ser tratado com respeito e correcdo por qualquer membro
da comunidade escolar, ndo podendo, em caso algum, ser
discriminado em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo
sexual, idade, identidade de género, condi¢do econémica, cultural ou
social ou convicgdes politicas, ideoldgicas, filosoficas ou religiosas;

b) usufruir de um ensino e de uma educagdo de qualidade de
acordo com o previsto na lei, em condi¢des de efetiva igualdade de
oportunidades no acesso, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem-sucedidas;

c) escolher e usufruir por si ou, quando menor, através dos
seus encarregados de educagdo, o projeto educativo que lhe
proporcione as condi¢des para o seu pleno desenvolvimento fisico,
intelectual, moral, cultural e civico, para a formagdo da sua
personalidade e da sua capacidade de autoaprendizagem e de critica
consciente sobre os valores, o conhecimento e a estética;

d) Ver reconhecido e valorizados o mérito, a dedicagdo, a
assiduidade e o esfor¢o no trabalho e no desempenho escolar a ser
estimulado nesse sentido;

e) usufruir de prémios ou apoios e meios complementares que
reconhecam e distingam o mérito;

f) ver reconhecido o empenhamento em ag¢bes meritorias,
designadamente o voluntariado em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela,
e ser estimulado nesse sentido;

g) usufruir de um horario escolar adequado ao ano
frequentado, bem como de uma planificagio equilibrada das
atividades curriculares e extracurriculares, nomeadamente as que
contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;

h) Dbeneficiar, no ambito dos Servicos de a¢do social escolar, de
um sistema de apoios que lhe permitam superar ou compensar as
caréncias do tipo sociofamiliar, econémico ou cultural que dificultem
0 acesso a escola ou o processo de ensino;

i) beneficiar de outros apoios especificos, de acordo com as
suas necessidades escolares ou com as suas aprendizagens, através
dos Servico de Psicologia e Orientacdo ou de outros Servigos
Especializados de Apoio Educativo;

j) ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a
sua integridade fisica e moral, beneficiando, designadamente, da
especial protecdo consagrada na lei penal para os membros da
comunidade escolar;

k) ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de

acidente ou doenga subita, ocorrido ou manifestada no decorrer das
atividades escolares;

I) ser informado sobre o regulamento interno da escola e, em
termos adequados a sua idade e ao ano frequentado, sobre todos os
assuntos que justificadamente sejam do seu interesse,
nomeadamente sobre o modo de organizagio do plano de estudos ou
curso, o programa e objetivos essenciais de cada disciplina ou area
disciplinar, os processos e critérios de avaliagdo, bem como sobre
matricula, abono de familia e apoios socioeducativos, normas de
utilizagdo e de seguranca dos materiais e equipamentos e das
instalagdes, incluindo o plano de emergéncia, e, em geral, sobre todas
as atividades e iniciativas relativas ao projeto educativo da escola;

m) consultar, por intermédio do diretor de turma, o seu
processo individual;

n) ver garantida a confidencialidade dos elementos e
informagdes constantes do seu processo individual, de natureza
pessoal ou familiar;

o) eleger os seus representantes para os Orgios, cargos e
demais func¢des de representagdo no ambito da escola, bem como ser
eleito, nos termos da lei e do regulamento interno;

p) participar, através dos seus representantes, nos termos da
lei, nos Orgdos de Administragio e Gestdo da Escola, na criagio e
execucdo do respetivo projeto educativo, bem como na elaboracido do
regulamento interno e fazer-se representar no conselho de turma
quando ndo destinados a avaliacdo sumativa. No inicio de cada ano
letivo sdo eleitos, em cada turma, o delegado e o subdelegado. O
delegado de turma representa a turma em todos os atos eleitorais
previstos neste regulamento;

q) apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento
da escola e ser ouvido pelos professores, diretor de turma e érgios
de administracdo e gestdo da escola, em todos os assuntos que
justificadamente forem do seu interesse;

r) organizar e participar em iniciativas que promovam a
formacao e a ocupagdo de tempos livres;

s) participar nas demais atividades da escola, nos termos da
lei e do respetivo regulamento interno;

t) solicitar material para ocupag¢io de tempos livres, incluindo
material desportivo e recreativo, sempre que haja possibilidades e tal
nao va colidir com o funcionamento de qualquer aula;

u) encontrar, junto do professor titular de turma, diretor de
turma e demais professores, disponibilidade e auxilio para a
resolucdo de problemas relacionados com a sua vida escolar;

v) conhecer, em cada momento de avaliag¢do, os resultados da
mesma;

w) participar no processo de avaliagdo, através dos

mecanismos de auto e heteroavaliagdo;

x) beneficiar de medidas, a definir pela escola, adequadas a
recuperagdo da aprendizagem nas situagdes de auséncia
devidamente justificadas as atividades escolares;

y) participar nos clubes que sejam organizados no dmbito do
plano anual de atividades;

z) solicitar, através do delegado ou do subdelegado de turma,
a realizacdo de reunides da turma com o respetivo diretor de turma
para apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo do cumprimento das atividades letivas;

aa) dispor do intervalo entre os tempos letivos, utilizando para
o efeito as areas ao ar livre nio cultivadas, a sala de alunos e os atrios
a que tem acesso;

bb) ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalagdes
especificas (bibliotecas escolares, laboratérios, reprografia...).

2— A fruicdo dos direitos consagrados nas alineas e), h), e s) do
nimero anterior pode ser, no todo ou em parte, temporariamente
vedada em consequéncia de medida disciplinar corretiva ou
sancionatdria aplicada ao aluno, nos termos previsto no presente
regulamento interno.

regulamento interno [25 de 52]



Agrupamento de Escolas da Mealhada

3— 0 aluno tem ainda direito a:

a) pedir a anulagdo de matricula a uma ou mais disciplinas,
considerando que o deferimento depende de parecer favoravel do
diretor;

b) solicitar, no ensino secundario, a assisténcia as aulas nas
disciplinas anuladas e aquelas em que ndo pdde efetuar matricula,
com o fim de obter sucesso escolar;

c) participar e assinar, no caso de ter necessidades de medidas
de suporte a aprendizagem e a inclusdo, o RTP o PEI e o programa
individual de transicdo;

d) exigir sigilo de qualquer problema de caracter pessoal ou
profissional.

Artigo 128.2
Representacio dos alunos

1—0Os alunos podem reunir em assembleia de alunos ou
assembleia geral de alunos e sdo representados pela associagio de
estudantes, pelos seus representantes nos 6rgdos de dire¢cdo da
escola, pelo delegado ou subdelegado de turma e pela assembleia de
delegados de turma, nos termos da lei e do regulamento interno da
escola.

2— A associagdo de estudantes e os representantes dos alunos
nos orgdos de direcdo da escola tém o direito de solicitar ao diretor a
realizacdo de reunides para apreciacio de matérias relacionadas com
o funcionamento da escola.

3— 0 delegado e o subdelegado de turma tém o direito de
solicitar a realizacdo de reunides de turma, sem prejuizo do
cumprimento das atividades letivas.

4— Por iniciativa dos alunos ou por sua propria iniciativa, o
diretor de turma ou o professor titular de turma pode solicitar a
participagdo dos representantes dos pais ou encarregados de
educacdo dos alunos da turma na reunido referida no nimero
anterior.

5— N&o podem ser eleitos ou continuar a representar os alunos
nos 6rgaos ou estruturas da escola aqueles a quem seja ou tenha sido
aplicada, nos ultimos dois anos escolares, medida disciplinar
sancionatéria superior a de repreensio registada ou sejam, ou
tenham sido nos ultimos dois anos escolares, excluidos da frequéncia
de qualquer disciplina ou retidos em qualquer ano de escolaridade
por excesso grave de faltas, nos termos do presente regulamento
interno.

Artigo 129.2
Reconhecimento do mérito

1—Para efeitos do disposto no Estatuto do Aluno e Etica
Escolar, serdo distinguidos os alunos que nos 2.2 e 3.2 Ciclos do
Ensino Basico e no Ensino Secundario evidenciem mérito conforme
regulamentacdo especifica do Agrupamento.

2— Oreconhecimento do mérito deve ter natureza simbélica ou
material, podendo assumir a forma de prémio financeiro, desde que,
comprovadamente, auxilie a continua¢do do percurso escolar do
aluno.

3— No sentido de garantir os fundos necessarios ao financiamento
dos prémios de mérito, podem ser estabelecidas parcerias com entidades
ou organizac¢des da comunidade educativa.

11 SUBSECCAO
Deveres do aluno

Artigo 130.2
Deveres do aluno

O aluno tem o dever de:
a) estudar, aplicando-se, de forma adequada a sua idade,
necessidades educativas e ao ano de escolaridade que frequenta, na
sua educacdo e formacdo integral;

b) ser assiduo, pontual, ser empenhado no cumprimento de

todos os seus deveres no ambito do trabalho escolar e fazer-se
acompanhar do material necessario para as atividades escolares;

c) respeitar a autoridade do professor seguindo as suas
orientacgdes relativas ao seu processo de ensino e aprendizagem;

d) tratar com respeito e correcio qualquer membro da
comunidade educativa, ndo podendo, em caso algum, ser discriminado
em razdo da origem étnica, saude, sexo, orientacdo sexual, idade,
identidade de género, condi¢do econdémica, cultural ou social ou
convicgdes politicas, ideoldgicas, filoséficas ou religiosas;

e) guardar lealdade para com todos os membros da
comunidade educativa;

f)  respeitar as instrugdes do pessoal docente e ndo docente;

g) contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a
plena integracdo na escola de todos os alunos;

h) participar nas atividades educativas ou formativas
desenvolvidas na escola, bem como nas demais atividades que
requeiram a participagdo dos alunos;

i) respeitar a integridade fisica e psicolégica de todos os
membros da comunidade educativa, ndo praticando quaisquer atos,
designadamente violentos, independentemente do local ou dos
meios utilizados, que atentem contra integridade fisica, moral ou
patrimonial dos docentes, ndo docentes e discentes;

j)  prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da
comunidade educativa, de acordo com as circunstancias de perigo
para a integridade fisica e psicolégica dos mesmos;

k) zelar pela preservagdo, conservagio e asseio das
instalagGes, material didatico, mobiliario e espagos verdes da escola,
fazendo uso correto dos mesmos;

I)  respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da
comunidade educativa;

m) permanecer na escola durante o seu horario, salvo
autorizacdo expressa do encarregado de Educagdo, ou do diretor;

n) participar naeleicdo dos seus representantes e prestar-lhes
toda a colaboracdo;

o) conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de
funcionamento dos servicos da escola e o regulamento interno da
mesma, subscrevendo declara¢ao anual de aceitagdo do mesmo e de
compromisso ativo quanto ao seu cumprimento legal;

p) ndo possuir e ndo consumir substincias aditivas, em
especial drogas, tabaco e bebidas alcoélicas, nem promover qualquer
forma de trafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

g) ndo transportar quaisquer materiais, equipamentos
tecnolégicos, instrumentos ou engenhos passiveis de, objetivamente,
perturbarem o normal funcionamento das atividades letivas, ou
poderem causar danos fisicos ou psicolégicos aos alunos ou a
terceiros;

r) ndo utilizar quaisquer equipamentos tecnoldgicos,
designadamente, teleméveis, equipamentos, programas ou
aplicagdes informaticas, nos locais onde decorram aulas ou outras
atividades formativas ou reunides de 6rgdos ou estruturas da escola
em que participe, exceto quando a utilizagdo de qualquer dos meios
acima referidos esteja diretamente relacionada com as atividades a
desenvolver e seja expressamente autorizada pelo professor ou pelo
responsavel pela dire¢do ou supervisdo dos trabalhos ou atividades
em curso;

s)  ndo captar sons ou imagens, designadamente, de atividades
letivas e ndo letivas, sem autorizacdo prévia dos professores, dos
responsaveis pela dire¢do da escola ou supervisdo dos trabalhos ou
atividades em curso, bem como, quando for o caso, de qualquer
membro da comunidade escolar ou educativa cuja imagem possa,
ainda que involuntariamente, ficar registada;

t) ndo difundir, na escola ou fora dela, nomeadamente via
internet ou através de outros meios de comunicagio, imagens ou
sons captados nos momentos letivos e ndo letivos, sem autorizagdo
do diretor da escola;
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u) respeitar os direitos de autor e de propriedade intelectual;

v) apresentar-se com vestudrio devidamente limpo e asseado,
que se revele adequado, em fung¢ao da idade, a dignidade do espago e
a especificidade das atividades escolares, no respeito pelas regras
estabelecidas na escola;

w) reparar os danos por si causados a qualquer membro da
comunidade educativa ou em equipamentos ou instalacdes da escola
ou outras onde decorram quaisquer atividades decorrentes da vida
escolar e, ndo sendo possivel ou suficiente a reparagdo, indemnizar
os lesados relativamente aos prejuizos causados;

x)  responsabilizar-se pelo seu material escolar e restantes
objetos pessoais ndo devendo, por isso, deixa-los desarrumados nem
ao abandono em qualquer dependéncia da Escola;

y) permitir, pelo seu bom comportamento, que as aulas
decorram de modo a que a turma progrida na aprendizagem;

z) ser sempre portador da Caderneta Escolar e/ou do seu
Cartdo Escolar de Identificacdo, os quais deve apresentar, quando
solicitado por quem de direito;

aa) ndo permanecer nas salas de aula durante os intervalos,
salvo por motivo especial que o justifique;

bb)  dirigir-se a sala de aula assinalada no seu horario logo apés o
toque de entrada;

cc) permanecer junto da sala de aula, em caso de demora do
professor, aguardando em siléncio a chegada do professor substituto ou
instrugdes do funcionario;

dd) respeitar o siléncio junto as salas de aula, ndo perturbando o
funcionamento das atividades letivas;

ee)  comunicar ao diretor de turma qualquer anomalia ocorrida na Escola;

ff)  informar o seu encarregado de educagdo dos resultados da
aprendizagem.

Artigo 131.2
Outras regras de conduta

1— O aluno responsabilizar-se-a pelo cumprimento dos deveres
gerais.

2— 0 aluno responsabilizar-se-4 por ter um comportamento
que o dignifique, bem como a escola que frequenta, devendo:

a) usar uma linguagem adequada e correta para com os
demais membros da comunidade escolar;

b) ter uma atitude civica e responsavel, respeitando os outros;

c) ter bom comportamento sempre que participe em atividades
escolares, dentro ou fora das instalacGes, e nos transportes que frequenta;

d) fazer bom uso de objetos que ndo
nomeadamente dos materiais e equipamentos da escola;

lhe pertencem,

e) serrespeitador dos direitos dos outros, solidario e tolerante;

f) ser justo na sua apreciagdo dos factos e ndo transmitir opinides
caluniosas sobre outros;

g) respeitar a privacidade de todos os membros da comunidade
educativa;

h) ndo fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro dos espagos
educativos.

111 SUBSECCAO
Dever de Assiduidade

Artigo 132.2
Frequéncia e assiduidade

1—Para além do dever de frequéncia da escolaridade
obrigatdria, os alunos sdo responsaveis pelo cumprimento dos
deveres de assiduidade e de pontualidade, nos termos estabelecidos
na alinea b) do artigo 10.2 e no ponto 3 do artigo 13.2 da Lei
n.251/2012. Os pais ou encarregados de educa¢do dos alunos
menores de idade sdo responsaveis, conjuntamente com estes, pelo
cumprimento dos deveres referidos.

2— 0 dever de assiduidade e pontualidade implica para o aluno
a presenga e a pontualidade na sala de aula e demais locais onde se
desenvolva o trabalho escolar munido do material didatico ou
equipamento necessarios, de acordo com as orienta¢des dos
professores, bem como uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequada, em fung¢io da sua idade, ao processo de
ensino.

3— 0 controlo da assiduidade dos alunos é obrigatdrio, nos
termos em que é definida no ponto anterior, em todas as atividades
letivas e ndo letivas em que participem ou devam participar.

Artigo 133.2
Faltas e sua natureza

1— Afalta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra atividade
de frequéncia obrigatéria ou facultativa caso tenha havido lugar a
inscricdo, a falta de pontualidade ou a comparéncia sem material
didatico ou equipamento necessarios, nos termos estabelecidos
neste Regulamento.

2— As faltas resultantes da aplicagdo da ordem de saida da sala de
aula, ou de medidas disciplinares sancionatorias, consideram-se faltas
injustificadas.

3— Na Educacio Pré-Escolar e no 1.2 Ciclo de Ensino Basico a
falta de presenca corresponde a um dia. No 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico e no ensino secundario a falta de presenca reporta-se a
periodos de 50 minutos

4—As faltas sdo registadas pelo educador de infancia,
professor titular de turma ou pelo professor responsavel pela aula ou
atividade ou pelo diretor de turma em suportes administrativos
adequados.

5— Quando um aluno chega atrasado a uma aula, deve ser-lhe
marcada falta de pontualidade, mas permitida a entrada na sala de
aula. A justifica¢do do atraso terd lugar no final da aula, devendo tal
refletir-se na avaliagio na dimensdo “Atitudes e Valores” da
disciplina em causa. Compete ao professor da aula a que a falta de
pontualidade respeita a marcagdo da falta nos suportes
administrativos em uso, com indicagdo, de que se trata de falta de
pontualidade (FP).

6— 0 limite de faltas de pontualidade permitido para cada
disciplina é definido em fun¢do do nimero de aulas semanais da
disciplina, de acordo com a férmula «limite de faltas = 1 x n.2 de horas
semanais da disciplina». Ultrapassado, por periodo, este limite, o
aluno é excluido deste regime de faltas, sendo toda e qualquer falta
dessa natureza considerada, para todos os efeitos, falta de presenga
no periodo a que se reporta.

7— A participagao em visitas de estudo previstas no plano de
atividades do agrupamento nio é considerada falta relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares envolvidas, considerando-se dadas
as aulas das referidas disciplinas previstas para o dia em causa no
hordario da turma.

8— Compete ao diretor garantir os suportes administrativos
adequados ao registo de faltas dos alunos e respetiva atualizagdo, de
modo que este possa ser, em permanéncia, utilizado para finalidades
pedagégicas e administrativas.

Artigo 134.2
Faltas de material

1—No inicio do ano letivo, o aluno serd informado sobre o
material indispensavel para cada disciplina.

2— 0 limite de faltas de material permitido para cada disciplina
é definido em fun¢do do numero de aulas semanais da disciplina, de
acordo com a férmula «limite de faltas de material = 1 x n.2 de horas
semanais da disciplina». Ultrapassado, por periodo, este limite, o
aluno é excluido deste regime de faltas, sendo toda e qualquer falta
dessa natureza considerada, para todos os efeitos, falta de presenga
no periodo a que se reporta.
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3— As faltas de material previstas no nimero anterior serdo
registadas pelo professor, devendo este dar conhecimento das mesmas
ao diretor de turma, sempre que perfagam o limite calculado ou
ultrapassem esse limite; em ambos os casos, dara o diretor de turma
conhecimento do facto ao encarregado de educagao.

4— Ultrapassado, por periodo, este limite, o aluno é excluido
deste regime de faltas, sendo toda e qualquer falta dessa natureza
considerada, para todos os efeitos, falta de presenca no periodo a que
se reporta.

5—As faltas de material poderdo ser justificadas pelo
encarregado de educagdo, mediante a apresentacdo da respetiva
justificacdo ao diretor de turma no prazo de 3 dias.

Artigo 135.2
Dispensa da atividade fisica

0 aluno pode ser dispensado temporariamente das atividades
de educacdo fisica ou desporto escolar por razdes de saude,
devidamente comprovadas por atestado médico, que deve explicitar
claramente as contraindica¢des da atividade fisica. Sem prejuizo que
referido, o aluno deve estar sempre presente no espago onde decorre
aaula e s6 por razdes, devidamente fundamentadas, o aluno deve ser
encaminhado para um espaco em que seja pedagogicamente
acompanhado.

Artigo 136.2
Justificacdo de faltas

1— Consideram-se justificadas as faltas por motivo de:

a) doenga do aluno, devendo esta ser informada por escrito
pelo encarregado de educacgio ou pelo aluno quando maior de idade
quando determinar um periodo inferior ou igual a trés dias tteis, ou
por médico se determinar impedimento superior a trés dias,
podendo, quando se trate de doenca de carater crénico ou recorrente,
uma unica declaragio ser aceite para a totalidade do ano letivo ou até
ao termo da condi¢do que a determinou;

b) isolamento profilatico, determinado por doencga
infetocontagiosa de pessoa que coabite com o aluno, comprovada
através de declaracdo da autoridade sanitaria competente;

c) falecimento de familiar, durante o periodo legal de
justificacdo de faltas por falecimento de familiar, previsto no regime
do contrato de trabalho dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

d) nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia
imediatamente posterior;

e) realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de
doenga ou deficiéncia, que ndo possa efetuar-se fora do periodo das
atividades letivas;

f) comparéncia a consultas pré-natais, periodo de parto e
amamentacao;

g) assisténcia na doen¢a a membro do agregado familiar, nos
casos em que, comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser
prestada por qualquer outra pessoa;

h) ato decorrente da religido professada pelo aluno, desde que
0 mesmo nao possa efetuar-se fora do periodo das atividades letivas
e corresponda a uma pratica comummente reconhecida como
propria dessa religido;

i) participagio em competicdes desportivas de alunos
integrados no subsistema de alto rendimento, nos termos da
legislagdo em vigor, bem como daqueles que sejam designados para
integrar selecdes ou outras representagdes nacionais, nos periodos
de preparagdo dos demais alunos em atividades desportivas e
culturais quando esta seja considerada relevante pelas respetivas
autoridades escolares;

j) participacdo em atividades desportivas de alta competigdo,
nos termos legais aplicaveis;

k) participagdo em atividades associativas, nos termos da lei;

1) cumprimento de obriga¢des legais que ndo possam efetuar-
se fora do periodo das atividades letivas;

m) outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que,
comprovadamente, ndo seja imputavel ao aluno, ou seja,
justificadamente, considerado atendivel pelo professor titular de
turma/diretor de turma.

n) as faltas decorrentes de suspensdo preventiva aplicada no
ambito de procedimento disciplinar, no caso de ao aluno néo vir a ser
aplicada qualquer medida disciplinar sancionatdria, lhe ser aplicada
medida suspensiva da escola, ou na parte em que ultrapassem a
medida efetivamente aplicada;

0) as faltas decorrentes em participacdo em visitas de estudo
previstas no plano de atividades do agrupamento, relativamente as
disciplinas ou areas disciplinares ndo envolvidas na referida visita.

2— As faltas devem ser justificadas pelos encarregados de
educacdo ao professor titular de turma/diretor de turma.

3— A justificacdo das faltas é feita/apresentada por escrito
pelos encarregados de educacgdo ou pelo préprio aluno, no caso de ser
maior, ao professor titular de turma/diretor de turma, com indicagcao
do(s) dia(s), da(s) hora(s), da(s) atividade(s)/ aula(s) em que a falta
ocorreu e dos motivos justificativos na caderneta escolar e/ou com a
apresentacdo de documentos justificativos, tratando-se de aluno do
ensino basico, ou em impresso préprio, tratando-se de aluno do
ensino secundario.

4— 0 encarregado de educacdo deve solicitar as entidades, que
podem atestar a falta do seu educando, uma declaracio justificativa,
podendo o professor titular de turma/diretor de turma solicitar
comprovativos adicionais.

5— Ajustificacdo da falta deve ser apresentada previamente no
caso de o motivo ser previsivel, ou, nos restantes casos, até ao 3.2 dia
util subsequente a verificagdo da mesma.

6—No caso de a justificacdo ndo tiver sido entregue até ao
prazo estipulado no ndmero anterior, o professor titular de
turma/diretor de turma deve contactar o encarregado de educagio
ou o aluno, se for maior de idade, pelo meio mais expedito, e dar-lhe
conhecimento do facto no prazo maximo de trés dias tuteis.

7—Nas situacdes de auséncia justificada as atividades
escolares, o aluno tem o direito a beneficiar de medidas, a definir
pelos professores responsaveis e ou pela escola, adequadas a
recuperacdo da aprendizagem em falta.

Artigo 137.2
Faltas Injustificadas

1— Consideram-se faltas injustificadas:
a) sempre que nio tiver sido entregue a justificacdo da mesma
ou for entregue fora dos prazos estabelecidos;

b) quando a falta decorrer de ordem de saida da sala de aula
ou da aplica¢do de medida disciplinar sancionatéria;

c) sempre que a justificagdo ndo for aceite pelo professor
titular de turma/diretor de turma (neste caso, deve ser apresentada
uma fundamentacio sintética para a injustificacio).

2. As faltas injustificadas sdo comunicadas aos encarregados
de educagdo ou ao aluno, quando maior de idade, pelo professor
titular de turma/diretor de turma no prazo maximo de trés dias tteis
por escrito e pelo meio mais expedito.

Artigo 138.2
Limite de faltas

1—No 1.2 CEB, as faltas injustificadas ndo podem exceder 10
dias, seguidos ou interpolados.

2—Nos restantes Ciclos de Ensino Basico e no Ensino
Secundario, as faltas injustificadas ndo podem exceder o dobro do
numero de tempos letivos semanais, por disciplina.

3—As faltas injustificadas dadas as aulas de apoio ou
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complementares de inscri¢do ou de frequéncia facultativa ndo podem
exceder o triplo do ndmero de tempos semanais. Quando tal
acontecer, o aluno absentista sera excluido das atividades em causa.

Artigo 139.2
Excesso grave de faltas

1— Quando for atingido metade do limite de faltas injustificadas, o
encarregado de educagdo ou o aluno, quando maior de idade, sera convocado
para ir a escola, pelo meio mais expedito, pelo professor titular de
turma/diretor de turma, com o objetivo de o alertar para as consequéncias da
violagdo do limite de faltas e procurar encontrar uma solugdo que permita
garantir o cumprimento efetivo do dever de assiduidade.

2— Caso se revele impraticavel o referido no ndimero anterior,
por motivos ndo imputdveis a Escola, e a gravidade especial da
situacdo o justifique, a Comissdo de Prote¢do de Criancas e Jovens
devera ser informada do excesso de faltas do aluno menor de idade,
assim como dos procedimentos e diligéncias até entao adotados pela
escola e pelos encarregados de educagdo, procurando em conjunto
solugdes para ultrapassar a sua falta de assiduidade.

Artigo 140.2
Efeitos da ultrapassagem do limite de faltas

1—Sempre que um aluno ultrapasse o limite de faltas
injustificadas, fica obrigado ao cumprimento de medidas de
recuperagdo e ou corretivas especificas, de acordo com o
estabelecido no Estatuto do Aluno e Etica Escolar (Decreto-Lei n.°
51/2012,de 5 de setembro).

2— Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
e em que nio se verifiquem problemas de integracdo ou risco de
abandono escolar, o professor deve conceber e indicar
tarefas/atividades a realizar pelo aluno em periodo e com duragdo
pré-definidos, na escola, fora do horario letivo do aluno, em local a
definir pela direcdo da escola, com supervisdo de docente/assistente
operacional previamente informado para tal.

3— Em caso de ultrapassagem do limite de faltas injustificadas
e em que se verifiquem problemas de integracdo ou risco de
abandono escolar, o diretor de turma remetera o caso para a equipa
multidisciplinar que procedera ao encaminhamento tido por
adequado.

4— A ultrapassagem dos limites de faltas injustificadas implica
a responsabilizacdo dos pais e encarregados de educagdo do aluno,
designadamente, nos termos dos artigos 44.2 e 45.2 do estatuto
referido no ponto anterior (Decreto-Lei n.? 51/2012, de 5 de
setembro).

5—Todas as situagdes, atividades, medidas ou suas
consequéncias sdo obrigatoriamente comunicadas, pelo meio mais
expedito, aos pais e encarregados de educacdo ou ao aluno, quando
maior de idade, ao diretor de turma e ao professor tutor do aluno,
sempre que designado, e registadas no Processo Individual do aluno.

6— Para os alunos menores de 18 anos, independentemente da
modalidade de ensino frequentada, a violacdo dos limites de faltas
pode obrigar ao cumprimento de atividades que permitam recuperar
atrasos na aprendizagem e ou a integragdo escolar e comunitaria do
aluno e pelas quais os alunos e os seus encarregados de educagdo sao
corresponsaveis.

7— 0 disposto no numero anterior é aplicado em fungio da
idade, da regulamentacdo especifica do percurso formativo e da
situacdo concreta do aluno.

8— As atividades de recuperagdo de atrasos na aprendizagem,
que podem revestir forma oral, bem como as medidas corretivas
ocorrem ap6s a verificagdo do excesso de faltas e apenas podem ser
aplicadas uma tnica vez no decurso de cada ano letivo,
independentemente do ano de escolaridade ou do numero de
disciplinas em que se verifique a ultrapassagem do limite de faltas.

9— Sempre que cesse o incumprimento do dever de assiduidade
por parte do aluno sio desconsideradas as faltas em excesso.

10— Cessa o dever de cumprimento das atividades e medidas de
recuperacdo e integracdo, com as consequéncias dai decorrentes
para o aluno, de acordo com a sua concreta situagdo, sempre que para
0 computo do nimero e limites de faltas tenham sido determinantes
as faltas registadas na sequéncia da aplicagdo de medida corretiva de
ordem de saida da sala de aula ou disciplinar sancionatéria de
suspensao.

11— O incumprimento das medidas previstas e a sua ineficacia
ou impossibilidade de atuagdo determinam, tratando-se de um aluno
menor, a comunicagdo obrigatéria do facto a Comissdo de Protecdo
de Criangas e Jovens ou, a falta desta, ao Ministério Publico junto do
Tribunal de Familia e Menores, de forma a procurar encontrar, com
a colaboragio da escola e, sempre que possivel, com a autorizagdo e
corresponsabilizacdo dos pais e encarregados de educagdo, uma
solucdo adequada ao processo formativo do aluno e a sua insercdo
social e socioprofissional, considerando, de imediato, a possibilidade
de encaminhamento do aluno para diferente percurso formativo.

12— Na iminéncia de abandono escolar, a op¢do do nimero
anterior pode ser aplicada sem necessidade de se aguardar pelo final
do ano escolar.

13— Se o aluno tiver idade superior a 12 anos e ja tenha
frequentado, no ano letivo anterior, o mesmo ano de escolaridade,
podera haver lugar, até ao final do ano letivo em causa e por decisdo
do diretor do Agrupamento, a prorrogacdo da medida corretiva
aplicada nos termos do ponto anterior.

14— Quando a medida a que se referem os pontos 12 e 13 deste
artigo ndo for possivel ou o aluno for encaminhado para oferta
formativa diferente da que frequenta e o encaminhamento ocorra
apods 31 de janeiro, o ndo cumprimento das atividades e ou medidas
ou a sua ineficicia por causa ndo imputavel a escola determinam
ainda, logo que definido pelo professor titular de turma ou pelo
conselho de turma, para os alunos dos 22, 32 ciclos e ensino
secunddrio, a reten¢do no ano de escolaridade em curso, no caso de
frequentarem o ensino bdasico, ou a exclusdo na disciplina ou
disciplinas em que se verifique o excesso de faltas, tratando-se de
alunos do ensino secundario, sem prejuizo de frequéncia do ano
letivo e até perfazerem os 18 anos de idade, ou até ao
encaminhamento para o novo percurso formativo, se ocorrer antes.

15— O incumprimento ou a ineficicia das medidas e atividades
implica restricbes a realizacdo de provas de equivaléncia a
frequéncia ou de exames, sempre que tal se encontre previsto em
regulamentacdo especifica de qualquer modalidade de ensino ou

oferta formativa.

16— Ao aluno retido (ensino basico) ou excluido da frequéncia
de alguma(s) disciplina(s) (ensino secundario) serdo atribuidas
atividades/tarefas de prestacio de servico civico a respetiva
comunidade escolar, nomeadamente de manutenc¢do/limpeza de
espacos e equipamentos, inventariacdo de bens, auxilio a servigos e
ofertas especificos (como sejam a biblioteca escolar, desporto
escolar, servicos de psicologia e orientagdo, etc.), auxilio na
instalagdo de exposicoes e atividades afins, etc.

17— O incumprimento reiterado do dever de assiduidade e ou
das atividades pode dar ainda lugar a aplicacio de medidas
disciplinares sancionatdrias previstas no Estatuto do aluno.

IV SUBSECGCAO
Delegados e subdelegados de turma

Artigo 141.2
Defini¢ao
1— 0 delegado e o subdelegado de turma representam a turma

a que pertencem e sdo democraticamente eleitos pelos seus colegas,
pelo periodo de um ano letivo.

2— A eleigdo tera lugar até ao final de setembro, assim que o
professor titular de turma / diretor de turma e os alunos considerem
existir um conhecimento suficiente entre eles para a sua realizagao.

regulamento interno [29 de 52]



Agrupamento de Escolas da Mealhada

Artigo 142.2
Funcgoes do delegado e subdelegado de turma

Sdo atribui¢des do delegado de turma e do subdelegado:

a) representar os colegas da turma, nomeadamente nas
reunides de conselho de turma para que for convocado e na
assembleia de delegados de turma;

b) solicitar ao diretor de turma a realizacdo de reunides para
a apreciacdo de matérias relacionadas com o funcionamento da
turma, sem prejuizo das atividades letivas;

c) cumprir com dignidade as fun¢des de que foi investido,
prestando a sua inteira colaboracdo em relacdo aos colegas,
funciondrios, professores e 6rgidos de gestdo do Agrupamento;

d) exercer e estimular, entre os seus colegas, relacoes de
camaradagem;

e) chamar a atencdo dos colegas para os atos de indisciplina
ou de incorrecdo, intervindo como moderador nos conflitos gerados
entre elementos da turma;

f) comunicar ao diretor de turma as anomalias que impecam
um convivio sdo e uma aprendizagem eficiente;

g) contribuir para a manutenc¢do da ordem e disciplina na sala
de aula;

h) realizar tarefas a pedido do professor e colaborar na
manutencao da higiene e limpeza da sala de aula;

i) osubdelegado deve substituir o delegado de turma nas suas
auséncias ou impedimentos.

Artigo 143.2
Substituicido do delegado
e do subdelegado de turma

E de considerar a substituicio de um aluno eleito, nas seguintes
circunstancias:

a) desejo manifestado pelo interessado, depois de fazer valer
os motivos da sua renuncia;

b) proposta justificada de, pelo menos, dois ter¢os dos alunos
da turma e/ou do diretor de turma;

c) comportamento perturbador e indisciplinado, incompativel
com o perfil de delegado/subdelegado de turma.

Artigo 144.2
Assembleia de delegados de turma

1— A assembleia de delegados de turma de cada ciclo e nivel de
ensino reune, sempre que necessario, uma vez por periodo, para
analisar questdes de funcionamento da escola e apresentar sugestdes
para melhorar a qualidade, discutir propostas e planear atividades
no ambito:

a) das atividades de enriquecimento curricular;

b) do desporto escolar, dos clubes e das atividades de tempos
livres;

c) daseguranca na escola/ no Agrupamento;
d) das regras de utilizagdo dos espagos comuns da escola.

2— Os delegados de turma deverdo comunicar aos alunos da
sua turma as decisGes tomadas em assembleia e informar sobre os
assuntos ai tratados.

11 SECCAO
PESSOAL DOCENTE

Artigo 145.2
Definicio

O corpo docente do Agrupamento é o responsavel pela condugdo do
processo de ensino-aprendizagem, pelo desenvolvimento de uma cultura
de cidadania participativa e pela salvaguarda efetiva dos direitos a
educacio, a igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares. E
também responsavel pela valorizagdo e certificagdo das aprendizagens
formais e ndo formais promovendo a formagdo ao longo da vida.

1 SUBSECCAO
Direitos do pessoal docente

Artigo 146.2
Direito de participaciao
no processo educativo

0 pessoal docente tem o direito de:

a) intervir na orienta¢do pedagdgica do Agrupamento;

b) participar nas reunides de andlise critica da a¢do educativa,
para além das reunides das estruturas de orientagdo educativa;

c) ser consultado sobre as opg¢des fundamentais do projeto
educativo do Agrupamento;

d) participar na elaboragdo do regulamento interno e dos
regimentos das diversas estruturas do Agrupamento;

e) eleger e ser eleito para drgios colegiais ou singulares de
estruturas ou ensino do Agrupamento;

f) participar em experiéncias pedagdgicas, bem como nos
respetivos processos de avaliagdo;

g) apresentar propostas aos Orgdos de gestio do
Agrupamento, diretamente ou através dos seus representantes.

Artigo 147.2
Direito a formacao e informacao

0 pessoal docente tem o direito de:

a) ter acesso a formacdo e informacgdo para o exercicio da
funcdo educativa, através da frequéncia de acdes de atualizacdo
cientifica e pedagdgica;

b) usufruir de apoio técnico, material e documental, indispensavel
a sua fungdo educativa;

c) ter o apoio do pessoal técnico, dos assistentes operacionais e
assistentes técnicos, necessario a realizagdo da sua atividade profissional e
a sua boa integragdo na comunidade escolar;

d) ser apoiado no exercicio da sua atividade letiva e no
desempenho das suas fungdes pelos 6rgios de direcdo, administragdo e
gestio pedagagica;

e) ver facilitado o conhecimento de toda a legislacdo
relacionada com o pessoal docente e da documentacdo emanada do
Ministério da Educagdo ou de outras entidades ligadas ao ensino, nos
termos definidos neste regulamento interno.

Artigo 148.2
Direito a seguranca
na atividade profissional

0 pessoal docente tem o direito:
a) de ver salvaguardada a sua seguranca nas escolas e na sua
atividade profissional, quando exercida fora das instalacdes escolares;

b) a assisténcia e protecdo por acidente no exercicio da sua
atividade docente, em atividades letivas ou em atividades
equiparadas a letivas, tais como visitas de estudo, intercambios
escolares, torneios desportivos;

c) areparagio dos danos e das ofensas corporais ou morais
sobre si exercidas, no exercicio das fun¢des ou por causa delas;

d) anegociacdo coletiva nos termos legalmente estabelecidos.

Artigo 149.2
Outros direitos

0 pessoal docente tem o direito a/de:
a) organizar-se através de estruturas sindicais para a defesa
dos seus interesses;

b) exercer a sua atividade sindical e todos os direitos que lhe
digam respeito;

c) ser respeitado pelos colegas, alunos e funcionarios do
Agrupamento;
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d) ser ouvido, orientado e esclarecido sobre os problemas
relacionados com o seu desempenho profissional;

e) beneficiar de um ambiente de trabalho calmo e agradavel,
que lhe permita atingir um nivel satisfatério de bem-estar e
realizacdo profissional;

f) ter conhecimento das normas de utilizacdo de instalagdes

especificas, nomeadamente, das bibliotecas escolares, dos
laboratdrios e das salas de estudo.
11 SUBSECCAOQ

Deveres do pessoal docente

Artigo 150.2
Deveres profissionais do pessoal docente

O pessoal docente tem o dever de:

a) contribuir para a formagdo integral dos alunos,
promovendo o desenvolvimento das suas capacidades e estimulando
a sua autonomia e criatividade e apoiando a formacdo de cidadaos
civicamente responsaveis e democraticamente intervenientes na
vida da comunidade;

b) reconhecer e respeitar as diferengas culturais e pessoais
dos alunos e demais membros da comunidade educativa, valorizando
os seus saberes e culturas, combatendo os processos de exclusdo e
discriminacdo;

c) gerir o processo de ensino-aprendizagem, dos alunos,
cumprindo os objetivos delineados e procurando adotar estratégias
de diferenciacdo pedagdgica;

d) desenvolver mecanismos de avaliacdo de diagnostico,
formativa e sumativa;

e) desempenhar com competéncia e ética profissional as suas
fungdes e os cargos para que for eleito ou designado;

f) participar na organizacdo e realizagdo das Atividades de
Enriquecimento curricular;

g) participar ativamente na execu¢do do plano anual de
atividades;

h) colaborar com todos os intervenientes no processo
educativo, favorecendo a criagdo e o desenvolvimento de relacdes de
respeito mutuo entre os elementos da comunidade;

i) respeitar a natureza confidencial da informacdo relativa aos
alunos e respetivas familias;

j) contribuir para a reflexdo sobre o trabalho educativo,
realizado individual e coletivamente;

k) atualizar e aperfeigoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, participando em a¢des de formagao profissional;

) partilhar experiéncias e recursos educativos, numa perspetiva
de abertura a inovacio e de reforgo da qualidade da educagio;

m) ser assiduo e pontual, respeitando a hora de entrada e o
tempo de duracgdo da aula;

n) ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair da sala de aula,
verificando se a mesma fica devidamente arrumada, limpa e fechada;

0) o sumdrio de cada licdo, as faltas dos alunos e a sua
presencga no cumprimento de servigo atribuido, nos instrumentos
administrativos em uso bem como as faltas dos alunos;

p) assinar a sua presenga nos documentos devidos, quando no
desempenho de cargos equivalentes a servico letivo;

q) zelar pelo bom uso das instalagdes e equipamentos,
comunicando qualquer anomalia ou dano verificado;

r) manter a normal disciplina e ordem dentro e fora da sala de
aula, cumprindo e fazendo cumprir o regulamento interno;

s) fornecer ao diretor de turma, sempre que solicitado ou
periodicamente, informa¢des sobre o comportamento e
aproveitamento dos alunos;

t) cooperar na identificacdo e prevengdo de casos de
abandono escolar;

u) apresentar sugestdes e colaborar nas iniciativas de
interesse para a comunidade educativa;

v) desempenhar um papel formativo em todas as situagdes de
convivio com os alunos;

w) cumprir com zelo as fungdes/ tarefas que lhe forem
atribuidas;

x) sempre que possivel, deixar tarefas programadas, quando
falta, garantindo o funcionamento das aulas de substitui¢do;

y) participar no processo da avaliagdo anual do seu
desempenho;

z) ndo fumar nem ingerir bebidas alcodlicas dentro dos
espacos educativos.

111 SUBSECCAOQ
Regime disciplinar do pessoal docente

Artigo 151.°
Regime disciplinar

1— Para além do aprovado no presente regulamento interno, o
professor deve pautar a sua atuacdo e o seu desempenho pelas
normas definidas no Estatuto da Carreira Docente.

7

2— Aos professores é aplicavel o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que Exercem Fungées Publicas, definido na Lei n.?
58/2008, de 9 de setembro.

111 SECCAO
PESSOAL NAO DOCENTE

Artigo 152.2
Definicdo

Por pessoal ndo docente entende-se o conjunto de funcionarios
e agentes que, no ambito das respetivas fung¢des, contribuem para
apoiar a organizacdo e a gestdo do Agrupamento, bem como a
atividade socioeducativa, incluindo os servicos de psicologia e
orientacdo, servicos da ac¢do social escolar, a componente de apoio a
familia e a seguranga.

1 SUBSECCAO
Direitos do pessoal ndo docente

Artigo 153.2
Direitos especificos

0 pessoal ndo docente tem o direito de:

a) serrespeitado por todos os elementos da comunidade escolar;

b) eleger e ser eleito para 6rgdos, cargos e demais funcdes de
representacdo no dmbito da escola, nos termos da legislagio em
vigor;

c) serinformado sobre toda a legislagdo que lhe diga respeito;

d) participar, através dos seus representantes, na elaboracdo
do RIA e dele tomar conhecimento;

e) participar no processo de avaliacdo do seu desempenho e
ser informado da sua classificacdo de servico;

f) ser ouvido sobre a distribuicdo de servico;

g) conhecer com clareza as tarefas que lhe sdo atribuidas e as
alteracdes ao seu horario de trabalho habitual, nomeadamente
devido a realizagdo de reunides e atividades dos estabelecimentos
que integram o agrupamento;

h) usufruir de vestuario adequado ao exercicio das suas
funcgdes, de acordo com o estipulado pelo diretor;

i) aceder a ac¢bes de formacdo continua e obter apoio a
autoformagdo segundo os critérios de selegdo dos funcionarios a
frequentar as referidas ag¢des, a saber: adequacido as fungdes que
desempenha, a rotatividade, a antiguidade e funcionarios que ha
mais tempo ndo frequentem uma agio;

j) usufruir de garantias de higiene e seguranga no local de
trabalho;
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k) participar no processo educativo, intervindo na andlise do
funcionamento das escolas do Agrupamento;

1) participar na execugdo do plano anual de atividades;

m) usufruir de um ambiente de trabalho agradavel, com a
utilizacdo de uma sala onde possa guardar os seus objetos pessoais e
conviver, nos tempos livres;

n) exigir sigilo relativamente a qualquer problema de carater
pessoal ou profissional;

0) ver respeitadas as suas horas de descanso no local de
trabalho;

p) organizar-se, através de estrutura sindical ou outra, para a
defesa dos seus interesses socioprofissionais;

q) ter conhecimento das normas de utilizagdo de instala¢des
especificas;

r) reunir-se, sem prejuizo do normal funcionamento do
servico, sempre que tal seja solicitado por um terco do nimero de
elementos pessoal ndo docente, ou pelo coordenador dos servigos de
administracdo escolar, ou pelo encarregado dos assistentes
operacionais, ou por um dos representantes do pessoal ndo docente
com assento no conselho geral, para discussdo de problemas
relacionados com o servico;

s) de ver salvaguardada a sua seguranca nas escolas e na sua
atividade profissional, quando exercida fora das instalagdes
escolares;

t) a assisténcia e a protecdo por acidente no exercicio da sua
atividade quando do acompanhamento do educador/professor em
visitas de estudo e outras;

u) a reparagdo dos danos e das ofensas corporais ou morais
sobre si exercidas, no exercicio das fung¢des ou por causa delas.

11 SUBSECCAOQ
Deveres do pessoal ndo docente

Artigo 154.2
Deveres profissionais

O pessoal ndo docente tem o dever de:
a) conhecer o presente regulamento interno cumprindo-o e
fazendo-o cumprir;

b) ser portador de identificagao;

c) utilizar vestuario adequado ao exercicio das suas fungdes,
de acordo com o estipulado pelo diretor;

d) ser assiduo e pontual no cumprimento dos seus horérios,
permanecendo no local de trabalho;

e) coadjuvar ou substituir os seus colegas sempre que as
necessidades de servigo assim o exijam;

f) ser afavel e respeitar todos os elementos da comunidade
escolar, mantendo boas relagdes com os colegas;

g) demonstrar sentido de responsabilidade, zelo e lealdade no
desempenho das suas fungdes;

h) cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca das
instalagdes e do uso dos equipamentos;

i) Cumprir as tarefas que lhe forem atribuidas;
j) zelar pela conservagdo dos materiais;

k) comunicar aos superiores hierarquicos atitudes incorretas,
anomalias ou danos de que tenha conhecimento;

1) zelar pelo bom comportamento dos alunos dentro das
instala¢Ges escolares;

m) prestar assisténcia em situacdes de primeiros socorros e
acompanhar os alunos sinistrados as unidades de satide, em caso de
acidente escolar;

n) atender os utentes com corre¢do, competéncia e boa
educacio;

0) guardar sigilo profissional;

p) zelar para que sejam mantidas as normas de compostura,

higiene e sossego importantes para o trabalho educativo e a
formacgao dos alunos;

q) colaborar com todos os servicos e 6rgdos de gestdo do
Agrupamento;

r) atualizar e aperfeicoar os seus conhecimentos, capacidades e
competéncias, participando em ag¢des de formacao profissional;

s) Colaborar no acompanhamento e integragdo dos alunos na
comunidade educativa, incentivando o respeito pelas regras de
convivéncia, promovendo um bom ambiente de educativo e
contribuindo, em articulagdo com os docentes, os pais e encarregados
de educacdo, para prevenir e resolver problemas comportamentais e
de aprendizagem;

t) Preencher fichas de requisicdo de material e informacdo de
danos;

u) realizar formacdo em gestdo comportamental, se tal for
considerado util para a melhoria do ambiente escolar;

v) a formacdo referida no ponto anterior é identificada pelo
diretor do agrupamento.

111 SUBSECCAO
Regime disciplinar do pessoal ndo docente

Artigo 155.2
Regime disciplinar

1—Para além do aprovado no presente regulamento, o
funcionario deve pautar a sua atuacdo e o seu desempenho pelas
normas definidas na legislagdo em vigor.

2— A aplicacgdo do estatuto disciplinar ao pessoal ndo docente
obedece ao estabelecido no Contrato de execugdo de transferéncia de
competéncias em matéria de educagdo, celebrado pela Autarquia com
o Ministério da Educacgio e Ciéncia, e na Lei n235/2014 de 20 de junho,
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP).

IV SECCAO
PAIS E ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 156.2
Encarregados de educagio

1— Considera-se encarregado de educagdo quem tiver menores
a residir consigo ou confiados aos seus cuidados:
a) pelo exercicio das responsabilidades parentais;

b) por decisdo judicial;
c) pelo exercicio de fungdes executivas na direcdo de
instituicGes que tenham menores a sua responsabilidade;

d) por mera autoridade de facto ou por delegacio,
devidamente comprovada, por parte de qualquer das entidades
referidas nas alineas anteriores.

2— Em caso de divorcio ou de separagio e, na falta de acordo
dos progenitores, o encarregados de educagdo serd o progenitor com
quem o menor fique a residir.

3—Estando estabelecida a residéncia alternada com cada um
dos progenitores, deverao estes decidir, por acordo ou por decisdo
judicial, sobre o exercicio das fun¢des de encarregados de educagio.

4— 0 encarregados de educagdo pode ainda ser o pai ou a mae
que, por acordo expresso ou presumido entre ambos, é indicado para
exercer essas fungdes, presumindo-se ainda que qualquer ato que
pratica relativamente ao percurso escolar do filho é realizado por
decisdo conjunta do outro progenitor.

5— 0 incumprimento pelos pais e encarregados de educagio
dos deveres previstos, de forma consciente ou reiterada, implica a
respetiva responsabilizacdo nos termos da lei e dos artigos n.2 44 e
n.2 45 do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.
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Artigo 157.2
Responsabilidade dos pais e
encarregados de educacao

E da responsabilidade dos pais e encarregados de educagio:
a) integrar ativamente a comunidade educativa;

b) acompanhar ativamente a vida escolar do seu filho ou
educando;

c) promover a articulacdo entre a educag¢do na familia e o
ensino e educacgdo na escola;

d) diligenciar para que o seu educando beneficie dos seus direitos
e cumpra pontualmente os deveres que lhe incumbem, com destaque
para os deveres de assiduidade, de correto comportamento escolar e de
empenho no processo de aprendizagem;

e) contribuir para a criacdo e execugdo do projeto educativo
do Agrupamento e do regulamento interno e participar na vida da
escola;

f) participar nas atividades da Associagio de pais e
encarregados de educagio;

g) conhecer o Decreto-Lei n.2 51/2012, de 5 de setembro
(Estatuto do Aluno e Etica Escolar);

h) cumprir e fazer cumprir o Estatuto do Aluno e Etica Escolar,
bem como o presente regulamento interno, subscrevendo, e fazendo
subscrever igualmente aos seus filhos e educandos, em declaragdo
anual de aceitagdo do mesmo e de compromisso ativo quanto ao seu
cumprimento integral;

i) conhecer os critérios gerais de avaliacdo em cada disciplina
e os critérios de transicdo;

j) manter-se informado sobre todas as matérias relevantes no
processo educativo do seu educando, na hora semanal de
atendimento e sempre que tal se justifique, exceto na ultima semana
de cada periodo letivo;

k) ser informado sobre a assiduidade, aproveitamento e
comportamento do seu educando no final de cada periodo;

1) ser avisado acerca das faltas dadas pelo seu educando, nos
termos previstos na lei;

m) ter acesso ao processo individual do seu educando, quando
solicitado, na presen¢a do educador de infancia/professor titular de
turma/diretor de turma e aos suportes administrativos em uso;

n) participar no processo de identificacdo das medidas de suporte
a aprendizagem do educando no dmbito da educagio inclusiva;

0) receber o processo individual do seu educando no final da
escolaridade obrigatdria;

p) contribuir para a preservacao da seguranca e integridade
fisica e moral de todos os membros da comunidade escolar;

q) recorrer e ser atendido pelos O6rgdos de gestdo do
Agrupamento apenas quando o assunto a tratar ultrapasse a
competéncia do educador de infancia, do professor titular de turma
ou do diretor de turma, ou na auséncia deste por motivo inadiavel;

r) reconhecer e respeitar a autoridade dos professores e
incutir o dever de respeito para com os professores, os ndo docentes
e os colegas de escola.

Artigo 158.2
Deveres gerais

Sdo ainda deveres gerais dos pais e encarregados de educagio:

a) contactar regularmente o educador de Infancia, o professor
titular de turma ou o diretor de turma para receber e prestar
informacdes;

b) comparecer na escola sempre que para tal seja convocado;

c) colaborar com os educadores de infancia/docentes no
ambito do processo de ensino-aprendizagem e na procura de
solugdes para problemas relacionados com o seu educando;

d) articular a educagido no seio da familia com o trabalho

escolar, verificando regularmente os livros e cadernos diarios e
acompanhando a realizacdo dos deveres;

e) responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de
disciplina, assiduidade e pontualidade do seu educando;

f) contribuir para o correto apuramento dos factos em
processo disciplinar que incida sobre o seu educando e, sendo
aplicada medida disciplinar, diligenciar par que a mesma prossiga os
seus objetivos;

g) providenciar no sentido do seu educando apresentar um
aspeto cuidado e limpo, quer no vestuario quer no que respeita a
higiene pessoal e dentdria;

h) contribuir para a manutencdo da disciplina e da boa
educacdo nas escolas do Agrupamento, exigindo ao seu educando a
correcdo nas atitudes e o respeito pelos outros;

i) contribuir para a preservacdo da seguranca e integridade
fisica e psicoldgica de todos os que participam na vida da escola;

j) indemnizar a escola relativamente a danos patrimoniais
causados pelo seu educando;

k) participar nas reunides convocadas pelos o6rgidos de
administracdo e gestdo, estruturas de orientacdo educativa e
associagdo de pais;

1) manter constantemente atualizados os seus contactos
telefénicos, endereco eletronico, bem como os do seu educando e
informar a escola em caso de alteragio.

Artigo 159.2
Direitos e deveres dos pais e encarregados de educacdo dos alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusao

Os pais e encarregados de educagdo dos alunos com
necessidade de medidas de suporte a aprendizagem e a inclusio tém
o direito e o dever de participar ativamente, exercendo o poder
paternal nos termos da lei, em tudo o que se relacione com a
educagdo inclusiva a prestar ao seu filho, nomeadamente, na
elaboracdo do relatério técnico-pedagogico, programa educativo
individual e do programa individual de transigao.

V SECCAO
ASSOCIACAO DE PAIS E
ENCARREGADOS DE EDUCACAO

Artigo 160.2
Finalidade

1— A escola complementa o papel fundamental na educagdo
das criancas/jovens, mas cabe a familia uma responsabilidade de que
ndo pode abdicar. Neste contexto, as associacbes de pais e
encarregados de educagdo sdo um parceiro imprescindivel das
escolas e uma ajuda para os pais e encarregados de educagdo,
promovendo reunides e debates.

2— As associagdes participam na vida das escolas através da
colaboragao ou da organizagdo de iniciativas culturais, atividades
motivadoras das aprendizagens e assiduidade dos alunos, projetos
de desenvolvimento socioeducativo.

3— As associagdes visam a defesa e a promocao dos interesses
dos seus associados, no que respeita a educacgio e ensino das criancas
e jovens.

Artigo 161.2
Direitos da associacio de pais
e encarregados de educacao

As associagdes de pais e encarregados de educagdo usufruem
dos seguintes direitos:

a) participar nos o6rgdos de gestdo e administracdo do
Agrupamento e nos conselhos de turma, nos termos da legislagdo em
vigor e do regulamento interno;

b) participar em projetos de enriquecimento curricular e nas
atividades culturais e/ou desportivas, nomeadamente na organizagio
da componente de apoio a familia do 1.2 Ciclo de Ensino Basico;

regulamento interno [33 de 52]



Agrupamento de Escolas da Mealhada

c) participar na concretizagio do plano anual de atividades;

d) reunir com a dire¢do na procura de estratégias para um
melhor funcionamento dos servigos e estruturas das escolas e para
uma melhor qualidade da educagio;

e) beneficiar de apoio documental a facultar pela escola sede
do Agrupamento ou pelos servicos competentes do Ministério da
Educacdo (legislagdo sobre educagdo e ensino ou outra de interesse
para a Associagdo de pais e encarregados de educacgio);

f) usufruir da cedéncia de locais préprios para as reunides dos
seus 6rgdos sociais, bem como para a distribuicdo ou afixacdo de
documentacio.

Artigo 162.2
Deveres da Associac¢do de pais
e encarregados de educaciao

Sdo deveres das associacbes de pais e encarregados de
educacio:

a) colaborar com os 6rgios de gestio do Agrupamento na
resolucdo de problemas relacionados com os alunos;

b) colaborar na elaboragio do projeto educativo do
Agrupamento, do regulamento interno e do projeto curricular do
Agrupamento;

c) tomar iniciativa no ambito da ocupacido de tempos livres
dos alunos, nomeadamente nas escolas do ensino basico;

d) colaborar na Avaliac¢do Interna do Agrupamento;

e) participar nas reunides convocadas pelo diretor ou pelo
presidente do conselho pedagégico do Agrupamento;

f) divulgar e cumprir o regulamento interno.

VI SECCAO
AUTARQUIA

Artigo 163.2
Direitos e deveres da autarquia

Sdo direitos e deveres da autarquia, nomeadamente:

a) colaborar com os 6rgdos de administracdo e gestdo do
Agrupamento na resolu¢do de problemas, nos termos da legislagio
em vigor;

b) fazer-se representar no conselho geral;

c) apresentar sugestdes com vista a uma melhor interagdo
escola-meio;

d) articular através dos seus técnicos municipais o apoio as
escolas de Educagdo Pré-Escolar e do 1.2 Ciclo de Ensino Basico;

e) organizar o funcionamento da componente de apoio a
familia e das atividades de animacdo e apoio a familia.

VII SECCAO
OUTRAS NORMAS DE CONDUTA

Artigo 164.2
Normas de conduta

1— As relagdes entre todos os elementos da populagdo escolar
(aluno, pessoal docente e ndo docente) devem promover o respeito
mutuo e a disciplina.

2—A toda a populagdo escolar se exige pontualidade e o
desempenho das respetivas fun¢des com zelo e dedicagio.

,

3—Ndo é permitido o consumo de tabaco e de bebidas
alcodlicas nas instalagdes escolares.

4—Nao é permitido o uso de teleméveis e outros aparelhos
eletrénicos durante as atividades letivas.

5— A utilizacdo de telemoveis e outros aparelhos eletrénicos
nos recreios e espacos de convivio deve ser adequada e controlada,
sem perturbar o bom funcionamento das atividades escolares.

6—E dever de toda a populacio escolar conservar, proteger e

valorizar o patrimonio escolar, incluindo os espacos verdes. Os danos
serdo assumidos por quem os praticar.

7—A afixacdo de cartazes, avisos ou quaisquer outras
comunicagdes carece de autorizagio prévia da direcdo e s6 pode ser
feita nos espacos para isso destinados.

8— A afixacdo de informacdo sindical s6 pode ser feita nos
expositores destinados para esse efeito.

Artigo 165.2
Comportamento em sala de aula

1— 0 aluno deve ser pontual, dirigindo-se ordeiramente para a
sala de aula e aguardando de forma disciplinada pela chegada do
professor.

2— No caso de auséncia do professor, o aluno deve respeitar as
orientacdes do funciondrio e participar de forma educada e
disciplinada nas atividades de substitui¢do previstas, que podem
revestir o caracter de aula ou de ocupagdo dos tempos escolares. Em
ambos os casos, a participagdo do aluno é obrigatoria.

3— 0 aluno deve entrar na sala de aula e sentar-se na cadeira
que lhe esta destinada, evitando arrastar mesas e cadeiras.

4—0 aluno deve apresentar-se com o material escolar
necessario para a aula.

5— Durante a aula, o aluno deve:

a) contribuir para o bom funcionamento da aula, assumindo
um comportamento adequado;

b) participar nos trabalhos e nas atividades da aula propostos
pelo professor;

c) participar oralmente na sua vez e respeitando as
intervencdes dos colegas;

d) colaborar nalimpeza da sala, ndo deitando papéis ou outros
materiais para o chio;

e) deixar a mesa e a cadeira arrumada antes de sair da sala.

6— 0 aluno ndo pode comer, nem mastigar pastilhas elasticas
nem usar boné, na sala de aula.

7—0 aluno que causar danos materiais nas mesas, cadeiras,
placards ou outro equipamento disponivel na sala de aula sera
responsabilizado pela reparacdo monetaria desses danos e podera
ser objeto de procedimento disciplinar.

Artigo 166.2
Comportamento nos recintos escolares

1— Ao transitarem pelos espagos escolares, os alunos devem
comportar-se de forma correta, sem perturbar o bom funcionamento
das atividades letivas em curso.

2— Os utentes das instalagdes escolares devem pautar o seu
comportamento pela boa educagdo e pelas regras da convivéncia social.

3—0s objetos perdidos (nomeadamente, roupas, livros,
chaves, telemdveis, dinheiro, etc.) que sejam encontrados no recinto
escolar devem ser entregues a educadora ou assistente presente, no
caso de jardim de Infincia, ao professor titular ou assistente
presente, no caso de escola do 1.2 CEB, na rece¢do, no caso das escolas
EB2 ou escola secundaria; a devolugdo sera feita pelo
responsavel/coordenador/direcdo do jardim de infincia/escola ao
proprietario, contra prova pelo mesmo.

Artigo 167.2
Acesso as instala¢oes

1— As entradas e saidas da escola sio feitas apenas pelos locais
destinados a esse efeito, sob supervisido do assistente em exercicio na
funcdo.

2— 0 acesso a qualquer estabelecimento do Agrupamento por
parte de docentes ou assistentes em exercicio efetivo de fungdes é
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livre, sem prejuizo do determinado no ponto anterior e sem prejuizo
da limitacdo da circulagdo nas areas de acesso reservado.

3— Nos jardins de infancia e escolas do 1.2 CEB, conforme o
caso, as criangas/alunos permanecem no jardim de infincia/escola
durante o periodo letivo e no horario das atividades de animacdo e
apoio a familia ou da componente de apoio a familia ou das atividades
de enriquecimento curricular (nos casos aplicaveis). Por opg¢do
expressa do encarregado de educagio, pode ser autorizada a saida no
periodo de almocgo, se devidamente acompanhadas pelo préprio ou
por adulto expressamente autorizado por este, devendo a
autorizacdo estar reduzida a escrito e ser entregue ao educador ou
responsavel/coordenador local. Nos 2.2 e 3.2 CEB e Ensino
Secundério, a obrigatoriedade de permanéncia na escola coincide
com o horério das respetivas atividades letivas e de outras atividades
escolares autorizadas, ndo sendo permitida a saida, salvo se
expressamente autorizado pelo encarregado de educacio.

4—0 aluno deverda ser portador, conforme aplicavel, do
respetivo cartio de identificacdo e respetiva caderneta escolar, sendo
responsavel pelo respetivo bom estado de conservagio.

5— No caso de perda ou extravio do cartdo de identificagdo, o
encarregado de educagdo devera, com carater de urgéncia, requerer
novo cartdo/caderneta junto dos servigos de administragdo escolar.

6— No caso de perda ou extravio da caderneta escolar, o aluno
deve informar de imediato o diretor de turma, o qual dara
conhecimento ao encarregado de Educagdo e providenciara
substituicdo da mesma junto dos servicos de administragdo escolar.

7—0 jardim de infancia/escola reserva-se o direito de
admissdo de entrada nas respetivas instalacdes, tendo acesso
condicionado os pais e encarregados de educagdo respetivos,
familiares dos membros da populacio escolar, fornecedores e outras
pessoas, mediante verificacdo de identidade, indicagdo do servigo de
destino e do motivo da visita.

Artigo 168.2
Procedimentos relacionados
com saude e higiene

1— Sempre que o aluno necessite que lhe sejam administrados
medicamentos, ficam os pais e encarregados de educa¢do, em
conjunto com o médico assistente, responsaveis por diligenciar no
sentido de que este ato se efetue fora do horario de permanéncia no
estabelecimento.

2— A administra¢do de qualquer medicamento, sempre por
pessoal ndo docente e depois de esgotadas todas as possibilidades
previstas no numero anterior, carece obrigatoriamente de
documento legivel, datado e assinado pelo médico, contendo
expressamente a dosagem e horario.

3—Em caso de pediculose e apds alertados pelos servigos,
compete aos pais e encarregados de educagdo providenciar no
sentido de procederem a desinfecdo, para o bem-estar do aluno e a
prevencgdo de contagio.

4— Serdo temporariamente afastados das instala¢des todos os
individuos afetados pelas doencas infetocontagiosas mencionadas no
artigo 1.2 do Decreto Regulamentar n.? 3/95, de 27 de janeiro, ou em
situagdes em que coabitem ou tenham contacto com individuos
atingidos pelas doengas referidas no artigo 2.2 do mesmo decreto. O
afastamento cessa mediante declaragdo médica de cura clinica,
salvaguardando os prazos minimos para cada situagao.

5— O estabelecimento poder4, em caso de epidemia, ser encerrado
temporariamente, segundo orientagdo dos servicos competentes.

VI CAPITULO
DISCIPLINA

Artigo 169.2
Finalidade das medidas
de interven¢io educativa

A intervencdo educativa da escola visa promover a formagio

civica dos alunos e a sua plena integragdo na comunidade escolar
devendo, por isso, fazer prevalecer os critérios pedagégicos, sem
desrespeitar as normas administrativas. Além das medidas de ordem
preventiva e de integracdo, o aluno pode incorrer em medidas de
caracter corretivo e sancionatério, tendo sempre em vista, na sua
aplicacdo, as questdes de natureza educativa, os objetivos da sua
educacdo e formacgdo, a preservacdo da sua integridade fisica,
psiquica e moral.

Artigo 170.2
Qualifica¢do da infracao

A violagdo pelo aluno de algum dos deveres que sobre si
impendem, em termos que se revelem perturbadores do normal
funcionamento das atividades da escola ou das relagées no ambito da
comunidade educativa, constitui infracdo, passivel da aplicagdo de
medida corretiva ou medida disciplinar sancionatdria, nos termos
dos artigos seguintes.

Artigo 171.2
Participacdo de ocorréncia

1— 0 docente ou ndo docente que presenciem ou tenham
conhecimento de comportamentos suscetiveis de constituir infracdo
disciplinar nos termos do artigo anterior devem participa-los ao
diretor do agrupamento.

2—0 aluno que presencie comportamentos suscetiveis de
constituir infragdo disciplinar nos termos do artigo anterior deve
comunica-los imediatamente ao professor titular de turma /diretor
de turma ou equivalente, o qual, no caso de os considerar graves ou
muito graves, os participa, no prazo de um dia util, ao diretor do
agrupamento.

Artigo 172.2
Finalidades

1—Todas as medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias prosseguem finalidades pedagogicas, preventivas,
dissuasoras e de integragdo, visando, de forma sustentada:

a) o cumprimento dos deveres do aluno;

b) o respeito pela autoridade dos professores no exercicio da
sua atividade profissional e dos demais funcionarios;

c) aseguranca de toda a comunidade educativa;

d) o normal prosseguimento das atividades da escola;

e) acorregio do comportamento perturbador;

f) o reforgo da formacdo civica do aluno.

2—As medidas corretivas e medidas disciplinares
sancionatdrias visam também o desenvolvimento equilibrado da
personalidade do aluno, da sua capacidade de se relacionar com os
outros, e da sua plena integracdo na comunidade educativa, do seu
sentido de responsabilidade e das aprendizagens.

3— As medidas disciplinares sancionatérias, tendo em conta a
especial releviancia do dever violado e a gravidade da infragdo
praticada, prosseguem igualmente, para além das identificadas no
numero anterior, finalidades punitivas.

4—As medidas corretivas e as medidas disciplinares
sancionatérias devem ser aplicadas em coeréncia com as necessidades
educativas do aluno e com os objetivos da sua educagao e formacao.

Artigo 173.2
Determinacio da medida disciplinar

1— Na determinacdo da medida corretiva ou sancionatéria a
aplicar, deve ser tido em consideragdo:

a) agravidade do incumprimento do dever;

b) as circunstancias atenuantes;

¢) ascircunstancias agravantes apuradas;
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d) o grau de culpa do aluno;
e) amaturidade do aluno;
f) as condicdes pessoais, familiares e sociais do aluno.

2— Sdo circunstancias atenuantes da responsabilidade disciplinar
do aluno o seu bom comportamento anterior, o seu aproveitamento
escolar e o seu reconhecimento, com arrependimento, da natureza ilicita
da sua conduta.

3—Sdo0 circunstancias agravantes da responsabilidade
disciplinar do aluno a premedita¢do, o conluio, a gravidade do dano
provocado, bem como a acumulagdo de infra¢des disciplinares e a
reincidéncia, em especial se no decurso do mesmo ano letivo.

1 SECCAO
MEDIDAS CORRETIVAS

Artigo 174.2
Medidas corretivas

1—As medidas corretivas prosseguem finalidades
pedagogicas, dissuasoras e de integracdo, nos termos do atras
exposto, assumindo uma natureza eminentemente preventiva.

2— Sao medidas corretivas:
a) aadverténcia;

b) aordem de saida temporaria da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar;

c) aordem de saida da sala de aula (alinea b) do n.2 2 do Art.2
26.2da Lein.251/2012) e demais locais onde se desenvolva o trabalho
escolar;

d) arealizacgdo de tarefas e atividades de integragdo escolar ou
na comunidade, podendo ser aumentado o periodo de permanéncia
obrigatdria, diaria ou semanal, do aluno na escola;

e) o condicionamento no acesso a certos espagos escolares, ou
na utilizagdo de certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos
que se encontrem afetos a atividades letivas;

f) amudanca de turma.

3— As medidas corretivas previstas nas alineas d), e) e f) do
ponto anterior sdo da competéncia do diretor do agrupamento, apos
audicdo do diretor de turma/professor titular de turma, do professor
tutor ou da equipa multidisciplinar.

4— A aplicagdo das medidas corretivas é comunicada aos pais
ou encarregados de educagio, quando o aluno é menor de idade.

Artigo 175.2
A adverténcia

A adverténcia consiste numa chamada verbal de atengdo ao
aluno, perante um comportamento perturbador do funcionamento
normal das atividades escolares ou das relagdes entre os presentes
no local, com vista a alerta-lo para que deve evitar tal tipo de conduta
e a responsabiliza-lo pelo cumprimento dos seus deveres como
aluno.

Artigo 176.2
Aplicacao da adverténcia

1— Fora da sala de aula, qualquer docente ou ndo docente tem
competéncia para advertir o aluno.

2— Dentro da sala de aula, compete ao professor advertir o aluno.

Artigo 177.2
A ordem de saida da sala de aula
(e demais locais onde decorra o trabalho escolar)

A ordem de saida da sala de aula (e demais locais onde decorra
o trabalho escolar) consiste numa ordem verbal ao aluno para
abandonar o espaco em que decorrem as atividades escolares,
perante um comportamento perturbador do funcionamento normal
das mesmas.

Artigo 178.2
Aplicacio da ordem de saida
da sala de aula para “time-out”

A aplicacdo da medida corretiva de ordem de saida temporaria
(“time-out”) da sala é da exclusiva competéncia do professor presente
e implica cumprimento do respetivo regulamento especifico.

Artigo 1792
Aplicagdo da ordem de
saida da sala de aula

1— A aplicagdo da medida corretiva de ordem de saida é da
exclusiva competéncia do professor respetivo e implica a permanéncia
do aluno na escola, competindo aquele:

a) determinar o periodo de tempo durante o qual o aluno deve
permanecer fora da sala de aula e se a mesma acarreta ou nio a
marcacio de falta;

b) definir as atividades que o aluno deve desenvolver no
decurso desse periodo de tempo.

2— A ordem de saida deve ser objeto de comunica¢do pelo
professor, através da folha de ocorréncia, ao diretor de turma ou, em
caso de impedimento, ao diretor, no prazo de 48 horas.

3—Na sequéncia da ordem de saida, o aluno deverad ser
encaminhado para outro local da escola (gabinetes de
apoios/mediacdo, sala do aluno, sala de informatica ou outra onde
esteja presente um adulto) e ai devera desenvolver as atividades
definidas pelo professor da disciplina.

4— 0 aluno devera apresentar a tarefa concluida, no final da
aula, ao professor.

5— A aplicagdo no decurso do mesmo ano letivo e ao mesmo
aluno da medida corretiva de ordem de saida da sala de aula pela
terceira vez, por parte do mesmo professor, ou pela quinta vez,
independentemente do professor que aplicou, implica uma analise da
situacdo em conselho de turma, tendo em vista a identificacdo das
causa e pertinéncia da proposta de aplicacdo de outras medidas
disciplinares corretivas ou sancionatérias.

Artigo 180.2
A realizacido de atividades de
integracio na Escola e na Comunidade

1— Nas atividades de integracdo na escola e na comunidade, o
aluno desempenha tarefas de caracter educativo que contribuam
para: reforgar a sua formacdo civica, melhorar a sua capacidade de se
relacionar com os outros e promover um bom ambiente educativo.

2— Sdo consideradas atividades de integra¢do na comunidade
educativa as seguintes:

a) copia de excertos do regulamento interno;

b) prestagio de servico civico a comunidade escolar
(manuten¢do/limpeza de espacos e equipamentos, inventariagdo de
bens, auxilio a servigos e ofertas especificos (como sejam a biblioteca
escolar, desporto escolar, servigos de psicologia e orientagdo), auxilio na
instalagdo de exposi¢des e atividades afins...);

c) realizacdo de atividades em sala de estudo;

d) realizagdo de trabalhos escolares.

Artigo 181.2
Aplicaciao da realizacgio de tarefas e atividades
de integracao na escola ou na comunidade

1— A aplicagdo da medida corretiva de realizagdo de tarefas e
atividades de integracdo na escola ou na comunidade deve revestir
um caracter educativo.

2— A determinacdo das tarefas de integracdo a realizar pelo
aluno é da competéncia do diretor, ouvido o professor titular de
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turma/diretor de turma e o encarregado de educagdo, e definida
consoante a gravidade do comportamento, mas nunca por um
periodo superior a quatro semanas.

3— As atividades de integracdo devem, sempre que possivel,
compreender a reparagdo do dano provocado pelo aluno.

4— A aplicacdo da medida corretiva deve ser comunicada por
escrito ao encarregado de Educagdo do aluno, quando este for menor de
idade, e dada a conhecer ao professor titular de turma/diretor de turma.

5—0 cumprimento das medidas corretivas realiza-se em
periodo suplementar ao horario letivo, no espago escolar ou fora
dele, neste caso com acompanhamento dos pais ou encarregados de
educacdo ou de entidade local ou localmente instalada idénea e que
assuma a corresponsabilizacdo em protocolo escrito com a escola.

6— Compete a escola a supervisio do cumprimento das
medidas corretivas, designadamente através do professor titular de
turma/diretor de turma, do professor tutor e ou da equipa de
integragdo e apoio, quando existam.

7— 0 previsto no ponto 5 ndo isenta o aluno da obrigacao de
cumprir o hordrio letivo da turma em que se encontra inserido ou de
permanecer na escola durante o mesmo.

8— 0 ndo cumprimento das atividades de integracio na escola
ou na comunidade pode dar lugar a instauracio de (novo)
procedimento disciplinar, considerando-se a recusa circunstancia
agravante.

9—Pode a escola estabelecer, com entidade idénea para o
efeito, protocolo com vista ao cumprimento de medida disciplinar
corretiva pelo aluno, do qual constara: descrigao, periodo de duragdo
e horario didrio das atividades a desenvolver pelo aluno;
responsabilidades, competéncias e funcdes de cada uma das partes
(escola, entidade recetora e encarregado de educagdo); descrigdo
sintética da avaliagdo (que sera qualitativa) a realizar.

Artigo 182.2
Condicionamento no acesso a certos espacos escolares,
ou na utilizacdo de materiais e equipamento

Ao aluno pode ser vedado ou condicionado o acesso a
determinado ou determinados espacgos escolares, bem como o uso de
materiais ou equipamentos ndo afetos a atividades letivas.

Artigo 183.2
Aplicagao do condicionamento
no acesso ou na utiliza¢iao

1— 0 condicionamento no acesso/utilizacdo deve estar
relacionado com os atos praticados pelo aluno e deve revestir sempre
caracter pedagdgico.

2— A definicdo das condicionantes no acesso aos espacos
escolares ou na utilizagdo dos materiais e equipamentos compete ao
diretor ouvido o professor titular de turma/diretor de turma.

3— A aplicagdo, e posterior execu¢do desta medida corretiva,
ndo podem ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano
letivo.

4— A aplicacdo da medida deve ser comunicada ao encarregado de
Educacdo, tratando-se de aluno menor de idade.

Artigo 184.2
Mudanga de turma

Na perspetiva da melhoria da capacidade de se relacionar com
os outros e da corre¢do de um comportamento perturbador do aluno,
este pode ser integrado numa outra turma.

Artigo 185.2
Aplicacdo da mudanca de turma

1— A aplicagdo da medida de mudanga de turma deve estar

relacionada com os comportamentos inadequados/incorretos do
aluno e deve revestir um caracter pedagdgico.

2— Por revestir caracter excecional, a aplicagdo desta medida
corretiva deve merecer a concordancia do encarregado de educagio.

3— A sua aplicacdo é da competéncia do diretor, ouvido o
professor titular de turma/diretor de turma.

11 SECCAO
MEDIDAS DISCIPLINARES SANCIONATORIAS

Artigo 186.2
Medidas disciplinares sancionatérias

1— As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma
san¢do disciplinar imputada ao comportamento do aluno, devendo a
ocorréncia dos factos suscetiveis de a configurarem ser participada
de imediato, pelo professor ao funcionario que a presenciou, ou dela
teve conhecimento, ao diretor do agrupamento com conhecimento ao

diretor de turma, ao professor tutor ou a equipa de integracdo e
apoios ao aluno, caso existam.

2— S3o medidas disciplinares sancionatérias:
a) arepreensdo registada;

b) asuspensdo da escola até 3 dias uteis;

c) suspensdo da escola entre 4 e 12 dias tteis;
d) transferéncia de escola;

e) aexpulsdo da escola.

3— Complementarmente as medidas previstas no ponto
anterior, compete ao diretor do agrupamento decidir sobre a
reparacdo dos danos ou a substituicdo dos bens lesados ou, quando
aquelas nao forem possiveis, sobre a indemnizagido dos prejuizos
causados pelo aluno a escola ou a terceiros, podendo o valor de
reparacdo calculado ser reduzido, na proporgéo a definir pelo diretor,
tendo em conta o grau de responsabilidade do aluno e ou a sua

situagdo socioeconémica.

Artigo 187.2
Repreensao registada

A medida de repreensao registada consiste no registo de uma
censura escrita ao aluno, que é arquivada no seu processo individual.

Artigo 188.2
Aplicacao da repreensio registada

1—A aplicagdo da medida disciplinar sancionatdria de
repreensdo registada é da competéncia do professor respetivo,
quando a infragdo for praticada na sala de aula, ou do diretor, nas
restantes situagoes, averbando-se, no respetivo PIA, a identificagio
do autor do ato decisorio, data em que o mesmo foi proferido e a
fundamentacdo de facto e de direito que norteou tal decisao.

2— Tal medida sera comunicada ao encarregado de educacdo,
em reunido convocada para o efeito.

Artigo 189.2
Suspensio da escola até 3 dias tteis

1—Em casos excecionais e enquanto medida dissuasora, o
aluno pode ser impedido de frequentar a escola até 3 dias uteis.

2—Esta medida sancionatéria é aplicada pelo diretor,
garantidos que estejam os direitos de audiéncia e defesa do visado e
sempre fundamentada nos factos que a suportam e sendo averbada
no respetivo PIA.

3— Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de
educagdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condi¢des em que a aplicagio desta medida disciplinar sancionatéria
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas
arealizar, com corresponsabilizacdo daqueles e podendo igualmente,
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se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

4—0 plano de atividades pedagdgicas referido no numero
anterior, serd definido pelo diretor, em articulagio com outros
professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidira. O
cumprimento do mesmo serd avaliado pelos professores das
disciplinas envolvidas.

Artigo 190.2
Suspensio da escola entre 4 e 12 dias uteis

1—A aplicagdo da medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis é da competéncia do
diretor, apos realizacdo do procedimento disciplinar nos termos
legais do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

2— Compete ao diretor, ouvidos os pais ou encarregado de
educacdo do aluno, quando menor de idade, fixar os termos e
condi¢bes em que a aplicagdo desta medida disciplinar sancionatéria
é executada, garantindo ao aluno um plano de atividades pedagégicas
arealizar, com corresponsabilizagdo daqueles e podendo igualmente,
se assim o entender, estabelecer eventuais parcerias ou celebrar
protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

3— 0 plano de atividades pedagégicas referido no ntimero
anterior, sera definido pelo diretor, em articulacdo com outros
professores do aluno, em cujas disciplinas o plano incidira. O
cumprimento do mesmo serd avaliado pelos professores das
disciplinas envolvidas.

4— 0 diretor pode previamente ouvir o conselho de turma,
para o qual deve ser convocado o professor tutor, quando exista e ndo
seja professor da turma.

Artigo 191.2
Transferéncia de escola

1— A medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de
escola é comunicada ao diretor-geral da educac¢do, no prazo de dois
dias uteis

2— A aplicagdo desta medida compete ao diretor-geral da
educacdo, ap6s a conclusdo do procedimento disciplinar nos termos
legais do Estatuto do Aluno e Etica Escolar.

3— A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de
escola apenas é aplicada a aluno de idade igual ou superior a 10 anos
e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatéria, desde que esteja
assegurada a frequéncia de outro estabelecimento situado na mesma
localidade ou na localidade mais préxima, desde que servida de
transporte publico ou escolar.

Artigo 192.2
Expulsao da escola

1— A aplicagdo da medida, com possibilidade de delegacgdo,
compete ao diretor-geral da educagdo precedendo conclusdo do
procedimento disciplinar e consiste na reten¢do do aluno no ano de
escolaridade que frequenta quando a medida é aplicada e na
proibicdo de acesso ao espago escolar até ao final do ano escolar e
nos dois anos escolares imediatamente seguintes.

2— A medida disciplinar de expulsdo da escola é aplicada ao
aluno maior quando, de modo notoério, se constate ndo haver outra
medida ou modo de responsabiliza¢cdo no sentido do cumprimento
dos seus deveres como aluno.

Artigo 193.2
Cumulacio de medidas disciplinares

1— A aplicacdo das medidas corretivas é cumulavel entre si.

2— A aplica¢do de uma ou mais das medidas corretivas é cumulavel
apenas com a aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

3— Sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, por cada
infracdo apenas pode ser aplicada uma medida disciplinar
sancionatoria.

111 SECCAO
PROCEDIMENTO DISCIPLINAR

Artigo 194.°
Tramitac¢do do procedimento disciplinar

1. Compete ao diretor emitir o despacho instaurador e de
nomeacdo do instrutor, devendo este ser um professor da escola, e
notificar os pais ou encarregado de educacdo do aluno menor pelo
meio mais expedito.

2. Tratando-se de aluno maior de idade, a notificacdo é feita
ao proprio, pessoalmente.

3. O diretor deve notificar o instrutor da sua nomeagdo no
mesmo dia em que profere o despacho de instauracdo do
procedimento disciplinar.

4. A instrugdo do procedimento disciplinar é efetuada no
prazo maximo de 6 dias uteis, contados da data de notificacdo ao
instrutor do despacho que instaurou o procedimento disciplinar,
sendo obrigatoriamente realizada, para além das demais diligéncias
consideradas necessarias, a audiéncia oral dos interessados, em
particular do aluno e, sendo este menor de idade, do respetivo
encarregado de educacio.

5. Os interessados sdo convocados com a antecedéncia de 1
dia util para a audiéncia oral, ndo constituindo a falta de comparéncia
motivo do seu adiamento, embora, se for apresentada justificacdo da
falta até ao momento fixado para a audiéncia, esta possa ser adiada.

6. No caso de o respetivo encarregado de educagdo ndo
comparecer, o aluno menor de idade pode ser ouvido na presenca de
um docente por si livremente escolhido e do diretor de turma ou
professor tutor do aluno, ou no impedimento destes, de outro
professor da turma designado pelo diretor.

7. Da audiéncia é lavrada ata de que consta o extrato das
alegacoes feitas pelos interessados.

8. Finda a instrugdo, o instrutor elabora, no prazo de 3 dias
uteis, e remete ao diretor um documento do qual constam,
obrigatoriamente, em termos concretos e precisos:

a) os factos cuja pratica é imputada ao aluno, devidamente
circunstanciados quanto ao tempo, modo e lugar;

b) os deveres violados pelo aluno, com referéncia expressa as
respetivas normas legais ou regulamentares;

c) os antecedentes do aluno que se constituem como
circunstancias atenuantes ou agravantes;

d) aproposta de medida disciplinar sancionatéria aplicavel ou
de arquivamento do procedimento.

Artigo 195.2
Suspensio preventiva do aluno

1— No momento da instauragdo do procedimento disciplinar,
mediante decisdo da entidade que o instaurou, ou no decurso da sua
instauragdo, por proposta do instrutor, o diretor pode decidir a
suspensdo preventiva do aluno, mediante despacho fundamentado,
sempre que:

a) a sua presenca na escola se revelar gravemente
perturbadora do normal funcionamento das atividades escolares;

b) tal seja necessario e adequado a garantia da paz publica e
da tranquilidade na escola;

c) a sua presenca na escola prejudique a instrugdo do
procedimento disciplinar.

2— A suspensdo preventiva tem a duragdo que o diretor
considerar adequada na situagdo em concreto, sem prejuizo de, por
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razdes devidamente fundamentadas, poder ser prorrogada até a data
da decisdo do procedimento disciplinar, ndo podendo, em qualquer
caso, exceder 10 dias uteis.

3— Os efeitos decorrentes da auséncia do aluno no decurso do
periodo de suspensdo preventiva, no que respeita, sio determinados
em funcdo da decisdo final que vier a ser proferida no procedimento
disciplinar.

4— Os dias de suspensdo preventiva cumpridos pelo aluno sdo
descontados no cumprimento da medida disciplinar sancionatdria.

5— 0 encarregado de educagido é imediatamente informado da
suspensdo preventiva aplicada ao seu educando e, sempre que a
avaliacdo que fizer das circunstdncias o aconselhe, o diretor deve
participar a ocorréncia a respetiva Comissao de Protecdo de Criangas
e Jovens ou, na falta desta, ao Ministério Publico.

6— Ao aluno suspenso preventivamente é também fixado,
durante o periodo de auséncia da Escola, o plano de atividades
pedagdgicas a realizar.

7— A suspensdo preventiva do aluno é comunicada, por via
eletrdnica, pelo diretor ao Ministério da Educacdo e Ciéncia, sendo
identificados sumariamente os intervenientes, os factos e as
circunstancias que motivaram a decisdo de suspensao.

Artigo 196.2
Decisdo final do procedimento disciplinar

1— A decisdo final do procedimento disciplinar, devidamente
fundamentada, é proferida no prazo maximo de 2 dias uteis, a contar
do momento em que a entidade competente para o decidir receber o
relatério do instrutor.

2— A decisdo final do procedimento disciplinar fixa 0 momento
a partir do qual se inicia a execugdo da medida disciplinar
sancionatoéria, sem prejuizo da possibilidade de suspensdo da
execucdo da medida, nos termos do ponto seguinte.

3—A execugdo da medida disciplinar sancionatéria, com
excecdo da transferéncia de escola, pode ficar suspensa pelo periodo
de tempo e nos termos e condi¢des em que a entidade decisora
considerar justo, adequado e razoavel, cessando logo que ao aluno
seja aplicada outra medida disciplinar sancionatdria no decurso
dessa suspensdo.

4— Quando esteja em causa a aplicacdo da medida disciplinar
sancionatoria de transferéncia de escola, o prazo para ser proferida
a decisdo final é de cinco dias uteis, contados a partir da rece¢io do
processo disciplinar na Dire¢do Geral de Educacio respetiva.

5—Da decisdo proferida pelo Diretor-Geral da Educacio
respetivo que aplique a medida disciplinar sancionatéria de
transferéncia de escola, deve igualmente constar a identificagdo do
estabelecimento de ensino para onde o aluno vai ser transferido, para
cuja escolha se procede previamente a audicdo do respetivo
encarregado de educagio, quando o aluno for menor de idade.

6— A decisdo final do procedimento disciplinar é notificada
pessoalmente ao aluno no dia util seguinte aquele em que foi
proferida, ou, quando menor de idade, aos pais ou respetivo
encarregado de educagio, nos dois dias tuteis seguintes.

7— Sempre que a notificagdo prevista no nimero anterior niao
seja possivel, é realizada através de carta registada com aviso de
rece¢do, considerando-se o aluno, ou, quando este for menor de
idade, os pais ou respetivo encarregados de educacio, notificado na
data da assinatura do aviso de recegdo.

8— Tratando-se de alunos menores, a aplicagio de medida
disciplinar sancionatdria igual ou superior a de suspenséo da escola
por periodo superior a 5 dias uteis e cuja execugdo ndo tenha sido
suspensa é obrigatoriamente comunicada pelo diretor a respetiva
Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens.

Artigo 197.2
Execucdo das medidas corretivas
ou disciplinares sancionatérias

1— Compete ao professor titular de turma/diretor de turma e
ou professor tutor do aluno, o acompanhamento do aluno na
execucdo da medida corretiva ou disciplinar sancionatéria a que foi
sujeito, devendo aquele articular a sua atuagdo com os pais ou
encarregado de educagdo e com os professores da turma, em funcgio
das necessidades educativas identificadas e de forma a assegurar a
corresponsabilizacdo de todos os intervenientes nos efeitos
educativos da medida.

2— A competéncia referida no ponto anterior é especialmente
relevante aquando da execugdo da medida corretiva de atividades de
integracdo na escola ou no momento do regresso a escola do aluno a
quem foi aplicada a medida disciplinar sancionatéria de suspensdo
da escola.

3— 0O disposto no ponto anterior aplica-se também aquando da
integracdo do aluno na nova escola para que foi transferido na
sequéncia da aplicagdo dessa medida disciplinar sancionatdria.

4— Na prossecugio das finalidades referidas no ponto 1 deste
artigo, a escola conta com a colaboragdo dos técnicos especializados
dos Servigcos Técnico-Pedagogicos e ou das equipas multidisciplinares.

IV SECCAO i
RECURSO E SALVAGUARDA DE CONVIVENCIA ESCOLAR

Artigo 198.2
Recurso hierarquico

1— Da decisdo final do procedimento disciplinar cabe recurso
hierarquico para o conselho geral (medidas aplicadas pelos
professores ou pelo diretor) ou para o membro do governo
competente (medidas aplicadas pelo diretor-geral da educagido) nos
termos gerais de direito, a interpor no prazo de 5 dias tuteis.

2— 0 recurso hierarquico sé tem efeitos suspensivos quando
interposto de decisdo de aplicacio das medidas disciplinares
sancionatdrias de suspensdo da escola entre 4 e 12 dias uteis,
transferéncia de escola e expulsdo da escola.

3— 0 presidente do conselho geral designa, de entre os seus
membros, um relator, a quem compete analisar o recurso e
apresentar ao conselho geral uma proposta de decisao.

4— A decisdo do conselho geral é tomada no prazo maximo de
15 dias uteis e notificada aos interessados pelo diretor.

5— 0 despacho que apreciar o recurso referente a medidas
aplicadas pelo diretor-geral é remetido a escola, no prazo de 5 dias
uteis, cabendo ao diretor a adequada notificacio.

Artigo 199.2
Salvaguarda da convivéncia escolar

Qualquer professor ou aluno da turma contra quem outro
aluno tenha praticado ato de agressao moral ou fisica, do qual tenha
resultado a aplicacdo efetiva de medida disciplinar sancionatéria de
suspensdo de escola por periodo superior a 8 dias uteis, pode
requerer ao diretor a transferéncia do aluno em causa para turma a
qual ndo lecione ou ndo pertenca, quando o regresso daquele a turma
de origem pode provocar grave constrangimento aos ofendidos e
perturbagdo da convivéncia escolar. O diretor decidira sobre o
pedido no prazo maximo de 5 dias uteis, fundamentando a sua
decisdo. O indeferimento s6 pode ser fundamentado na inexisténcia
no agrupamento de outra turma na qual o aluno possa ser integrado.
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V SECCAO
RESPONSABILIDADE CIVIL E CRIMINAL

Artigo 200.2
Responsabilidade civil e criminal

1—A aplicagdo de medida corretiva ou medida disciplinar
sancionatoria ndo isenta o aluno e o respetivo representante legal da
responsabilidade civil e criminal a que, nos termos gerais de direito,
haja lugar.

2— Quando o comportamento do aluno maior de 12 anos e
menor de 16 anos puder constituir facto qualificado como crime,
deve o diretor comunicar o facto ao Ministério Publico.

3— Quando o aluno tenha menos de 12 anos de idade, deve
comunicar o facto a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens ou, na
falta deste, ao Ministério Ptiblico.

4—0 inicio do procedimento criminal pelos factos que
constituam crime e que sejam suscetiveis de desencadear medida
disciplinar sancionatéria depende apenas de queixa ou de
participacdo pelo diretor, devendo o seu exercicio fundamentar-se
em razdes que ponderem o interesse da comunidade educativa.

5— 0 disposto no nimero anterior ndo prejudica o exercicio do
direito de queixa por parte dos membros da comunidade educativa
que sejam lesados.

VI SECCAO
RESPONSABILIDADE E AUTONOMIA

Artigo 201.2
Responsabilidade dos membros
da comunidade educativa

1— A autonomia do Agrupamento pressupde a responsabilidade
de todos os membros da comunidade educativa pela salvaguarda efetiva
do direito a educacio e a igualdade de oportunidades no acesso a escola,
bem como a promog¢do de medidas que visem o empenho e o sucesso
escolares, a prossecucdo integral dos objetivos dos referidos projetos
educativos.

2— A escola é um espago coletivo de salvaguarda efetiva do
direito a educagao.

3—A comunidade educativa integra os alunos, os pais e
encarregados de educacdo, os docentes, os ndo docentes, as
autarquias locais e os servigos da administracdo central e regional,
nos termos das respetivas competéncias.

Artigo 202.2
Responsabilidade dos alunos

1— Os alunos sdo responsaveis pelo exercicio dos direitos e
pelo cumprimento dos deveres que lhes sdo outorgados pelo Estatuto
do Aluno e Etica Escolar, pelo presente regulamento interno e pela
demais legislagdo aplicavel.

2— A responsabilidade disciplinar dos alunos implica o
respeito integral pelo Estatuto, pelo regulamento interno, pelo
patrimdnio da escola, pelos demais alunos, funcionarios e, em
especial, professores.

3— Nenhum aluno pode prejudicar o direito a educagio dos demais.

Artigo 203.2
Papel especial dos professores

1—0s professores devem promover medidas de carater
pedagdgico que estimulem o harmonioso desenvolvimento da
educacdo, em ambiente de ordem e disciplina nas atividades na sala
de aula e na escola.

2— 0 professor titular de turma/diretor de turma é o principal
responsavel pela adocdo de medidas tendentes a melhoria das
condi¢bdes de aprendizagem e a promog¢do de um bom ambiente
educativo, competindo-lhe articular a intervengdo dos professores da
turma e dos pais e encarregados de educacio e colaborar com estes
no sentido de prevenir e resolver problemas comportamentais ou de
aprendizagem.

Artigo 204.2
Autoridade do professor

1—A lei protege a autoridade do professor nos dominios
pedagégico, cientifico, organizacional, disciplinar e de formacgdo
civica.

2— A autoridade do professor exerce-se dentro e fora da sala
de aula, nas instalag¢des escolares ou fora delas, no exercicio das suas
fungoes.

3— Para todos os efeitos legais, consideram-se suficientemente
fundamentadas as propostas ou as decisdes dos professores relativas a
avaliagdo dos alunos quando oralmente apresentadas e justificadas
perante o conselho de turma e sumariamente registadas em ata, as quais
se consideram ratificadas pelo respetivo conselho, exceto se o contrario
daquela expressamente constar.

4—0s professores gozam de protecio da lei penal
relativamente aos crimes cometidos contra a sua pessoa ou o seu
patriménio.
Artigo 205.2

Incumprimento dos deveres
por parte dos pais ou encarregados de educacio

O incumprimento pelos pais ou encarregados de educacio,
relativamente aos seus filhos ou educandos menores ou nao
emancipados, dos deveres previstos neste Regulamento, de forma
consciente ou reiterada, implica a respetiva responsabiliza¢cdo nos
termos da lei e do Estatuto do aluno e Etica Escolar.

Artigo 206.2
Intervencio de outras entidades

1— Perante situacdo de perigo para a seguranga, saude, ou
educac¢do do aluno, designadamente por ameaga a sua integridade
fisica ou psicoldgica, deve o diretor diligenciar para lhe por termo,
pelos meios estritamente adequados e necessarios e sempre com
preservacdo da vida privada do aluno e da sua familia, atuando de
modo articulado com os pais, representante legal ou quem tenha a
guarda de facto do aluno.

2— Para o disposto no ponto anterior, deve o diretor solicitar,
quando necessario, a cooperagdo das entidades competentes do setor
publico, privado ou social.

3—Quando se verifique a oposi¢cdo dos pais, representante
legal ou quem tenha a guarda de facto do aluno, deve o diretor
comunicar imediatamente a situacdo a Comissdo de Protecdo de
Criangas e Jovens ou ao magistrado do Ministério Publico no caso
desta ndo se encontrar instalada.

VII CAPITULO
AVALIACAO DO DESEMPENHO DOCENTE

Artigo 207.2
Objetivos

1— A avaliacdo do desempenho do pessoal docente visa a
melhoria da qualidade do servigo educativo e das aprendizagens bem
como proporcionar orientagdes para o desenvolvimento pessoal e
profissional no quadro do reconhecimento do mérito e da exceléncia.

2— Constituem ainda objetivos da Avaliagio do Desempenho
docente:
a) contribuir para a melhoria da pratica pedagégica do docente;

b) contribuir para a valorizagio do trabalho e da profissdo docente;
c) identificar as necessidades de formagdo do pessoal docente;

d) detetar fatores que influenciem o rendimento profissional do
corpo docente;

e) diferenciar e premiar os melhores profissionais no ambito do
sistema de progressdo na carreira;

f) facultar indicadores de gestdo do corpo docente;

g) promover o trabalho de cooperacdo entre docentes, tendo em
vista a melhoria do seu desempenho;
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h) promover um processo de acompanhamento e supervisio da
pratica docente;

i) promover a responsabilizacdo do docente quanto ao exercicio
da sua atividade profissional.

VIII CAPITULO
SERVICOS, INSTALACOES E EQUIPAMENTOS

Artigo 208.2
Definicdo
1— Os servicos de administracdo escolar sdo coordenados por
um coordenador técnico nos termos da legislagdo aplicavel.

2— Aos servigos de agdo social escolar compete a organizagio e
a gestdo de programas socioeducativos, nomeadamente apoio
econémico, empréstimo de manuais escolares, seguro escolar e
transportes escolares.

3— Os servigos técnicos compreendem a area da seguranga de
edificios e a gestdo das instalagdes e equipamentos e eventuais
assessorias técnicas que venham a ser contratualizadas.

4—0s servicos sdo assegurados por pessoal técnico
especializado ou por pessoal docente, sendo a sua organizagdo e
funcionamento estabelecidos no respeito das orientagdes da tutela.

5— 0 Agrupamento pode celebrar protocolos com parceiros
que possibilitem a elaboracio de respostas mais especializadas.

1SECCAO
ACAO SOCIAL ESCOLAR

Artigo 209.2
Ambito
1— A acdo social escolar destina-se a assegurar condi¢des que
permitam a todos os alunos o acesso ao ensino, possibilitando o
efetivo cumprimento da escolaridade obrigatéria (e a continuagdo
dos estudos para além desta), através do apoio prestado aos mais
carenciados.

2— As modalidades de apoio sdo as seguintes:

a) alimentacdo (os alunos apoiados tém a direito a uma
refeicdo gratuita ou comparticipada em 50%, conforme o escaldo de
capitacdo);

b) suplemento alimentar (alguns alunos mais carenciados tém
acesso gratuito ao bufete, onde lhes é proporcionada uma merenda);

c) auxilios econémicos (apoio financeiro aos alunos
carenciados, para atenuar os encargos decorrentes da aquisi¢do de
livros e material escolar);

d) transportes escolares (organizados pela cimara municipal
e gratuitos para os alunos dentro da escolaridade obrigatoria);

e) seguro escolar (cobertura financeira da assisténcia
prestada aos alunos sinistrados, complementando os apoios
assegurados pelo sistema ou subsistema de saide de que os alunos
beneficiam).

3— Sem prejuizo do disposto na legislagdo, sdo competéncias
dos Servicos de acdo social escolar:

a) inventariar as caréncias e os recursos necessarios no
dominio do apoio socioeducativo;

b) receber e informar todos os alunos, pais e encarregados de
educacdo, professores e funcionarios, tratando-os de forma correta;

c) guardar sigilo relativamente a todos os assuntos tratados
(dada a natureza confidencial dos mesmos);

d) decidir sobre a atribuicdo dos auxilios econdémicos e
alimentares a alunos carenciados, com base nos documentos
apresentados e nas informagdes recolhidas;

e) promover e apoiar a¢des de caracter informativo, no ambito
da educacdo alimentar, sanitaria e civica, e supervisionar o servigco de
bufete e de refeitério;

f) colaborar na selecdo do material escolar vendido na
Papelaria;

g) proceder ao controlo do consumo do leite escolar e a
organizacdo do processo de adjudica¢do do mesmo.

11 SECCAO
PLANO DE ACAO
PARA 0 DESENVOLVIMENTO DIGITAL DA ESCOLA (PADDE)

Artigo 210.2
Equipa de Desenvolvimento Digital da Escola (EDDE)

A equipa EDDE € a estrutura responsavel pela coordenagao e
acompanhamento dos projetos de desenvolvimento digital ao nivel
do Agrupamento.

Artigo 211.2
Fun¢ées da EDDE

A EDDE exerce as seguintes fungdes:
a) elaborar e supervisionar o Plano de Acdo para o
Desenvolvimento Digital da Escola;

b) coordenar e acompanhar a execucdo de projetos de
desenvolvimento digital e de projetos e iniciativas préprias na
area de TIC na educagdo, em articulacdo com os servicos
competentes do Ministério da Educa¢do, da CAmara Municipal
e outras entidades eventuais;

c) colaborar no levantamento de necessidades de formagio e
certificacdo em TIC de docentes e ndo docentes;

d) zelar pelo funcionamento dos equipamentos e sistemas
tecnolégicos instalados, sendo o interlocutor junto do centro
de apoio tecnoldgico as escolas e das empresas que prestam
servicos de manutencdo aos equipamentos;

e) articular com os técnicos da Camara Municipal no dmbito
dos equipamentos tecnolégicos das escolas e jardins de
infancia do Agrupamento que sejam da sua competéncia.

Artigo 212.2
Composicdo da EDDE

1— A EDDE devera incluir:
a) o diretor do Agrupamento;

b) um responsavel pela componente técnica do PADDE, que
articule com a direcdo, enquanto responsavel pelas instalacdes e pela
seguranga;

c) o coordenador das bibliotecas escolares.

2— A funcgdo de coordenador da EDDE é exercida, por ineréncia,
pelo diretor do Agrupamento, podendo ser delegada em docentes que
reinam competéncia ao nivel pedagdgico, técnico e de gestdo
adequadas ao exercicio das fungdes de coordenagio.

3— A EDDE pode ainda incluir outros membros a designar pelo
direto, nomeadamente:

a) docentes que retinam competéncias ao nivel pedagégico, de
gestio e técnico para a implementacio de projetos de
desenvolvimento digital;

b) nido docentes com competéncias relevantes.

111 SECCAO
GESTAO DE ESPACOS, DE RECURSOS HUMANOS
E MATERIAIS E DE EQUIPAMENTOS

Artigo 213.2
Competéncias do diretor

Compete ao diretor:
a) definir critérios e regras de utilizagdo dos espagos,
instalagbes escolares, materiais e equipamentos;

b) planificar a utilizacgdo dos espagos, tendo em conta as
atividades curriculares e as de apoio educativo, complemento curricular,
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ocupacdo de tempos livres e apoio ao estudo, bem como o trabalho
das equipas de professores;

c) determinar, em articulagdo com os 6rgdos de administragdo
escolar e a autarquia, o nimero total de turmas e a hierarquia de
prioridades na utilizagdo dos espacos;

d) ceder as instalagdes e espagos escolares, a titulo gratuito ou
oneroso, para a realizagdo de atividades culturais, desportivas,
civicas ou de reconhecida necessidade, arrecadando a receita;

e) estabelecer o calendario escolar, dentro dos limites de
flexibilidade fixados por lei;

f) decidir sobre a necessidade da interrup¢do das atividades
letivas para a realizacdo de a¢des de formacdo;

g) atribuir o servico docente segundo critérios previamente
definidos;

h) gerir o crédito horario global e a reducdo da componente
letiva dos professores, atribuidos para o exercicio de cargos ou de
atividades educativas;

i) organizar os tempos escolares destinados a atividades de
apoio educativo, complemento curricular e ocupagdo de tempos livres;

j) proceder a elaboragdo dos horarios de professores e alunos;

k) participar na definicdo da rede escolar fornecendo,
anualmente, a Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares os
dados necessarios, nomeadamente altera¢cdes da capacidade em
relacdo ao ano anterior;

1) definiro calendario e organizar o servico de matriculas dos alunos;

m) definir, ouvido o conselho pedagdgico, os critérios para a
admissao dos alunos;

n) autorizar a transferéncia de alunos;

0) estabelecer o periodo de férias e licencas do pessoal
docente e ndo docente;

p) inventariar as necessidades quanto ao numero e
qualificacdo pessoal ndo docente e dar parecer sobre os critérios de
contratagao;

q) definir critérios de distribui¢do de servigo ao pessoal nio
docente;

r) gerir o pessoal de apoio no que respeita a atribuicdo de
fungdes e hordrios, de acordo com as necessidades do Agrupamento
em cada ano e tendo sempre em conta as suas qualificacoes;

s) zelar pela conservagio e seguranca dos edificios escolares
do Agrupamento;

t) proceder a pequenas obras de beneficiacdo e conservagio
das instalagdes, reparacdes e trabalhos de embelezamento, com a
eventual comparticipa¢do da comunidade ou da autarquia;

u) abater ou alienar, em condig¢des especiais e de acordo com
a lei, bens que se tornem desnecessarios ou obsoletos;

v) manter atualizado, em moldes simples e funcionais, o
inventario das Escolas do Agrupamento;

w) responsabilizar os utentes, a nivel individual e/ou coletivo,
pela conservacdo das instalagdes e do material utilizado.

Artigo 214.2
Distribuicéo de servico.
Componente de estabelecimento.

1— A componente de estabelecimento a atribuir ao docente é de:

a) dois tempos semanais para os docentes sem reducido de
componente letiva, docentes com quatro ou mais turmas atribuidas
ou docentes com cem ou mais alunos;

b) trés tempos semanais para os docentes com reducdo da
componente letiva.

2—As reunides de natureza pedagdgica decorrentes de
necessidades ocasionais tém a duragdo maxima de 2 tempos a utilizar
dentro do tempo de estabelecimento.

Artigo 215.2
Salas de aula

1— A arrumacdo normal da sala de aula é a disposi¢do das
mesas em fila, podendo os professores optar por outra disposi¢io,
desde que a sala fique preparada para a aula seguinte.

2— 0 professor devera ser sempre o primeiro a entrar e o
ultimo a sair da sala de aula.

3— Os alunos deverdo ocupar sempre a mesma mesa, para que
seja mais facil e mais rapida a responsabilizagdo pelos danos causados.

4— A utilizacdo das salas de aula especificas obedece a normas
proéprias elaboradas pelos docentes que desempenham o cargo do
Gestor das Instalagoes.

Artigo 216.2
Utilizacgdo de salas especificas

1— Sao salas especificas, nomeadamente:

a) os laboratoérios de Ciéncias Experimentais;

b) as salas de Expressoes;

c) as salas de Informatica;

d) as salas de Estudo;

e) outras salas reservadas a atividade letiva especifica.

2—As salas especificas encontram-se equipadas com
materiais/equipamentos adequados a pratica letiva, inventariados,
devidamente arrumados e organizados em armarios ou arrecadagdo
anexa.

3— Apreservacio do espaco e a correta utilizacdo dos materiais
e equipamentos disponiveis é da responsabilidade dos utilizadores
destes espacos.

4—Deve existir sempre um grande respeito pelas regras de
segurang¢a e cuidado no manuseamento e utilizacdo do material, de
forma a evitar os riscos de utilizagdo.

5— No final de cada utilizagdo, o material utilizado devera ser
limpo e devidamente arrumado nos locais destinados para o efeito.

6— Qualquer situacdo anémala devera ser sempre comunicada ao
Responsavel/Gestor de Instalagdes e por este ao diretor, para que sejam
apuradas as responsabilidades de eventuais danos materiais.

7—Se a sala ndo se encontrar em condi¢des para o
desenvolvimento do trabalho, esse facto devera ser comunicado a
Direcao, para que sejam apuradas responsabilidades.

8— As faltas de material consumivel, ou sugestdes de aquisicio,
deverdo ser comunicadas ao respetivo coordenador de
departamento curricular e ao Gestor de Instalagdes, que fara a
requisicdo nos Servigcos de administragdo escolar.

9—No final de cada ano letivo, o Gestor de Instalagdes é
responsavel pela elabora¢do do inventario de cada sala especifica.

Artigo 217.2
Horarios dos servigos

1— Os servigos de administracdo escolar do Agrupamento e os
servigos de a¢do social escolar estdo abertos de segunda a sexta-feira,
sendo o hordrio e as normas de atendimento estabelecidos
anualmente pelo diretor e afixados em lugar apropriado.

2— 0 horério de funcionamento da portaria, se esta existir, é
coincidente com o horario das atividades letivas e ndo letivas,
devidamente autorizadas pelo diretor.

3— Os horarios de funcionamento de papelaria, reprografia,
bufete, refeitdrio sdo definidos no inicio de cada ano letivo pelo
diretor e sdo afixados no local.

4— As bibliotecas escolares tém regulamento préprio e o seu
funcionamento depende dos recursos humanos disponiveis. No inicio
do ano letivo a Dire¢do fixa o horario de abertura ao publico, que
devera abranger todo o periodo letivo diurno.

5— 0 diretor promove a divulgac¢do dos horarios dos diversos
servigos no portal do Agrupamento e na portaria da Escola sede.
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Artigo 218.2
Funcionamento dos servigos

1— Na Papelaria:
a) procede-se a venda de material escolar, impressos e ao
carregamento do cartdo eletrénico;

b) distribuem-se as senhas de refeicdo aos alunos subsidiados;

c) os utilizadores deverdo formar fila e esperar ordeiramente
pela sua vez;

d) o funcionario de servigo devera:

i) entregar, diariamente, a receita ao tesoureiro;

ii) informar a cozinheira diariamente do nimero de senhas de
almogo;

iii) conferir e organizar os materiais entregues
fornecedores;

iv) gerir o stock existente;

v) requisitar prontamente o material necessdario, evitando
rutura de reservas;

vi) informar os érgdos competentes sobre outros materiais
procurados pelos utilizadores e que ndo existam na
papelaria;

vii) colaborar com o Servigos de agdo social escolar no controlo
dos consumos e acessos ao refeitério dos alunos
subsidiados.

2— Na Reprografia:
a) os docentes e os servicos dispdoem de um crédito de
fotocopias, definido anualmente pelo diretor;

b) os originais dos materiais a fotocopiar serdo entregues com
48 horas de antecedéncia, devendo ficar registado o numero de
exemplares pretendidos, a data de requisicdo, a identificagdo e
assinatura do requisitante;

c) quando se tratar de um pequeno numero de fotocdpias,
para preparacdo de material didatico, dentro do possivel, o
atendimento deve ser considerado prioritario, o mesmo acontecendo
com o servico de fotocopias da diregio;

d) apenas a reproducdo de material destinado as atividades
escolares e ao exercicio de cargos é considerada gratuita. Os
restantes trabalhos serdo pagos pelos utentes;

e) devem ser evitados os desperdicios de papel e o custo
desnecessario de consumiveis, pelo que todos os trabalhos requisitados
devem ser objeto de posterior utilizacdo.

f) o(a) funcionario(a) da reprografia deve:

i) registar todos os movimentos de reprografia;
ii) verificar se todas as requisi¢des estdo devidamente assinadas;

iii) verificar os stocks de material e providenciar para que tudo

esteja em ordem;
iv) assegurar a limpeza e manutengdo das maquinas, evitando
as avarias;
v) controlar mensalmente o nimero de copias de cada maquina;
vi) requisitar o papel ao economato;

vii) colaborar com a contabilidade no controlo de custos de

funcionamento da Reprografia.

3— No Bufete:

a) os produtos vendidos devem respeitar as regras de uma
alimentacdo saudavel;

b) todos os artigos vendidos deverdo ser manipulados nas
melhores condigdes de higiene e o seu preco afixado em lugar visivel;

c) ndo é permitida a entrada de pessoas estranhas ao servigo para
o interior do balcdo;

pelos

d) o atendimento implica o pré-pagamento, mediante apresentacdo
de cartdo eletrdnico;

e) os utilizadores deverdo formar fila e esperar ordeiramente
0 momento em que serdo atendidos;

f) a informacdo disponivel no local deve incentivar ao
consumo de alimentos saudaveis;

g) o funcionario deve:
i) providenciar para que tudo esteja em ordem;

ii) respeitar as regras de higiene no manuseamento dos
alimentos;

iii) assegurar a limpeza e higiene do espaco;

iv) zelar pela manutengao e conservagdo dos equipamentos;

v) colaborar com o Servicos de acdo social escolar na
promocio do consumo de alimentos saudaveis.

4— No que diz respeito ao Refeitorio:

a) aementa semanal é afixada nos locais apropriados;

b) a refeicdo é adquirida por cartdo eletrénico, na papelaria
ou via portal SIGE;

c) o utente do refeitério é atendido mediante a apresentacdo
da senha/cartio eletrdnico;

d) deve ser respeitada a posi¢do na fila de espera, sem barulho
e sem perturbar o servico;

e) os utentes deverdo tratar os funciondrios com corregio e
respeito;

f) aviolacdo dos deveres anteriormente referidos faz incorrer
em acdo disciplinar.

IV SECCAO
GESTAO DE INSTALACOES

Artigo 219.2
Cargo de gestor de instalacdes

1— 0 diretor pode criar o cargo de gestor de instalagdes, a
atribuir a um docente, sempre que o numero de salas em
funcionamento ou a especificidade o justifique, nomeadamente:

a) gestor das instalagdes desportivas;

b) gestor das instalagdes tecnologicas;

c) gestor dos laboratoérios.

2— A atribuicdo do cargo deve ter em consideragio o perfil do
docente, em atengdo aos conhecimentos técnicos necessarios a
correta gestdo dos equipamentos.

3— 0 cargo tem duragdo anual.

Artigo 220.2
Competéncias do gestor de instalacdes

1— As competéncias a atribuir ao gestor de instalacées devem
garantir uma gestdo adequada dos recursos materiais, a eficiéncia e
a seguranca na utilizacdo dos mesmos.

2—De acordo com o numero anterior, sio competéncias do
gestor de instalagGes:

a) elaborar o regulamento de utilizacdo de instalagcdes e
equipamento.

b) organizar e manter atualizado o inventdrio do material
existente nas instalagdes;

c) zelar pela conservacio e boa utilizacdo dos equipamentos e
materiais didaticos;

d) gerir a utilizagdo das instalagdes de acordo com critérios de
racionalidade e de acordo com as normas de seguranga;

e) reportar situacdes de extravio ou dano negligentes do
material inventariado;

f) propor a aquisicdo de novo material e equipamento,
ouvidos os restantes professores da disciplina ou especialidade;

g) requisitar e gerir o material ndo duradouro;

h) elaborar um relatério critico do trabalho desenvolvido a
apresentar até ao final de julho.

V SECCAO
SEGURANCA

Artigo 221.2
Funcoes da equipa de seguranca

1—No sentido de garantir a seguranca dos utentes dos
estabelecimentos de ensino que integram o Agrupamento sera elaborado
um plano de seguranga que contemple os seguintes objetivos:

a) dotar os estabelecimentos de ensino de normas eficazes de
seguranga;

b) fazer um levantamento das situagdes problematicas em
func¢do da seguranca dos utentes;

c) sensibilizar toda a comunidade escolar para a vantagem da
prevencgdo, divulgando as regras de utilizacdo dos equipamentos,
laboratdrios, maquinas, etc..

d) sinalizar as vias normais e alternativas de acesso e de saida
das instalagdes;
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e) desenvolver uma cultura da seguranca.

2— 0 plano de seguranca deve ser revisto anualmente, com os
contributos dos elementos da Protegido Civil, dos Bombeiros e da
Guarda Nacional Republicana (GNR).

3— Pelo menos uma vez por ano, o plano de evacuacgio de cada
escola serd testado sob a orientagdo direta do professor responsavel
pela seguranga.

4— A equipa é coordenada pelo diretor e integra o delegado de
Seguranga de cada Escola, com mais de 150 alunos (designado pelo
diretor).

5— A funcdo de delegado de Seguranca pode ser exercida pelo
coordenador de estabelecimento ou por quem o diretor venha a
designar.

IX CAPITULO
ATIVIDADES DE COMPLEMENTO
E DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR

1 SECCAO
ATIVIDADES DE ANIMAGAO E APOIO A FAMILIA (AAAF) NO NIVEL
DE EDUCACAO PRE-ESCOLAR

Artigo 222.2
Ambito

Atividades de Animacao e de Apoio a Familia (AAAF) é um servico
que visa prestar apoio a familia, proporcionando o acompanhamento das
criangas que frequentam a educag¢do pré-escolar em todos os tempos
que excedem as 25 horas curriculares semanais e que, de acordo com
a lei, sejam definidos com os pais no inicio do ano letivo. Engloba o
servico de refeicdo, o prolongamento de horario e os periodos de
interrupgdes letivas. A sua organizagdo e funcionamento sdo da
responsabilidade da autarquia.

Artigo 223.2
Fundamentos

1— A AAAF é comparticipada pelo Estado e pelas familias, de
acordo com a legislacdo em vigor.

2— Constitui fundamento para a necessidade de prolongamento
de horéario designadamente:

a) a inadequacdo do hordrio da componente educativa aos
horérios profissionais dos pais e encarregados de educagdo,
devidamente comprovadas com documento da entidade empregadora;

b) a distancia entre o local de trabalho e o estabelecimento de
educacdo pré-escolar;

c) a incapacidade e/ou inexisténcia de familiares disponiveis
para o acolhimento da crianca, ap6s o termo do periodo letivo;

d) ainexisténcia de alternativa a qual a familia possa recorrer.

Artigo 224.2
Condig¢oes de funcionamento

1—Devem ser garantidas as seguintes condi¢cdes para
funcionamento da AAAF:

a) espaco adequado ao numero de criangas inscritas, ndo
coincidente com o utilizado na componente letiva;

b) equipamentos e materiais adequados relativamente a sua
funcdo, qualidade e quantidade;

c) pessoal com formacgdo profissional e perfil adequado, de
acordo com a legislagdo em vigor.

2—0 servico de almogos deve ser prestado em salas
apropriadas para o efeito, garantindo sempre as condi¢des de higiene
e seguranca alimentar previstas na legislacao.

3—Quando ndo se verificar a existéncia das condi¢des nas
instalacbes escolares podem ser celebrados protocolos com
instituicdes existentes na localidade ou concelho.

Artigo 225.2
Atividades

1— Consideram-se atividades da AAAF:

a) acolhimento das criangas desde a
estabelecimento até ao inicio da componente letiva;

abertura do

b) fornecimento de almogos e acompanhamento das criangas
durante este periodo;

c) prolongamento do hordrio do estabelecimento, com
atividades de animagéo socioeducativa.

2— As atividades de animagdo socioeducativa sdo desprovidas
de intencionalidade didatica. Caracterizam-se pelo seu caracter ndo
obrigatorio e pela natureza lddica das experiéncias.

3— Nas auséncias do educador ou do assistente operacional,
até cinco dias, se as condigdes fisicas e humanas o permitirem, sera
acionada as atividades de animagdo e apoio a familia, de modo a
assegurar o hordrio do estabelecimento. A apreciagdo destes casos
cabera ao diretor, mediante proposta do educador.

Artigo 226.2
Atribuicdes

1— A organizagdo e o funcionamento da AAAF sdo delineados na
reunido de lancamento do ano letivo, na qual esta presente membro da
direcido do Agrupamento, o(s) educador de infincia, os pais e
encarregados de educagdo e o representante da autarquia.

2— A supervisdo pedagogica e o acompanhamento da execugdo
das atividades de animacdo e de apoio a familia sdo da competéncia do
educador responsavel pelo grupo e compreende, nos termos da
legislacdo aplicivel em vigor, a programacdo de atividades, o
acompanhamento, através de reunides com o0s respetivos
dinamizadores, a avaliacdo e reunides com os pais e encarregados de
educacdo. Este processo deve estar documentado no dossié de turma.

3— Cabe a autarquia a implementacdo destes servigos através da
manuten¢do e conservagdo dos espagos e da contratagdo dos recursos
humanos. O diretor do Agrupamento sera responsavel por articular com
a camara municipal a criagdo das condigdes necessarias para o bom
funcionamento destas atividades, de modo a assegurar a qualidade do
atendimento prestado as criangas.

4— Compete a autarquia a gestao das verbas atribuidas pela tutela
e a gestdo das comparticipagdes dos pais e encarregados de educagdo,
bem como a salvaguarda das condi¢des e dos procedimentos relativos ao
pagamento deste servigo através dos meios ao dispor.

11 SECCAO
ATIVIDADES DE ENRIQUECIMENTO CURRICULAR (AEC)
NO 1.2 CICLO DE ENSINO BASICO

Artigo 227.2
Objeto

Consideram-se atividades de enriquecimento curricular no 1.2
Ciclo de Ensino Basico as que incidam nos dominios desportivo,
artistico, cientifico, tecnoldgico e das tecnologias da informacio, de
ligacdo da escola com o meio, de solidariedade e voluntariado e da
dimensao europeia da educagdo, nomeadamente:

a) ensino do Inglés;

b) atividade Fisica e Desportiva;

c) ensino da Musica;

d) outras Expressoes Artisticas;

e) Xadrez;

f) outras atividades atinentes aos dominios identificados.

Artigo 228.2
Organizacio das atividades de enriquecimento curricular

1— 0 prolongamento de hordrio, nas escolas de 1.2 Ciclo do
Ensino Basico, com atividades de enriquecimento curricular, ocorre
entre as 16:00 e as 17:00 hs.
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2— 0 programa das atividades de enriquecimento curricular
abrange, obrigatoriamente, todas as escolas e alunos do 1.2 Ciclo do
Ensino Basico.

3— As atividades de enriquecimento curricular desenvolvem- -
se em tempos de 60 minutos.

4— As atividades sdo organizadas em termos a definir em
protocolo assinado anualmente com a camara municipal, caso esta
seja a promotora.

5— As atividades de enriquecimento curricular tém regimento
proéprio, divulgado no inicio de cada ano letivo, sobre as atividades,
as regras de frequéncia e as normas de conduta.

Artigo 229.2
Articulagdo

1— A articulagdo entre a componente curricular e os professores
das atividades de enriquecimento curricular é feita regularmente através
do professor titular de turma e, trimestralmente, em reunido do
departamento curricular do 1.2 Ciclo de Ensino Basico.

2— As atividades das atividades de enriquecimento curricular
devem constar do dossié de turma e do plano anual de atividades,
sempre que possivel de forma interligada.

111 SECCAO
VISITAS DE ESTUDO

Artigo 230.2
Objeto

Uma visita de estudo é uma atividade decorrente do projeto
educativo do Agrupamento e enquadravel no ambito do
desenvolvimento do projeto curricular do Agrupamento, do projeto
curricular de grupo, quando realizada fora do espaco fisico da escola
ou da sala de aula. Nesta ace¢do, uma visita de estudo é uma atividade
curricular intencionalmente planeada, servindo objetivos para
desenvolver/complementar conteddos das 4dreas curriculares
disciplinares e nao disciplinares envolvidas.

Artigo 231.2
Normas gerais

1— As visitas de estudo devem ser:

a) planificadas e concebidas de acordo com os conteudos
programaticos das diversas areas curriculares disciplinares e ndo
disciplinares;

b) planeadas, de preferéncia no inicio do ano letivo, com caracter
interdisciplinar e em nimero maximo de duas por grupo/turma, com
excecdo para a educagdo pré-escolar, dada a especificidade das
aprendizagens e as caracteristicas dos seus destinatarios;

c) programadas de forma a facultar a participagdo de todos os
alunos que frequentam a(s) disciplina(s) a que as mesmas dizem respeito,
salvaguardando situagdes excecionais devidamente justificadas;

d) organizadas em conjunto, sempre que incluam alunos de
diferentes turmas;

BN

e) abertas a restante comunidade escolar, de acordo com os
objetivos da visita.

2— Asvisitas de estudo deverdo evitar-se no 3.2 periodo, tendo em
consideragdo a proximidade das avaliagdes finais.

3— As visitas de estudo em territério nacional, com duragio
superior a 3 dias, assim como qualquer visita de estudo ao estrangeiro,
carecem de autorizagdo do diretor, por delegacdo de competéncia da
Dire¢do-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

4— As visitas de estudo que, excecionalmente, ndo estejam
integradas no plano anual de atividades carecem de aprovacido do
conselho geral, mediante a justificagdo fundamentada da sua
apresentacdo extemporanea.

5— Qualquer docente goza de estatuto de docente acompanhante

da turma, direta ou indiretamente ligado ao objetivo da visita de estudo,
devendo a proporgdo entre o nimero de acompanhantes e o ndmero de
alunos observar o normativo em vigor.

6— Os docentes acompanhantes tém de solicitar ao diretor
comprovativo de idoneidade, sendo portadores do mesmo durante a
viagem, conforme Lei n.2 13/ 2006, de 17 de abril (transporte coletivo de
criancas), artigo 8.2, nimero 5.

7— Os professores acompanhantes devem levar também consigo o
kit de seguranca (colete retrorrefletor e raqueta de sinalizagdo,
devidamente homologados), para estarem convenientemente
identificados aquando do atravessamento da via por parte das
criancgas (cf. Ib., artigo 16.2, nimero 3).

Artigo 232.2
Visita de estudo

1— S&do da competéncia dos docentes promotores das mesmas
todos os aspetos da organizacdo da(s) visita(s) de estudo, observada
a legislacdo em vigor.

2— Do processo da visita de estudo fardo parte:

a) informacdo detalhada da visita de estudo aos encarregados
de educacio;

b) lista dos alunos participantes, por turma, dos docentes
acompanhantes e de outros elementos da comunidade escolar (a
entregar no Servicos de acdo social escolar);

c) autorizagdo dos respetivos encarregados de educagio;

d) previsdo de custos, excluindo transportes, cujo custo por
participante sera calculado pelos competentes servicos de
administracdo escolar;

e) planificagdo (a elaborar pelos responsaveis) com a indicagdo:

i) do objeto/fim (atividades a realizar) e do ptblico-alvo da
visita de estudo;

ii) da data e do local (ais)/ espaco(s) a visitar;

iii) da(s) disciplina(s) e do(s) departamentos curriculares
envolvidos;

iv) dos objetivos/aprendizagens a fazer;

v) do nimero de alunos e de docentes (e, sempre que
justificadvel, também de assistentes operacionais)
acompanhantes;

f) do periodo da visita de estudo, do horario das atividades e
do itinerario definidos;

g) tipo(s) de avaliagdo dos alunos;

h) da data da entrega da planificacdo e da assinatura do(s)
docente(es) responsavel(eis);

i) plano de ocupagio das criangas nio participantes na visita
de estudo/plano de aula dos docentes acompanhantes para os alunos
nao participantes;

j) informacdo a comunidade escolar, com a méaxima
antecedéncia possivel, da realizacdo da visita de estudo (documento
a afixar na sala dos professores e no espaco da comunicagio oficial
aos alunos);

k) avaliagdo da visita de estudo, pelo(s) responsavel(eis).

3—0s alunos subsidiados poderdo beneficiar de apoio
financeiro especial dos Servicos de acdo social escolar, conforme o
seu escaldo (A/B).

4—Recebida a informacdo dos servicos de administragao
escolar do custo por participante, o docente responsavel recolhe a
respetiva comparticipagdo financeira das criangas ou dos
alunos/encarregados de educagdo e entrega a mesma aos mesmos
Servigos, que procederdo aos pagamentos devidos.

Artigo 233.2
Tomada de conhecimento e autorizacio da visita de
estudo por parte dos encarregados de educaciao

Os encarregados de educagdo terdo de ser atempada e devidamente
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informados da visita de Estudo (cf. supra alinea a) do niimero 2) pelo(s)
docente(s) responsavel(eis) e de entregar (com a comparticipacdo
financeira requerida), o destacavel fornecido, autorizando, ou nio, o seu
educando a participar na visita de estudo.

Artigo 234.2
Procedimentos a adotar

1— 0 docente acompanhante deve:
a) registar o sumdrio no horario eletrénico
INOVAR) da turma que leva a visita;

(plataforma

b) tentar fazer permuta para que, no dia da visita, tenha
unicamente aula com a(s) turma(s) envolvida(s);

c) deixar plano(s) de ocupacgdo/de aula para o(s) grupo(s)/a(s)
turma(s) do seu horario e para a(s) crian¢a(s)/o(s) aluno(s) que nio
participa(m) na visita de estudo, para se assegurar devida substitui¢do;

d) registar a sua presenca no hordrio eletrénico dos
grupos/das turmas que ndo participam na visita de estudo, mas que
teriam aula no periodo em que a visita se realiza, indicando o motivo
da sua auséncia no espac¢o dedicado ao sumario, sem numerar a aula.

2— No caso de todos os alunos da turma participarem na visita,
os professores que ndo os acompanharem, mas que lhes deveriam
dar aulas, devem registar a presenga no horario eletrénico respetivo
mediante indicacdo do motivo da ndo realizacdo da aula no espacgo
dedicado ao sumario, sem numerar a aula.

Artigo 235.2
Normas de comportamento
dos alunos participantes

1. Aos alunos participantes ndo é permitido:
a) possuir ou consumir substancias aditivas, nem promover
qualquer forma de tréafico, facilitagdo e consumo das mesmas;

b) praticar qualquer ato ilicito;

c) perturbar, com comportamento desordeiro, a transmissao
de informagdes por parte do(s) docente(s) responsavel(eis) pela
visita de estudo e/ou a realizacdo das atividades propostas;

d) usar qualquer dispositivo portatil de leitura de musica e/ou
telemdvel durante visita guiada;

e) afastar-se do grande grupo por motivo nao justificado e sem
autorizacgdo prévia do(s) docente(s) acompanhante(s).

2. Os alunos participantes e respetivos encarregados de
educacdo serdo responsaveis por eventuais danos que venham a
causar no decurso da visita de estudo e que ndo estejam cobertos
pelo Seguro Escolar, independentemente de qualquer procedimento
disciplinar.

X CAPITULO
REGRAS DE FUNCIONAMENTO
DAS ATIVIDADES ESCOLARES

1 SECCAO
ATIVIDADES ESCOLARES

Artigo 236.2
Periodo de funcionamento

1— A definicdo do periodo de funcionamento das atividades
escolares do 1.2, 2.2 e 3.2 Ciclos de Ensino Basico e Secundario,
incluindo as atividades letivas e ndo letivas, é da competéncia do
diretor, tendo sempre em consideragdo o niimero de turmas a
acolher.

2—0 horario de funcionamento de segunda a sexta-feira
respeita criteriosamente os tempos de duracdo definidos para as
atividades letivas e atividades de enriquecimento curricular no caso
do 1.2 CEB.

3— As atividades curriculares decorrem com a orientacdo e
presenca do professor na sala de aula, pelo que este ndo pode

ausentar-se, a ndo ser por motivos devidamente justificados,
devendo ser o primeiro a entrar e o ultimo a sair.

4— 0 inicio e o final dos tempos letivos sdo assinalados por um
toque de campainha, nos estabelecimentos de educagdo/ensino
equipados com tal dispositivo.

5—Em situagdes de emergéncia serd utilizado um toque
diferenciado, face ao qual as atividades serdo imediatamente
suspensas, devendo toda a comunidade deslocar-se ordeiramente
para o recinto exterior, para os pontos de encontro definidos no
Plano de Seguranca do Jardim de Infancia/da Escola.

Artigo 237.2
Atividades escolares
realizadas fora da sala de aula

1— Incluem-se na designagdo genérica de atividades realizadas
fora da sala de aula:

a) as aulas de campo realizadas no interior ou nas
proximidades do recinto escolar, no horario da disciplina envolvida,
em que a mudanca de ambiente tem por objetivo tornar as
aprendizagens mais ricas e eficazes;

b) as atividades realizadas no interior ou nas proximidades do
recinto escolar, em horario diferente da aula ou aulas da disciplina ou
disciplinas envolvidas, ou cuja duragio exceda o tempo
correspondente as mesmas.

c) as visitas de estudo, normalmente realizadas em locais
afastados da escola, cuja concretizacdo obedece as regras definidas
neste regulamento interno.

2— Qualquer das atividades mencionadas no niimero anterior
deve ser previamente comunicada ao diretor, carecendo as
atividades mencionadas nas alineas b) e c) da sua autorizacdo. No
caso da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo de Ensino Basico, apenas
se aplica o mencionado na alinea c).

3— Os docentes que participam na planifica¢do e concretizagio
das atividades ou visita(s) de estudo devem sumariar e numerar a
aula, considerando-a na contagem das aulas lecionadas.

4— Os docentes envolvidos nestas atividades e que fiquem
impedidos de lecionar as aulas de outras turmas, informam a dire¢do de
tal e, sempre que possivel, elaboram e plano de aula de substituicio.

5—0s professores da turma envolvida nas atividades ou
visita(s) de estudo, mas que nelas ndo participam, cumprem o
respetivo horario, mantendo-se disponiveis para realizar outro tipo
de atividades no ambito das respetivas competéncias. Na plataforma
de registo de sumarios devem registar a aula como ndo numerada.

6— Os alunos que ndo participam na visita de estudo da turma,
seja qual for o seu nimero, cumprem o respetivo horario, pelo que
compete aos docentes acompanhantes na visita de estudo antever
esta situagdo através da elaboracdo de um plano de ocupagio a
cumprir por aqueles. No caso da Educagdo Pré-Escolar e do 12 Ciclo
de Ensino Bésico, a visita de estudo s6 se realizara com a participagdo
minima de dois ter¢os dos alunos.

Artigo 238.2
Regime de funcionamento

1—0 horario de funcionamento dos estabelecimentos de
educacdo pré-escolar sera fixado antes do inicio das atividades de
cada ano, sendo ouvidos, obrigatoriamente, para o efeito, os pais e
encarregados de educacdo, de acordo com o estipulado na legislacdo
aplicavel em vigor. Assim, os estabelecimentos de educacdo pré-
escolar asseguram um horario flexivel, segundo as necessidades das
familias, definido anualmente, em reunido com o educador de
infancia e os pais e encarregados de educacgdo. As atividades letivas
decorrem, preferencialmente, a partir das 9 horas, por um periodo de
5 horas didrias, com intervalo minimo de 1 hora para almogo.

2— A componente educativa da Educagdo Pré-Escolar é gratuita.

7

3—0 calendario para a Educacdo Pré-Escolar é definido
anualmente de acordo com a legislacdo em vigor.
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Artigo 239.2
Critérios de constituicdo dos grupos/turmas

1— Na Educagio Pré-escolar:

a) os grupos de criangas serdo constituidos com o niimero de
criancas permitido por lei;

b) dever-se-a atender a heterogeneidade de criangas por sexo
e idade;

c) osgrupos serdo constituidos tendo por base o grupo do ano
letivo anterior;

d) distribuicao equilibrada das criangas com necessidade de
medidas de suporte a aprendizagem e a inclusdo pelos diferentes
grupos, ouvidos os professores de Educagdo Especial e o psicélogo.

2— No 1.2 Ciclo do Ensino Basico:

a) as turmas serdo constituidas com o numero de alunos
permitido por lei;

b) sempre que possivel, serd dada continuidade as turmas
constituidas no ano letivo anterior, no caso dos 2.2, 3.2 e 4.2 anos;

c) dever-se-a atender a heterogeneidade de alunos por sexo e idade;
d) serdo consideradas as indica¢des do conselho de docentes;

e) na formacdo de turmas de 1.2 ano deverdo ser tidas em
conta as informacodes dos educadores de infancia e/ou do psic6logo;

f) na formacdo de turmas do 1.2 ano, os grupos oriundos dos
jardins de infancia e institui¢cdes particulares de solidariedade social
(IPSS), caso ndo possam integrar a mesma turma, serdo distribuidos
de acordo com as informacdes dadas pelos educadores de infancia e
as preferéncias manifestadas pelos encarregados de educagio,
devendo evitar-se que um sé aluno fique isolado;

g) distribuicdo equilibrada dos alunos com adaptagdes a
aprendizagem pelas diferentes turmas, ouvidos os professores de
Educacdo Especial e o psicélogo;

h) distribui¢do equilibrada dos alunos retidos pelas varias
turmas dos mesmos anos de escolaridade, sempre que possivel;

i) integracdo de irmdos na mesma turma e/ou hordario, salvo
indicagdo em contrario do encarregado de educagio;

j) quando, por imposicdo legal, for necessario retirar ou
mudar alunos de turma, observar-se-ao as indica¢des pertinentes do
professor titular de turma e/ou do conselho de docentes e do
psicélogo.

3— Nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico:

a) as turmas serdo constituidas com o nimero de alunos
permitido por lei;

b) dever-se-a atender a heterogeneidade de alunos por sexo,
idade e apoios sociais;

c) para a constituicdo de turmas no 52 ano, deve atender-se as
indica¢des pedagogicas fornecidas pelo professor do 12 CEB (parecer
do professor titular de turma) e/ou psicélogo sobre os alunos do 4.2
ano;

d) na formagdo de turmas do 5.2 ano, os alunos dos grupos
oriundos das diferentes turmas das escolas do 1.2 CEB poderdo ser
redistribuidos de forma distinta da dos grupos anteriores de acordo
com as informacgdes dos professores titulares de turma e preferéncias
manifestadas pelos encarregados de educagdo;

e) na formacdo de turmas do 7.2 ano, os alunos serdo
distribuidos de acordo com a opgdo de Lingua Estrangeira II;
subsequentemente, os alunos serdo distribuidos em turmas segundo
a opcdo pela disciplina de oferta de escola;

i) no caso de o nimero de alunos inscritos numa Lingua
Estrangeira II ou Oferta de Escola ser superior ao nimero de vagas
existentes, o primeiro critério de selecio sera o da média final obtida
pelos alunos no ano letivo anterior, tendo prioridade os alunos com
média final mais elevada; em caso de empate, aplicar-se-a, como
segundo critério de selecdo, a idade, com prioridade aos alunos mais
novos;

f) no ano inicial de cada ciclo, dever-se-4 procurar uma
distribuicdo equilibrada dos alunos pelas turmas atentos os
resultados do final do ano letivo anterior;

g) seradada continuidade as turmas constituidas no ano letivo
anterior durante o respetivo ciclo, sem prejuizo de eventual
redistribuicio de ou dos alunos, em observincia de eventuais
indicacdes dos conselhos de turma do final do 3.2 Periodo do ano
letivo anterior;

h) distribuicdo equilibrada dos alunos com adaptagdes a
aprendizagem pelas diferentes turmas, ouvidos os professores de
Educacdo Especial e o psicélogo;

i) distribuicdo equilibrada dos alunos retidos pelas varias
turmas dos mesmos anos de escolaridade;

j) integra¢do de irmidos na mesma turma e/ou horario, salvo
indicagdo em contrario do encarregado de educagio.

4— No Ensino Secundario:

a) as turmas, nos diferentes cursos, serdo constituidas com o
numero de alunos permitido por lei;

b) na constitui¢do de turmas, serdo consideradas as indica¢des
que para o efeito possam existir por parte dos conselhos de turma do
ano letivo anterior;

c) no 10.2 ano, respeitando as opg¢des dos alunos, serdo
constituidas turmas atendendo a heterogeneidade de proveniéncia
da escola frequentada no ciclo anterior, de sexo e apoios sociais;

d) no 10.2 ano, dever-se-4 procurar uma distribuicdo
equilibrada dos alunos pelas turmas, atentos os resultados do final
do ano letivo anterior;

k) no 11.2 ano dever-se-4 dar continuidade as turmas
constituidas no ano letivo anterior durante o respetivo ciclo, sem
prejuizo de eventual redistribuicdo de ou dos alunos, em observancia
de eventuais indicacoes dos conselhos de turma do final do 3.2
periodo do ano letivo anterior.

e) no 12.2 ano as turmas serdo constituidas de acordo com as
opgoes pretendidas pelos alunos;

f) asdisciplinas da componente de formagao especifica serdo
determinadas pela opg¢do feita pela maioria dos alunos no ato da
matricula, observada a legislacdo em vigor;

g) sempre que ndo for possivel atender-se as preferéncias dos
alunos, os mesmos serdo contactados para optarem por outras
disciplinas ou serem transferidos de escola;

h) distribuicdo equilibrada dos alunos com adaptagdes a
aprendizagem pelas diferentes turmas, ouvidos os professores de
Educacdo Especial e o psicélogo.

Artigo 240.2
Critérios para elaboracio de horarios

1—Principios gerais:
a) os horarios dos docentes e dos alunos serdo elaborados de
acordo com a legislacdo em vigor;

b) para distribuicdo do servico, sera solicitado a todos os
docentes que manifestem preferéncias quanto as disciplinas, niveis
de escolaridade e mancha horaria semanal;

c) a responsabilidade ultima da elaboracido dos horarios e
consequente distribuicdo de servigo é do diretor;

d) aelaboragio de todos os horarios obedecer3, primordialmente,
a critérios de ordem pedagogica.

2— Critérios gerais:
a) a apresentacdo de cada horario obedecera ao esquema de

blocos/tempos letivos devidamente definidos quanto ao seu inicio e
conclusao;

b) na Educagdo Pré-escolar, as atividades educativas serdo
organizadas em dois turnos: o primeiro, das 09:00hs. as 12:00hs., e o
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segundo, das 13:30hs. as 15:30hs. Este horario podera ser ajustado
as realidades locais, em fung¢do das necessidades das familias. Na
componente AAAF, cada jardim de infancia adota horario (definido,
no inicio do ano letivo, em reunido com os encarregados de
educacdo) adequado as necessidades das familias, com
prolongamento das atividades educativas e refei¢ao;

¢) no 1.2Ciclo do Ensino Basico, as atividades curriculares serdo
organizadas em dois turnos: das 09:00 hs. as 12:30 hs. e das 14:00 hs.
as 15:30 hs. Excecdo, por motivo de gestio da capacidade do refeitério,
na Escola Basica n? 1 da Pampilhosa, cujas atividades decorrem entre
as 9:00 hs. e as 12:00 hs,, e entre as 13:30 hs. e as 15:30 hs., para os 1.2
e 2.2 anos de escolaridade, e entre as 9:00 hs. e as 12:30 hs. e entre as
14:00 e as 15:30 hs., para os 3.2 e 4.2 anos de escolaridade. As
atividades de enriquecimento curricular funcionardo das 16:00hs. as
17:00hs. O periodo minimo destinado ao almogo sera de 1 hora, nas
escolas com refeitdrio, e de 1h30m nas escolas sem refeitorio. Estes
horarios poderio ter de ser ajustados as realidades locais, em func¢io
da necessidade de articulagdo com as IPSS prestadoras de servicos a
alunos das escolas;

d) nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
as aulas serdo organizadas em tempos de 50 minutos, decorrendo o
periodo letivo diurno das escolas entre as 08:30hs. e as 18:05 hs.; o
periodo minimo destinado ao almogo sera de 60 minutos, nas escolas
com refeitério, e de 70 minutos, nas escolas sem refeitdrio,
observando-se o intervalo de tempo previsto nos normativos em vigor
relativamente ao inicio das aulas de educagio fisica;

e) as atividades de complemento curricular e extracurriculares
realizar-se-do, predominantemente e sempre que possivel, no periodo
da tarde e sem prejuizo de aulas;

f) tanto quanto possivel, a tarde de 42 feira sera reservada
para a realiza¢do de reunioes.

3— Das turmas/alunos:

a) no horario de cada turma, os tempos letivos deverdo
distribuir-se equitativamente de segunda a sexta-feira;

b) nos 2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino Basico e Ensino Secundario,
nenhuma turma podera ter mais do que 5 tempos consecutivos de 50
minutos e o niumero de tempos de 50 minutos ndo deve ultrapassar
os 8 tempos didrios, podendo, excecionalmente, ser de 9, desde que
envolva disciplinas de caracter eminentemente pratico;

c) evitar-se-4 que ocorram tempos letivos desocupados em
resultado da ndo frequéncia de uma disciplina pela totalidade dos
alunos;

d) evitar-se-a que as aulas de uma mesma disciplina na mesma
turma tenham lugar em dias consecutivos;

e) as aulas de Lingua Estrangeira ndo devem ser lecionadas
em tempos letivos consecutivos.

4— Dos professores:

a) procurar-se-a dar continuidade pedagdgica na atribuicdo
de turmas aos professores, bem como na designac¢do de professores
diretores de turma, salvo a ocorréncia de motivos que justifiquem
qualquer alteracio;

b) dos horarios-semanarios constardo os
componente ndo letiva de estabelecimento;

tempos de

c) o apoio educativo no 1.2 Ciclo do Ensino Basico decorre em
simultineo com as atividades curriculares, dentro ou fora da sala de aula;

d) as aulas de apoio especifico (2.2 e 3.2 Ciclos do Ensino
Basico) deverdo ser lecionadas pelo docente dos respetivos alunos e
disciplinas, sempre que possivel;

e) ohorario do docente nio deve incluir mais de 5 tempos letivos
consecutivos, nem deve incluir mais de 8 tempos letivos diarios;

f) O docente obriga-se a comunicar atempada e oportunamente
ao diretor qualquer facto que implique redu¢io ou condicionamento na
elaboragdo do respetivo horario.

5— Distribuicdo de servico.

a) A distribuigio do servico docente é da responsabilidade do

diretor (nos termos das alineas c) e d) don.2 4 do art.2 202 do Decreto-
Lei n.2 75/2008, de 22 de abril, alterado e republicado pelo Decreto-
Lein.2137/2012, de 2 de julho, e deve ter como principio orientador
a qualidade do ensino e os legitimos interesses dos alunos.

b) A distribuicdo de servigo deve ser devidamente planeada,
tendo em consideracdo os recursos humanos disponiveis, as
disponibilidades fisicas do edificio escolar e a sequencialidade dos
ciclos e anos de escolaridade. Assim, esta distribui¢do subordina-se
aos seguintes principios orientadores:

i) distribuicdo equilibrada de niveis pelos varios professores
do grupo/disciplina;

ii) distribuicdo do servigo letivo feita, preferencialmente, de
modo que cada disciplina (ou cada nivel) seja lecionada por
uma equipa de, pelo menos, dois professores;

iii) previsibilidade de auséncia prolongada e a consequente
falta de assiduidade do professor;

iv) diregdo de turma atribuida, preferencialmente, a um
professor que tenha todos os alunos da turma.

c) A distribuicdo de servico da componente ndo letiva de
estabelecimento compete ao diretor do Agrupamento de acordo com
as necessidades dos alunos e das atividades previstas no plano anual
de atividades, observados os normativos legais e o disposto no
regulamento interno.

XI CAPITULO
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 241.2
Revisdo do regulamento interno

Compete ao conselho geral analisar as propostas de alteragdo
ao regulamento interno, designadamente as que compulsivamente
decorram de normativos legais.

Artigo 242.2
Projeto curricular do Agrupamento

1— Compete ao diretor providenciar elaboragdo de proposta do
projeto curricular do Agrupamento, a aprovar pelo conselho geral nos
60 dias tteis ap6s entrada em vigor do presente regulamento.

2— A proposta referida em “1” carece de parecer favoravel do
conselho pedagégico.

Artigo 243.2
Legislacdo subsidiaria

1— O presente regulamento interno ndo dispensa o conhecimento
da legislagdo em vigor que lhe confere natureza juridica e a qual esta
referido.

2— Para os casos omissos no presente regulamento interno
aplica-se subsidiariamente o Cédigo de Procedimento Administrativo.

3— Em situagdes especificas omissas neste regulamento
interno aplicam-se os respetivos regimentos internos, se aplicavel, e
normas de funcionamento aprovados pelo diretor.

Artigo 244.2
Inelegibilidade

0 pessoal docente e ndo docente a quem tenha sido aplicada
pena disciplinar superior a repreensdo ndo pode ser eleito ou
designado para os 6rgios de administracdo e gestio e estruturas de
orientacdo educativa nos 2, 3 ou 5 anos posteriores ao cumprimento
da sancdo, consoante lhe tenha sido aplicada, respetivamente, pena
de multa, suspensao ou inatividade temporaria.

Artigo 245.2
Publicitacéo e divulgaciao

O presente regulamento interno, bem como qualquer revisdo que
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venha a receber, é divulgado na pagina eletrénica do Agrupamento,
podendo ser consultado em suporte de papel por toda a comunidade
educativa nos servigos de administracdo escolar e bibliotecas escolares
do Agrupamento. Pode, ainda, ser consultado pelo publico em geral, se
solicitado e em papel, nos servicos de administragdo escolar do
Agrupamento.

Artigo 246.2
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor quinze dias Uteis apos
a sua aprovagdo, durante os quais sera devidamente divulgado junto
da comunidade educativa, pelos meios comummente utilizados.

Aprovado pelo Conselho Geral em 23 de outubro de 2023,
com parecer favordvel do Conselho Pedagdgico de 18 de
outubro de 2023.

Digitally signed by FERNANDO
. JOSE NUNES TRINDADE

0 Diretor, DN: c=PT, 0=Carto de
Cidadao, ou=Assinatura
Qualificada do Cidadao,
ou=Cidaddo Portugués,
sn=NUNES TRINDADE,
givenName=FERNANDO JOSE,
serialNumber=Bl087397382,
cn=FERNANDO JOSE NUNES
TRINDADE

(Fernando José Nunes Trindade)
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ADENDA
PROJETO CULTURAL
DO AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DA MEALHADA
— PLANO NACIONAL DAS ARTES

Artigo 1.2
Enquadramento

1. O Projeto Cultural de Escola (doravante “PCE|AEM”) é a medida
estratégica do Plano Nacional das Artes (doravante “PNA”) a que o
Agrupamento de Escolas da Mealhada aderiu tendo em vista os
seguintes objetivos gerais:

a) reforgar a identidade cultural do Agrupamento, considerando o
seu contexto territorial, social, artistico e patrimonial;

b) valorizar na escola o desenvolvimento do pensamento critico e
criativo, a sensibilidade estética e artistica e a interpretacdo dos
referentes culturais e artisticos;

c) propor uma organizacdo curricular flexivel e adequada as
iniciativas programadas no ambito do PCE|AEM;

d) promover iniciativas de ambito cultural e artistico, desenvolvidas
dentro e fora da escola.

2. O funcionamento do PCE|AEM e a articulacdo com as estruturas
regionais e centrais, as entidades do poder autarquico e as entidades
culturais regem-se pelo programa estratégico «Plano Nacional das
Artes — uma estratégia, um manifesto — 2019-2024», pelas
disposi¢cdes deste regulamento interno e pela restante legislacdo
aplicavel em vigor.

Artigo 2.2
Coordenacio

1. O PCE|AEM tem um coordenador e uma equipa de coordenacio
responsaveis pela sua concecdo, pela interlocu¢do com os parceiros
e pela execugdo do projeto, nos termos definidos no documento
estratégico do PCE|AEM aprovado em conselho pedagégico.

2. 0 coordenador do PCE|AEM é um professor do quadro do
Agrupamento, nomeado pelo diretor, ouvido o conselho pedagégico.

3. Independentemente de outras condi¢ées atribuidas pelo diretor, o
coordenador do PCE|AEM tem direito a duas horas letivas semanais
do crédito horario atribuidas anualmente por despacho superior.

3. Os membros da equipa de coordenacdo do PCE|AEM sdo
designados pelo diretor, ouvido o coordenador.

4. Os docentes que integram a equipa de coordenac¢ido do PCE|AEM
exercem as suas fun¢des no ambito da respetiva componente nao
letiva, bem como das horas de redugdo ao abrigo do artigo 79.2 do
ECD, ou ainda no crédito horario do Agrupamento.

Artigo 3.2
Competéncias

Sao competéncias do coordenador e da equipa de coordenagio as que
decorrem dos objetivos do PCE|AEM, em conformidade com o
documento estratégico do PCE|AEM aprovado em conselho
pedagdgico, designadamente:

a) ajudar a pensar, construir e implementar o PCE|AEM, tornando-se
no elo de ligacdo entre o PNA, os artistas, as institui¢des culturais, o
contexto cultural e o Agrupamento, atento sempre o carater
transdisciplinar da Cultura e das Artes;

b) articular o PCE|AEM com o Projeto Educativo (PE) e integrar o
PCE|AEM no Plano Anual de Atividades (PAA);

c) promover, dinamizar e operacionalizar redes culturais no
Agrupamento, envolver alunos, professores, funcionarios, outros
técnicos, encarregados de educagio, etc.;

d) estabelecer, em colaboracdo com a comissao consultiva, um ID

cultural do Agrupamento (identidade cultural, patrimonial e artistica
do territério educativo), atendendo, sempre, as oportunidades da
programacao e da oferta cultural em mutacdo;

e) promover a articulagdo da comunidade educativa do Agrupamento
com o contexto sociocultural, promovendo visitas a escola de agentes
culturais e saidas da escola para os alunos, professores e assistentes
fruirem e conhecerem a variedade das expressdes artisticas,
patrimoniais e culturais (pensando de forma transdisciplinar e para
todos os ciclos do ensino);

f) colaborar na implementa¢do das varias medidas do PNA para as
escolas, em articulagdo com outros planos, programas e redes —
designadamente, o Plano Nacional de Leitura, o Plano Nacional de
Cinema, o Programa de Educacdo Estética e Artistica, a Rede de
Bibliotecas Escolares e a Rede Portuguesa de Museus — de modo a
potenciar o impacto da sua agao.

g) representar o PCE|AEM no conselho pedagdgico quando tal for
considerado pertinente.

h) representar externamente o PCE|AEM, de acordo e em
consonancia com o diretor e o conselho pedagégico.

i) propor ao conselho pedagégico a avaliacdo e agdes de melhoria do
PCE|AEM;

Artigo 4.2
Comissao Consultiva

1. O PCEJAEM tem uma comissdo consultiva constituida por
membros da comunidade educativa e membros da comunidade local
com responsabilidade em diferentes areas culturais e sociais (teatro,
cinema, patrimdnio, associa¢des culturais, municipio, museus...) e
significativos para a execuc¢ido do PCE|AEM.

2. A comissao consultiva é composta, a convite do diretor, de acordo
com o elenco previsto no documento estratégico do PCE|AEM
aprovado em conselho pedagdgico.

3. Sdo competéncias da comissdo consultiva dar parecer e fazer
propostas no dmbito dos objetivos gerais do PNA, designadamente,
no exercicio das competéncias referidas no artigo anterior.
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Regulamento Interno (Capitulo II, Artigo 10.%,n.° 3)
(Alterado e aprovado pelo Conselho Geral em 23.10.2023)

ANEXO0: organograma (revisto e aprovado pelo Conselho Geral em 07.11.2024).

Conselho
Administrativo

Diretor

Conselho
Pedagdgico

Servicos de Coordenadores/Responsdveis — Departamentos Curriculares
inistracg de Escola/Jardim de Infancia
Administragdo Escolar colaJ ¢ 1.° Ciéncias Sociais - Portugués/ Ciéncias Naturais Inglés/ Matematica Educagtio Educagiio
Expressoes ~ q a o : 2
| CEB e Humanas Francés e Experimentais Espanhol e Tecnologias | Especial | Pré-escolar
Servicos Pessoal Nto Docente — Grupos de Disciplina/Secgdes de ano
Técnico-pedagdgicos
(S.P.0/S.ASE) Secgiio | Histdria e Geografia Educagiio Portugués Ciéncias da Terra " "
Coordenagfio das 1.° ano de Portugal Fisica 2.°/3.° CEB e da Vida L5 Matemdica
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